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Familienentlastungsgesetz
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Kleine Entlastung durch Techniker
Familienentlastungsgesetz

= Anhebung des Grundfreibetrags

GRUNDFREIBETRAG 2019 GRUNDFREIBETRAG 2020

9.168 Euro 9.408 Euro

= Anhebung der Eckwerte des Lohn- und Einkommensteuertarifs

VERSCHIEBUNG DER VERSCHIEBUNG DER
TARIFECKWERTE 2019 TARIFECKWERTE 2020

Um 1,84 Prozent Um 1,95 Prozent
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Jahressteuergesetz 2019




Weiterbildungsleistungen durch den :r(

Arbeitgeber nach § 3 Nr. 19 EStG i.V.m. § 82 Techniker
SGB III und andere MaBnahmen

Steuerrechtliche Beurteilung von WeiterbildungsmaBnahmen ab 01/2019:

Berufliche = z.B. ,Internationales Verhandlungstraining in
Fortbildung englischer Sprache"

\/ = Erweiterung der Sprachkompetenz, Sprachkurse
= Sensibilisierung von kulturellen Unterschieden

Know-How-

= Verhandlungssicheres Auftreten
Zuwachs

\/ = Die Kosten werden vom Arbeitgeber Gbernommen, da
sich die grundsatzliche Arbeitsfahigkeit des
Mitarbeiters erhoht.
= Die MaBnahme geht Uber eine arbeitsplatzbezogene

Fortbildung hinaus; dient jedoch der individuellen
Beschaftigungsfahigkeit, welches zugleich im
eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers ist.
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Anderungen bei den Reisekosten - Anhebung Techniker
der Verpflegungspauschalen

Verpflegungspauschalen

ab 1.1.2020

Eintagige Mehrtagige Mehrtagige
Neue Dienstreise Dienstreise mit Dienstreise mit
u i .- .
Regelung ‘ Abwesenheit Ubernachtu_ng Ubernach_tung
ab 01/2020 mehr als 8 h Abwesenheit 24 h | | Ab-/Anreisetag
14 Euro 28 Euro Je 14 Euro
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Anderungen bei den Reisekosten — Anderung Techniker
bei den Klirzungsbetragen

Klrzung der Verpflegungspauschale ab 1.1.2020:

= Bei einem Fruhstiick um 20 Prozent der
Verpflegungspauschale flr 24-stiindige
Abwesenheit (28 Euro Inland)

Inland
5,60 Euro

Inland
11,20 Euro

= Bei einem Mittagessen um 40 Prozent der
Verpflegungspauschale fur 24-stiindige
Abwesenheit (28 Euro Inland)

Inland
11,20 Euro

= Bei einem Abendessen um 40 Prozent der
Verpflegungspauschale fur 24-stiindige
Abwesenheit (28 Euro Inland)
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Anderungen bei den Reisekosten - Einfiihrung Techniker
eines Pauschbetrags fur Berufskraftfahrer

= Duschen
Fir Mehraufwendungen in | = Toiletten
Berufs- Zusammenhang mit |« Reinigung der Schlafkabine
kraft- Ubernachtung im .

fahrer Kraftfahrzeug im Rahmen "

einer mehrtagigen ... Nutzung der sanitaren Einrichtung
beruflichen Tatigkeit.  |von Tankstellen und Autohéfen

Pauschbetrag 8 Euro

Erstattung eines nachgewiesenen hoheren Mehraufwands bleibt
steuerfrei moglich!
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Verbilligte Wohnraumuberlassung Techniker
(§ 8 Abs. 2 EStG)

Arbeitgeber uberlasst Arbeitnehmer verbilligt Wohnraum

rd N

= Einflhrung eines
Bewertungsabschlags i.H.v. einem
Drittel des ortsiblichen Mietwerts.

= Beschaftigte missten mindestens

Neue Sachbezugsbewertung 2/3 der ortsublichen

ab 01/2020 Vergleichsmiete zahlen.

= Der 1/3-Vorteil bleibt steuerfrei,
wenn die ortslubliche
Vergleichsmiete von 25 Euro/gm
(kalt) nicht Gberschritten wird.
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Beispiel 1: Verbilligte Wohnraumuberlassung Techniker
(steuerfrei)

Verbilligte Wohnraumiiberlassung - steuerfrei:

AG Uberlasst
Wohnung an
AN

= 25 Euro/gm wird nicht Gberschritten
(800 Euro/80 gm= 10 Euro)

OU Miete:
800 Euro/
80 gm

AN zahlt 600
Euro an AG

2/3 von 800
Euro = 533,33
Euro
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Burokratieentlastungsgesetz
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Anderung bei der Pauschalierungsgrenze fiir Techniker
Beitrage zur Gruppenunfallversicherung (GUV)

Welche Unfallversicherungen gibt es?

Unfallversicherung

Versicherungsleistung steht dem Versicherungsleistung steht
Arbeitgeber zu. Arbeitnehmer direkt zu.
Beitrage kein Arbeitslohn Beitrage = Arbeitslohn

Erst, wenn Versicherungs- Beitrage zur gemischten
leistung an Arbeitnehmer Unfallversicherung werden
ausgezahlt wird, dann aufgeteilt und kdnnen
Arbeitslohn. pauschal versteuert werden.
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Anderung bei der Pauschalierungsgrenze fiir Techniker
Beitrage zur Gruppenunfallversicherung (GUV)

Welche Unfallversicherungen gibt es?
Losung UV-Variante 2:

Die Auszahlung der Versicherungsleistung ist steuerfrei, da es sich bei der Zahlung
der Jahrespramie um einen steuerpflichtigen Arbeitslohn gehandelt hat
(Versicherungsleistung steht direkt dem Arbeitnehmer zu), der nach § 40b Abs. 3
EStG mit 20 Prozent pauschal versteuert wurde.

Jahresbetrag zur einer
Gruppenunfallversicherung 120 Euro/KJ

50 Prozent Privates Risiko = 60 Euro 50 Prozent Berufliches Risiko = 60 Euro
[ ' |
Fahrt Wohnung zur Berufliche Auswarts-
1. Tatigkeitsstatte tatigkeiten
60 Prozent = 36 Euro 40 Prozent = 24 Euro

Pauschalsteuer (20Prozent) moglich, da 60 Euro +

36 Euro = 96 Euro unter 100 Euro liegen!
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Anhebung der Grenzen zur Lohnsteuerpauscha- Techniker
lierung bei kurzfristiger Beschaftigung mit 25%

Voraussetzungen flr Lohnsteuerpauschalierung (§ 40a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 EStG)

Grenzen bis zum 31.12.2019

Voraussetzungen fur = Tageslohn von maximal 72 Euro je

Lohnsteuerpauschalierung Arbeitstag

= Durchschnittlicher Stundenlohn darf
maximal 12 Euro/Arbeitsstunde

betragen
Grenzen ab 1.1.2020
Voraussetzungen flr = Tageslohn von maximal 120 Euro je
Lohnsteuerpauschalierung Arbeitstag

= Durchschnittlicher Stundenlohn darf
maximal 15 Euro/Arbeitsstunde
betragen

Dauer der Beschaftigung nicht mehr als 18 zusammenhangende Tage
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Anhebung der Grenzen zur Lohnsteuerpauscha- Techniker
lierung bei kurzfristiger Beschaftigung mit 25%

(§ 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EStG)

Beispiel

= Eine Aushilfskraft ist vom 1.6.-15.6.2020 bei Arbeitgeber A als kurzfristig
Beschaftigte angestellt.

= Sie arbeitet an 5 Arbeitstagen (Mo-Fr) taglich 6 Stunden.
= Sie erhalt far ihre Tatigkeit einen Stundenlohn in H6he von 14 Euro.

= Der monatlich steuerpflichtige Bruttoarbeitslohn ftr Juni betragt 840 Euro.

Losung

= Der Arbeitgeber A kann diesen Bruttoarbeitslohn mit 25 Prozent pauschal
versteuern.

= Eine Abwalzung der pauschalen Lohnsteuer an die Aushilfskraft ist mdglich.

= Es fallen keine Beitrage zur Sozialversicherung an.
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Weitere Anderungen des Techniker
Burokratieentlastungsgesetzes III

Neue Pauschalierungsmoglichkeit fiir Arbeitnehmer aus dem Ausland
ab 01/2020

FUr kurzfristig im Inland ausgelbte Tatigkeiten von beschrankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmern soll es zukiinftig eine Erleichterung durch
eine Erhebung von 30 Prozent pauschaler Lohnsteuer vom Arbeitslohn (§ 40a
Abs. 7 EStG) geben, anstatt der Versteuerung nach den ELStAM.

Falle: Banken, Versicherungen mit Betriebsstatte im Ausland.
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Firmenwagen

Firmenwagen

BMF-Schreiben v. 4.4.2018, IVC 5 - S 2334/18/10001, BStBI 2018 I S. 592

e N e

1-%-Regelung und
0,03-°/§—Zusghlag Fahrtenbuch
= Pauschale monatliche
Berechnung = Ermittlung geldwerter
= Tatsachliche Kfz-Kosten und Vorteil anhand tatsachlicher
Nutzungsumfang ohne Kosten und Nutzung
Bedeutung

22 | Anderungen zum Jahreswechsel - Christiane Droste-Klempp - Stand 22. November 2019



L

Techniker

Firmenwagen

Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge - seit 1.1.2019

Seit 1.1.2019: Halftige Versteuerung fur Elektro- und Hybridelektrofahrzeug
|

Anschaffung oder erstmalige Uberlassung zwischen 1.1.2019 und 31.12.2021
|

Plug-in-Hybrid nur beglnstigt,

= wenn CO2-AusstoBB max. 50 g/km oder

Reichweite Elektromotor min. 40 km

= Werte laut Ubereinstimmungsbescheinigung des Hybridelektrofahrzeugs: E-
Kennzeichen

1-%-Regelung Fahrtenbuch
= Halftiger BLP » Halftige Anschaffungskosten bzw.
= Rundung voll 100 Euro nach Halbierung halftige Leasingrate

Beachte: ErmaBigung gilt aktuell nicht bei USt!
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Firmenwagen

Hybridelektrofahrzeuge - JStG 2019

Halftige Versteuerung fiir Plug-in-Hybrid soll verlangert werden:

Anschaffung Voraussetzung

01.01.2019 - 31.12.2021 CO2-AusstoBB max. 50 g/km oder
Reichweite Elektromotor min. 40 km
CO2-AusstoB max. 50 g/km oder
Reichweite Elektromotor min. 60 km
CO2-AusstoB max. 50 g/km oder
Reichweite Elektromotor min. 80 km

01.01.2022 - 31.12.2024

01.01.2025 - 31.12.2030
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Firmenwagen

Elektrofahrzeuge - JStG 2019

Weitere ErmaBigung flr reines Elektrofahrzeug geplant
[
Ab 1.1.2020: Versteuerung nur noch zu 0,25 %
[

Voraussetzung: )
= Anschaffung oder erstmalige Uberlassung zwischen 1.1.2019 und 31.12.2030
= Bruttolistenpreis max. 40.000 Euro

= 0,25 % des BLP = 0,25 % der Anschaffungskosten bzw.
= Rundung voll 100 Euro nach Halbierung der Leasingrate

| |
Bruttolistenpreis Uber 40.000 Euro: Regelung flr Plug-in-Hybrid maBgebend (0,5 %)
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Firmenwagen

Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge - JStG 2019

Weitere steuerliche Férderungen flr Elektro- und Hybridelektrofahrzeug

[
Bisher: befristet bis 31.12.2020

Geplant: Verlangerung bis 31.12.2030

Steuerfreies Aufladen (§ 3 Nr. 46 EStG) Pauschalierung mit 25 %

Strombezug bei Arbeitgeber iberl
keine Aufzeichnungen im eriassung . -
( Lohnkonto notwegdig) Ladevorrichtung -U_berelgnung Lad_evor-
. . an Arbeitnehmer richtung an Arbelt_nehmer
Privates Kfz Firmenwagen =Zuschuss an Arbeitnehmer
fir Erwerb einer Lade-
=Fahrtenbuch: vorrichtung _
= Aufladen Stromkosten «Strombezug bei  "Strombezug bei Arbeit-
bei Arbeit- zéhlen nicht in Arbeitnehmer nehmer nicht steuerfrei
geber Gesamtkosten fur privates Kfz
steuerfrei »1-%-Regelung: nicht steuerfrei

keine Anderung
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Firmenwagen

Uberlassung Fahrrad / E-Bike - JStG 2019

Uberlassung E-Bike / Fahrrad ab 1.1.2019

E-Bike kein Kfz (Pedelec) oder ,normales" Fahrrad

Mit Nummernschild Ohne Nummernschild = ,Normalfall®
| I ]
Zusatzliche Leistung Entgeltumwandlung
»= 1-%-Reglung und I |
M = Uberlassung ab
= Erstmalige Uberlassung ab 01.01.3019 bis * Erlass vom 13.03.2019
01'0216581%: c o 31.12.2021 steuerfrei " 1-%-Regelung
- . U,0 o o = Erstmalige Uberlassun
= Unabh g d
* Ab 2020: 0,25 % Anschaffong ab 01.01.2019: 0,5 %

= Erstmalige Uberlassung vor

. - lante Verl3 = Erstmalige Uberlassung
1.1.2019: Voller LP Sii%alrjl;ze()%%ngerung o R e 5

Beachte: ErmaBigung und Steuerbefreiung gilt aktuell nicht bei USt!
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Firmenwagen

Ubereignung Fahrrad / E-Bike - JStG 2019

Arbeitnehmer erwirbt betriebliches Fahrrad/E-Bike (z.B. nach Ablauf der Leasingdauer)

Bisher: Pauschalierung mit 30 % nach § 37b EStG

Geplant ab 1.1.2020: Pauschalierung mit 25 %
Voraussetzung:

= Ubereignung (kostenlos oder verbilligt) eines kleinen E-Bikes oder Fahrrads
» Zusatzliche Arbeitgeber-Leistung
= SV-frei
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44-Euro-Freigrenze

Sachbezug: Rechtsgrund der Einnahme entscheidend

Was kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verlangen? (Arbeitsrecht)

= nur Ware oder Dienstleistung: Sachbezug
= nur Geld: Barlohn
= Geld oder Ware (Wahlrecht): Barlohn
= Auslandisches Wahrung: Barlohn

Zahlungsart unbedeutend
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44-Euro-Freigrenze: Urteile zur
Zukunftssicherung

BFH-Urteil vom 7.6.2018 - BFH-Urteil vom 4.7.2018 -

VIR 13/16, BStBI II 2019 S. 371 VIR 16/17, BStBI II 2019 S. 373

= Barzuschuss des Arbeitgebers zu

= Zusatzkrankenversicherung des Zusatzkrankenversicherung des
Arbeitgebers = Sachlohn Arbeithehmers = Barlohn
= Arbeitgeber = Versicherungsnehmer = Arbeitnehmer = Versicherungsnehmer

= BFH: Anwendung 44-Euro-Freigrenze |= Keine Anwendung 44-Euro-Freigrenze
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Steuerfreiheit von Jobtickets Techniker
§ 3 Nr. 15 EStG
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Jobticket

1. ALTERNATIVE
Arbeitgeber-Leistungen flr Fahrten -

= im Personenfernverkehr

2. ALTERNATIVE

=

Arbeitgeber-Leistungen fur Fahrten

= im Personennahverkehr
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Techniker

Gemischte Nutzung von Fahrberechtigungen

Personennahverkehr:

= unabhangig von der Art der Fahrten
steuerfrei nach § 3 Nr. 15 EStG

Personenfernverkehr

= Fahrten Wohnung - 1. Tatigkeitsstatte
steuerfrei nach § 3 Nr. 15 EStG

= private Fahrten nicht steuerfrei

Vereinfachungsregelung

Fahrberechtigung gilt nur fur die
Entfernung Wohnung -
1.Tatigkeitsstatte.

Die tatsachliche Nutzung auch fir
private Fahrten ist dann unbeachtlich
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Jobticket - § 3 Nr. 15 EStG
(Minderung der Entfernungspauschale)

Minderung der Entfernungspauschale

= Alle steuerfreien Leistungen nach § 3 Nr. 15 EStG mindern die
Entfernungspauschale

= Gilt auch wenn nur Privatfahrten im Rahmen des Personennahverkehrs
(Alternative 2)

= Keine Minderung soweit steuerfrei nach § 3 Nr. 16 EStG
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Jobticket - § 3 Nr. 15 EStG
(Lohnsteuerbescheinigung)

Ausweis der steuerfreien Betrage in der LSt-Bescheinigung
Nr. 17: Arbeitgeber-Leistungen, die steuerfrei sind

= Zusatzliche Zuschusse des AG fur Personenfernverkehr und
Personennahverkehr (§ 3 Nr. 15 Satz 1 EStG)

= Zusatzliche Sachbeziige des AG fur Personenfernverkehr und
Personennahverkehr (§ 3 Nr. 15 Satz 2 EStG)

= Steuerfreie Sachbezlige fur Fahrten Wohnung und 1. Tatigkeitsstatte

Nr. 18: Pauschal besteuerte Arbeitgeber-Leistungen mit 15 Prozent
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Jobticket - § 3 Nr. 15 EStG Techniker
(Neue Pauschalierungsmaoglichkeiten)

Pauschalierung mit 15 Prozent gilt weiterhin nur fiir Beziige, die nicht
nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfrei sind

= Z.B. Uberlassung Pkw oder zuséatzliche Leistung fiir Privat-Pkw

= Anrechnung auf Entfernungspauschale

Neue Pauschalierung mit 25 Prozent

= Verzicht des Arbeitgebers auf Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 15 EStG
= Keine Anrechnung auf Entfernungspauschale

= Bemessungsgrundlage: Aufwendungen des Arbeitgebers

= Pauschalierung mit 25 Prozent auch bei zusatzlichen Leistungen far
offentliche Verkehrsmittel
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Techniker

Gesundheitsvorsorge

Gesetzliche Anderungen

= Flr zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen
des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands
und zur betrieblichen Gesundheitsférderung, wird eine Steuerbefreiung
gewahrt (§ 3 Nr. 34 EStG).

= MaBnahmen zur verhaltensbezogenen Pravention und MaBnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung, die hinsichtlich Qualitat,
Zweckbindung, Zielgerichtetheit und Zertifizierung den Anforderungen der
§§ 20 und 20b SGB V genugen.

= Zertifizierung ist zwingend fur die Anerkennung der Steuerbefreiung,
Ubergangsregelung lauft Ende 2019 aus.

= Voraussichtliche Anhebung des Steuerfreibetrags von 500 auf 600 Euro
ab 2020.
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Individuelle verhaltensbezogene Betriebliche Gesundheitsforderung
Pravention § 20b SGB V i.V.m. dem

§ 20 SGB V i.V.m. der Zertifizierung Praventionsleitfaden

» Zertifizierung durch die Prufstelle = Verbesserungen in der ,Lebenswelt
Pravention zwingend, insbesondere fir Betrieb"

externe Kurse = Stressbewadltigung

= Rickenschule, Nordic Walking, Yoga,

_ = Bewegungsforderliches Arbeiten und
Aqua Fitness

i kdrperlich aktive Beschaftigte
= Ubergangsfrist fur vor 2019

» Gesundheitsgerechte Erndhrung im
begonnene MaBnahmen lduft aus g g

Arbeitsalltag

» Verhaltensbezogene Suchtpravention im
Betrieb

» Beratung bietet die Koordinierungsstelle flr
betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Zweifelfragen zur betrieblichen Gesundheitsforderung soll die Umsetzungshilfe

des BMF regeln.
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Arbeitstagliche Zuschusse zu Mahlzeiten
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Techniker

Digitale Essensmarke

Arbeitstagliche Mahlzeit durch Arbeitgeber

Bewertung mit Sachbezugswert (SBW): Mittagessen 2019 = 3,30 Euro (2020: 3,40 Euro)

» Selbstbetriebene Kantine » Essenmarke ) gr;—ggq%eiben vom
» Fremde Kantine mit Ubersteigt SBW um o . _
vertraglicher nicht mehr als 3,10 " Zuschuss Ubersteigt
Vereinbarung Euro SBW um nicht mehr
Arbeitgeber (Zuschuss / als 3,10 Euro
verbilligte Miete) = Beleg Uber Mahlzeit
» Digitale Essenmarke

Max. Wert Mittagessen
2019 = 6,40 Euro (2020: 6,50 Euro)
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Techniker

Mahlzeiten

Neues BMF-Schreiben vom 18.01.2019

= BezugsgrofBe: Mahlzeit anstelle Mittagessen
Frahstick 1,77 Euro, Mittag-/Abendessen 3,30 Euro
(2020: Frihstick 1,80 Euro, Mittag-/Abendessen 3,40 Euro)

Regelung auch far Arbeitnehmer im Homeoffice und Teilzeitkrafte

Kauf von Lebensmitteln bei verschiedenen Stellen

= Nicht beglnstigt: Mahlzeiten auf Vorrat

Zuzahlung durch Arbeithnehmer = Entgelt bei Vereinbarung

15er-Regelung gilt auch bei digitalen Essenmarken

Ausweis digitaler Essensmarken in der Entgeltabrechnung
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ELStAM Steueridentifikationsnummer Techniker
Beschrankte Steuerpflicht




Einkommensteuerpflicht

Unbeschrankt Steuerpflichtige:

ELStAM seit 2013

<

Techniker

Beschrankt Steuerpflichtige:

bisher kein ELStAM

Grundsatzlich alle natlrlichen Personen,
die im Inland

= einen Wohnsitz
oder
= gewdhnlichen Aufenthalt

haben

Grundsatzliche alle naturlichen
Personen, die im Inland weder

= einen Wohnsitz
oder
= gewohnlichen Aufenthalt* haben

= aber inlandische Einklnfte

Mit allen inlandischen und

auslandischen Einkiinften

Nur mit den inlandischen Einkuinften
des § 49 EStG

* nicht langer als 183 Tage
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Techniker

Verfahren ab Anfang 2020

Arbeitgeber soll beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer fir die
Teilnahme am ELStAM-Verfahren mit dessen IdNr. anmelden.

= Arbeitgeber muss rechtzeitig vor Freischaltung des Abrufs der
ELStAM die IdNr. erhalten.

= Eine unmittelbare Bereitstellung der IdNr. auf der
Bescheinigung flr den Lohnsteuerabzug* ist nur zulassig,
wenn Arbeitnehmer dem Arbeitgeber eine Vollmacht ausstellt,
die Arbeitgeber berechtigt, Kenntnis der IdNr. zu erhalten.

= Arbeitgeber sollte bereits bei Antragsstellung* die
erforderliche Vollmacht zur Ubermittlung der (Arbeitnehmer-)
IdNr. an den Arbeitgeber mit einreichen.

Arbeitgeber sollte zudem die Kopie des Personalausweises des
beschrankt Einkommensteuerpflichtigen dem Antrag* beifligen
- um Mehrfachvergaben von IdNr. zu vermeiden.

>kBescheinigung nach § 39 Abs. 3 EStG fur beschrdankt Steuerpflichtige
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Erste Tatigkeitsstatte/
Doppelte Haushaltsfiihrung




Erste Tatigkeitsstatte

1.
Tatigkeits-
statte

1. ortsfeste
betriebliche Einrichtung

Beispiele:

= Blrogebaude,
Werksgelande l

= Rohbaustelle im
Hochbau

= Tunnelbaustelle

= Baucontainer, in
dem sich das
Baubulro befindet

Nicht: Lkw,
Flugzeug, Schiff

2. Dauerhafte

betriebliche Einrichtung

= VVoraussichtlich langer
als 4 Jahre

= Flr das gesamte
Arbeitsverhaltnis

= Zeitlich unbefristet
(=Bis auf weiteres)
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Techniker

Eine ,Verankerung"

des Arbeitnehmers
dorthin

= Entweder durch eine
Zuordnung durch
den Arbeitgeber

= Oder durch
Erreichen der
zeitlichen Grenzen
laut Rz. 3 des BMF-
Schreibens v.
24.10.12014:
= 1/3 der Arbeitszeit
= 2 volle Arbeitstage

pro Woche

= Arbeitstaglich



L

Erste Tatigkeitsstatte Techniker
,Zahlreiche BFH-Urteile"

= Arbeitsrechtliche Zuordnung beachten:
= BFH-Urteil v. 4.4.2019, VIR 27/17, BStBI 11 2019 S. 536
= BFH-Urteil v. 10.4.2019, VIR 17/17, BFH/NV 2019 S. 904
= BFH-Urteil v. 11.4.2019, VI R 40/16, BStBI II 2019 S. 546
= Achtung: ,GroBBraumiges Arbeitsgebiet":
= BFH-Urteil v. 10.4.2019, VIR 17/17, BFH/NV 2019 S 904
= BFH-Urteil v. 11.4.2019, VIR 12/17, BStBI II 2019 S. 551
= Bedeutung der ,dauerhaften Zuordnung" :
= BFH-Urteil v. 10.4.2019, VI R 6/17, BStBI II 2019 S. 539
= BFH-Urteil v. 11.4.2019, VI R 36/16, BStBI II 2019 S. 543
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Doppelte Haushaltsfuihrung Techniker
Begrenzung Unterkunftskosten

= Kosten flr Einrichtungsgegenstande und Hausrat gehdren nicht zu den
Aufwendungen fir die Nutzung der Unterkunft, die ... mit hdochstens
1.000 Euro im Monat angesetzt werden kdnnen.

= Es handelt sich vielmehr um sonstige Mehraufwendungen einer doppelten
HaushaltsfiUhrung, die unter den allgemeinen Voraussetzungen ... als
Werbungskosten abziehbar sind.

= BFH-Urteil v. 4.4.2019, VI R 18/17, BStBI II 2019, 449.

Wichtig| Abschreibungen auf angeschaffte Einrichtungsgegenstande bis zu

einem Nettowert von 800 Euro kdnnen sofort steuerlich bertcksichtigt
werden, andernfalls im Wege der AfA.
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Techniker

Aktuelle Rechtsprechung



L

Techniker

Rabatte

Kein Arbeitslohn Begriindung

= Autohersteller gewahrt Mitarbeitern eines = Rabatte im eigenwirtschaftlichen
verbundenen Unternehmens dieselben Verkaufsinteresse und nicht fur die
Rabatte wie seinen eigenen Mitarbeitern. Arbeitsleistung flr den Arbeitgeber.

= Finanzgericht Kdln, Urteil v. 11.10.2018 -
7 K 2053/17, Revision BFH VI R 53/18

= ,Enge Beziehungen sonstiger Art"
zwischen Dritten und Arbeitgeber reichen
nicht aus.

= Finanzgericht Hamburg, Urteil v.
29.11.2017 -
1 K 111/16, rechtskraftig

Entsprechende Falle streitig/offen halten
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A“Sbl iCk Techniker
Nettolohnoptimierung

= Steuerfrei

Job-Tickets

Kindergartenzuschusse fur nicht schulpflichtige Kinder

Zuschuisse zur Gesundheitsvorsorge

Uberlassung von Fahrriadern / Pedelecs
= Pauschal besteuert
= Barzuschisse zu Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte
= Ubereignung von Computern, Tablets und anderer DV-Geréte

= Zuschisse fur die Internetnutzung

Wichtig| Nur bei zusatzlich zum Arbeitslohn gewahrten Vorteilen!
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A“Sbl iCk Techniker
Nettolohnoptimierung

Zusatzlich laut BFH

= Ohnehin geschuldeter Arbeitslohn ist derjenige Lohn, den der Arbeitgeber
verwendungsfrei und ohne eine bestimmte Zweckbindung (ohnehin) erbringt.

= Zusatzlicher Arbeitslohn liegt vor, wenn dieser verwendungs- bzw.
zweckgebunden neben dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet wird.

= Es kommt nicht darauf an, ob der Arbeitnehmer auf den zusatzlichen
Arbeitslohn einen arbeitsrechtlichen Anspruch hat (Anderung der
Rechtsprechung).

= BFH-Urteil v. 1.8.2019, VI R 32/18, BFH/NV 2019 S. 1401 (inhaltsgleich VI
R 21/17 und VI R 40/17, NV)

Wichtig| Das Zusatzlichkeitserfordernis ist auf den Zeitpunkt der
Lohnzahlung zu beziehen. Ein arbeitsvertraglich vereinbarter

Lohnformenwechsel ist deshalb nicht beglinstigungsschadlich
(gegen R 3.33 Abs. 5 Satz 2 LStR).
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Techniker

Mahlzeit oder doch Aufmerksamkeit

Brotchen und Kaffeespezialitaten

FG Munster, Urteil v.

31.5.2017, 11 K

4108/14

» Ansatz mit tatsach-
lichem Wert

= Anwendung der
44-Euro-Grenze

Finanzverwaltung

bisher

= Frihstlck

= Ansatz mit
Sachbezugswert
von 1,77 Euro 2019
(1,80 Euro 2020)

BFH, Urteil v.

3.7.2019, VIR

36/17

» Getranke und
Genussmittel als
Aufmerksamkeit

= Kein Arbeitslohn

Kein Frihstiick

= Backwaren wie Brotchen und Rosinenbrot nebst HeiBgetranken sind kein
Arbeitslohn, sondern Aufmerksamkeiten.

= Unbelegte Backwaren sind kein Frihstlck, daflir misste jedenfalls ein
Aufstrich oder Belag hinzutreten.
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Grenzwerte 2020
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Grenzwerte 2020 Techniker
Beitragsbemessungsgrenzen

Kranken- und Pflegeversicherung

= 2019: 54.450,00 Euro Monat 4.537,50 Euro
= 2020: 56.250,00 Euro Monat 4.687,50 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung Rechtskreis West

= 2019: 80.400,00 Euro Monat 6.700,00 Euro
= 2020: 82.800,00 Euro Monat 6.900,00 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung Rechtskreis Ost

= 2019: 73.800,00 Euro Monat 6.150,00 Euro
= 2020: 77.400,00 Euro Monat 6.450,00 Euro
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Grenzwerte 2020 Techniker
Beitragssatze

2019 2020

Rentenversicherung 18,6 Prozent 18,6 Prozent
Arbeitslosenversicherung 2,5 Prozent 2,4 Prozent*
Pflegeversicherung mit 3,05 Prozent 3,05 Prozent
Kinderlosenzuschlag 0,25 Prozent 0,25 Prozent
Krankenversicherung

allgemein 14,6 Prozent 14,6 Prozent
ermafigt 14,0 Prozent 14,0 Prozent

durchschnittlicher
Zusatzbeitrag

Insolvenzgeldumlage 0,06 Prozent 0,06 Prozent

0,9 Prozent 1,1 Prozent

* Noch offen | Referentenentwurf vom 12.11.2019 sieht die Absenkung auf

2,4% vom 1.1.2020 bis 31.12.2022 vor.
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Al - Verfahren



1L ¢

Techniker

Al-Bescheinigungen

= Voraussetzungen bei einer Entsendung Al -]

Bescheinigung iiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

= vorilbergehende Tatigkeit im Ausland im
Rahmen eines deutschen

O 3.1 Entsandtesr Arbeitnehmer/in

Be SC h 5 ft i g u n g Sve r h 5 It n i Sse S [0 3.3 Entsandte selbsténdig erwerbstatige Person O sz::;ﬁndi“h srbsitetin zuel oder mene

0O 3.5 Beamter/Boamtin

O 3.2 Arbeitnehmer/in arbelitet in zwei oder mehr

O 3.6 vertragsbedienstete

O 8.7 zum Kreis der Seeleute gehdrig O 3.8 Tatigkeit als beschaftigte und selbststandig

erwerbstatige Person in unterschiedlichen

= voraussichtliche Dauer dieser Arbeit I ——
uberschreitet nicht 24 Monate

4. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IN DEM STAAT,
DESSEN REGHTSVORSCHRIFTEN ANGEWANDT WERDEN

= keine Ablosung einer anderen entsandten Person | & —

42 Kenn-N a

4.3 Mame oder Firmenbezeichnung
4.4  Standige Anschrift

4.4.1 Strafe, Nr.

4.4.3 Ort

4.4.2 Landercode
4.4.4 Postleitzahl

]
5. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IM ANDEREN MITGLIEDSTAAT/
IN DEN ANDEREN MITGLIEDSTAATEN

51 Name(n) oder und
des Schiffs/der Schiffe, wo Sie beschéftigt sein werden

des Betriebe ader

5.2 Anschriftfen) oder Name(n) des Schiffs/der Schiffe, wo Sie Im/in den Beschéftigungsstaat/en
(selbststindig) erwerbstatig sein werden

O 5.3 0der: Keine feste Anschrift im/in den Stast/en der (selbststandigen) Erwerbstatigkeit

213
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Techniker

Al-Bescheinigungen

= Kurzfristige bzw. kurzzeitige

Veroffentlichung zur Handhabung
Entsendungen der Al1-Bescheinigung in
= Es bleibt dabei: Beantragung der solchen Fallen durch BMAS.

Bescheinigung im Vorfeld flr jede
berufliche Tatigkeit im EU-Ausland

= Mitfilhrung - zumindest des Antrags - /—%
dringend empfohlen ~Soweit eine Pflicht zur \

Beantragung einer

= nationale Vorschriften beachten Bescheinigung A1 nach
nationalem Recht im Zielstaat
besteht, wird der Verzicht der
vorherigen Antragstellung auch
in Ausnahmefallen nicht

Qmpfohlen.“ /
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Techniker

Al-Bescheinigungen

= Elektronisches Antragsverfahren

= Zustandigkeiten — Al1-Bescheinigung bei Entsendung

a. Krankenkasse, wenn Arbeitnehmer bei einer Krankenkasse versichert ist.

b. Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungswerke, wenn der
Arbeitnehmer nicht gesetzlich krankenversichert und aktuell von der
Rentenversicherungspflicht befreit ist.

c. Rentenversicherung, wenn Arbeitnehmer nicht gesetzlich krankenversichert
ist und keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht vorliegt.

Papierantrage von Arbeitgebern

werden seit 1. Juli 2019 abgelehnt
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Techniker

A1l Verfahren .... Ausblick 2020%*

Al Angaben vom Arbeitnehmer:
= Angaben zum Wohnstaat verpflichtend
= Anschrift des Arbeitnehmers verpflichtend
= Frage zur Befristung gestrichen
= Angabe:
= ,Beginn der Entsendung ,, verpflichtend

= ,Ende der Entsendung,, verpflichtend

Wichtig| Al ist auch bei kurzen Dienstreisen erforderlich!

* Laut Besprechung zum gemeinsamen Meldeverfahren am 28. Februar 2019
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Techniker

Sozialversicherung-Versorgungsbezuge




L

Beitrage aus Versorgungsbezugen Techniker
Beitragssatz

= aktuell: Beitragsberechnung in der Krankenversicherung aus dem
vollen allgemeinen Beitragssatz und dem vollen Zusatzbeitrag; Beitrag zur
Pflegeversicherung plus ggf. Beitragszuschlag flr Kinderlose

= Regierung plant Gesetzesanderung
,Gesetz zur Beitragsentlastung der Betriebsrentnerinnen und
Betriebsrentner in der gesetzlichen Krankenversicherung"
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Beitrédge aus Versorgungsbeziigen Technicer
Berechnungsgrundlage ab 1.1.2020

Gesamtbetrag aller Versorgungsbeziige

< 159,25 Euro > 159,25 Euro

Keine Beitragspflicht Von Renten der betrieblichen

(entspricht der bisherigen Altersversorgung (Direktzusage,
Regelung) Unterstiitzungskasse,
Direktversicherung, Pensionskasse,
Pensionsfonds) ist fiir die
Verbeitragung ein

Neuregelung - gilt nur
fur die KV-Beitrage, nicht
fur die PV-Beitrage Beitragsersparnis etwa 25 Euro

monatlich bei Versorgungsbezug
> 159,25 Euro.

abzuziehen.
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Beitrage aus Versorgungsbeziigen Techniker
Berechnungsgrundlage ab 1.1.2020

Beispiel:

a) Betriebsrente 100 Euro monatlich

b) Betriebsrente 500 Euro monatlich

c) Beamtenversorgung 1.500 Euro + Betriebsrente 150 Euro monatlich

d) Beamtenversorgung 1.250 Euro + Betriebsrente 500 Euro monatlich

Losung:
a) Keine Beitrage zur KV und PV - wie bisher

b) Beitrage KV von (500 EUR - 159,25 EUR =) 340,75 Euro - Beitrage PV von 500
Euro

c) Beitrage KV von 1.500 Euro - Beitrage PV von 1.650 Euro

d) Beitrage KV von (1.250 Euro + 340,75 Euro) = 1.590,75 Euro - Beitrage PV von
1.750 Euro
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Beitrage aus Versorgungsbezugen Techniker
Zahlstellenverfahren

= bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten

= Beitragseinbehalt durch Zahlstelle auch ohne Bezug einer Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung - ab 1. Juli 2019

= Kleine Zahlstellen — Wegfall der ,,30er" — Klausel ab 1. Juli 2019

= Umsetzung in laufenden Fallen durch Meldung von der Krankenkasse
an Zahlstelle

= VVersorgungsbeziige, die die Beitragsbemessungsgrenze
Uberschreiten — ab 1. Januar 2020 - Meldung begrenzt auf
Beitragsbemessungsgrenze
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Jahresarbeitsentgeltgrenze: Auswirkung Techniker
vorubergehender Entgeltminderungen
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Techniker

Hoherverdienende Arbeitnehmer

Hinweise des GKV-Spitzenverbandes

= Der GKV-Spitzenverband hat mit Datum vom 20. Marz 2019
»Grundsatzliche Hinweise zur Versicherungsfreiheit von
Arbeitnehmern bei Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze®

veroffentlicht und damit die bisherige Fassung vom 22. Marz 2017
aktualisiert.

= Entscheidungshilfe mit empfehlendem Charakter zur einheitlichen
Rechtsauslegung

= Zusammenfassung der Grundsatze
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Techniker

Hoherverdienende Arbeitnehmer

Beurteilungszeitpunkte

= Beginn der Beschaftigung

= Anderung der Bezlige

= Anderung der Jahresarbeitsentgeltgrenze

Immer vorausschauende Betrachtung.
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Techniker

Hoherverdienende Arbeithehmer

RegelmaBigkeit

RegelmaBige Bezluge UnregelmaBige Bezlige

= Uberstundenpauschalen und = Uberstundenvergitungen
vertraglich vereinbarte

Bereitschaftsdienstvergiitungen = Vergutungen, die fr die

individuelle Leistung des

= Sonderzuwendungen, wenn die Arbeitnehmers gewahrt werden
Zahlung (z.B. individuelle Leistungspramie)
= mit hinreichender Sicherheit

folat und = Vergltungen, die vom
erroigt un Unternehmenserfolg abhangig sind

= mindestens einmal Jahr“Ch (Z.B. Gewinnbetei"gung)
vorgesehen ist
= Sonderzuwendungen, die nicht die

Kriterien der RegelmaBigkeit
erflllen (z.B. Jubilaums-
zuwendungen)
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Arbeitnehmer und Jahresarbeitsentgeltgrenze Techniker
(JAEG)

Definition:
= Arbeitnehmer, deren regelmafiges Jahresarbeitsentgelt (JAE) die
Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberschreitet, sind krankenversicherungsfrei.

= Arbeitnehmer, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze wegen Entgeltreduzierung unterschreitet, werden
je nach Anlass wieder krankenversicherungspflichtig.

Wichtig:
= Anderung der Bezilige erfordert eine Neuberechnung des regelmaBigen JAE

= Eine neue vorausschauende Betrachtung der nach Anderung zu erwartenden
Bezlige: monatliche Bezlge x zwdlf Monate + gegebenenfalls gezahlte
Sonderzuwendungen hinzurechnen.

= Wird nach Neuberechnung die JAEG nicht Uberschritten, tritt sofort
Krankenversicherungspflicht ein.

= Eine bestehende private Krankenversicherung kann mit Eintritt der
Versicherungspflicht geklindigt werden, dies ist auch noch rtckwirkend
innerhalb von drei Monaten ab Beginn der Versicherungspflicht mdglich.
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Techniker

Hoherverdienende Arbeitnehmer

Zeitlich befristete Entgeltminderung:

= Die Versicherungsfreiheit endet grundsatzlich auch dann, wenn die
Entgeltminderung ihrem Anschein nach nur vorubergehender Natur
oder zeitlich befristet ist, es sei denn, die Entgeltminderung ist
nur von kurzer Dauer.

= Flr eine Entgeltminderung von nur kurzer Dauer kann nicht auf starre
Zeitgrenzen zurlckgegriffen werden; sie ist in aller Regel jedoch
anzunehmen, wenn die voribergehende Minderung des Arbeitsentgelts
nicht mehr als drei Monate ausmacht.

= Die Versicherungsfreiheit besteht bei einer zeitlich befristeten
Minderung des Arbeitsentgelts infolge Austibung einer
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit oder im Rahmen
einer Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes nicht fort, es
sei denn, das regelmaBige Jahresarbeitsentgelt aus der
Teilzeitbeschaftigung Ubersteigt die Jahresarbeitsentgeltgrenze.
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Arbeitnehmer und Jahresarbeitsentgeltgrenze Techniker
(JAEG)

Beispiel

Ein Arbeitnehmer reduziert die wochentliche Arbeitszeit ab 1. Juni 2020, sein
monatliches Gehalt verandert sich

= Von 5.600 Euro (bis Mai 2020)
= Auf 4.400 Euro (ab Juni 2020)

Losung
Vor der Entgeltminderung (bis Mai 2020)

= 5.600 Euro x 12 = 67.200 Euro; allgemeine JAEG (62.550 Euro/2020) ist
Uberschritten - Arbeitnehmer ist krankenversicherungsfrei.

Nach der Entgeltminderung (ab Juni 2020)

= 4,400 Euro x 12 = 52.800 Euro; allgemeine JAEG (62.550 Euro/2020) ist
unterschritten - Arbeitnehmer ist krankenversicherungspflichtig.
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Meldeverfahren EEL Version 10.0 ab 1.1.2020 Techniker
Elektronische Entgeltersatzleistungen
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Elektronische Entgeltersatzieistungen 10.0 Techniker
Inhaltliche Anderungen

= Neue Version 10.0 im EEL* - Verfahren glltig ab 1. Januar 2020
= EEL-Meldung bei Freistellung aufgrund Erkrankung eines Kindes

= Anforderung der Krankenkasse darf friihestens sechs Wochen nach Beginn
der Freistellung erfolgen.

= Zeitraum der Freistellung muss durch Entgeltabrechnungsprogramm
abgerechnet sein.

= Erkrankung des Kindes am ersten Beschaftigungstag — Krankenkasse muss
pruifen, ob Anspruch auf Entgeltersatzleistung besteht.

*EEL - Elektronische Entgeltersatzleistung
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Umsetzung drittes Geschlecht im DEUV- Techniker
Meldeverfahren

Folgende Geschlechtsmerkmale sind moglich

Angaben orientieren sich am

M = mannlich Geburtsregister:
W = weiblich . )
L X" - steht fiir das unbestimmte
X = unbestimmt Geschlecht
D = divers _ ,D" - steht fiir ,divers" (drittes

Geschlecht)
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Techniker

Minijob und Mindestlohn
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Techniker

Minijobs und Mindestlohn

= Anspruchs-/ bzw. Entstehungsprinzip
Grundlage fur beitragsrechtliche arbeitsrechtlicher
Beurteilung laufenden Arbeitsentgelts e Anspruch auf Arbeitsentgelt

= Zuflussprinzip

Grundlage flr die beitragsrechtliche —) gezahltes Arbeitsentgelt
Beurteilung einmaligen Arbeitsentgelts

= Versicherungsrecht

Grundlage fur versicherungsrechtliche mmsssssmm) zu beanspruchendes laufendes
Beurteilung und zu erwartendes einmaliges
Arbeitsentgelt
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Techniker

Minijobs und Mindestlohn

Arbeitszeit und Lohnanspruch

2019 2020

= Mindestlohn 9,19 Euro/Std. +0,16 Euro/Std 9,35 Euro/Std.

= max. Arbeitszeit| 48:57 Std./Mo. -50 Min./Monat>

48:07 Std./Mo.
(11:06
Std/Wo.)
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Techniker

Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung
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Techniker

Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

EuGH, Urteil v. 14.5.2019

,Um die nutzliche Wirkung der von der Arbeitszeitrichtlinie und der Charta
verliehenen Rechte zu gewahrleisten, missen die Mitgliedstaaten die
Arbeitgeber verpflichten

= ein objektives,
= verlassliches und Mehr dazu | auf TK-Lex
= zugangliches System

= einzurichten, mit dem die

= von einem jeden Arbeitnehmer geleistete
= tagliche Arbeitszeit

= gemessen werden kann."
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Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

= Deutsche Rechtslage bisher

= ,Arbeitgeber muss (lediglich) Zeiten, die Uber die werktagliche
Arbeitszeit von acht Stunden hinausgehen, dokumentieren®
§ 16 Abs. 2 ArbZG, Aufbewahrungspflicht zwei Jahre

= Meldepflicht durch Arbeitnehmer genlgt; Selbstaufzeichnung zuldssig

= Deutsche Rechtslage kiinftig? Muss der Gesetzgeber tatig werden?

= Alles noch offen!
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Reform des Berufsbildungsgesetzes




L

Berufsbildungsgesetz: Einfuhrung einer Techniker
Mindestausbildungsvergiutung - § 17 BBiG

Grundsatz: Angemessene Ausbildungsvergiitung

= Ausbildungsvergitung i.d.R. nicht mehr angemessen, wenn geringer als
80 Prozent der tariflichen Ausbildungsvergitung. (§ 17 Absatz 4 BBiG-E)

Feste Untergrenze - darf in keinem Fall unterschritten werden

= § 17 Absatz 2 BBiG-E : Ab Ausbildungsstart 1. Januar 2020: 515 Euro
brutto flr das erste Ausbildungsjahr,
bis 620 Euro brutto bei Ausbildungsbeginn im Jahr 2023

= Weitere Erhéhungen richten sich nach Erhéhungen im Durchschnitt aller
BBiG-Ausbildungsvergltungen, Art. 1 § 17 II 3 BBiMoG

= VerstoB3 ist Ordnungswidrigkeit

= Durch Tarifvertrag kann von Mindestausbildungsverglttung auch ,nach
unten“ abgewichen werden.
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Fachkrafteeinwanderungsgesetz
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Fachkrafteeinwanderungsgesetz

§ 81a AufenthG beschleunigtes Fachkrafteverfahren (FKV)

= Arbeitgeber beantragt in Vollmacht des Auslanders bei Auslanderbehérde
beschleunigtes FKV.

= Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Auslanderbehérde >
Mitwirkungspflichten, Fristen.

= Auslanderbehdrde informiert Auslandsvertretung, stellt Gleichwertigkeit
fest, holt Zustimmung Bundesagentur flr Arbeit ein, erteilt vorab
Zustimmung zu Visumserteilung.

= Auslandsvertretung muss innerhalb von drei Wochen ab Termin flr
Antragstellung Visum an Auslander vergeben.

= Auslandsvertretung muss innerhalb von drei Wochen tber Visumsantrag

Webinar| Geplant im Februar 2020

entscheiden.
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Informationen flir Firmenkunden
TK-Lex und TK-Firmenkundenportal

TK-Lex und das TK-Firmenkundenportal bieten Thnen Informationen rund
um die Themen Sozialversicherung, Arbeitsrecht und Steuerrecht.

Immer auf dem neusten Stand: Sie erhalten Neuigkeiten zu aktuellen
rechtlichen Entwicklungen, die Sie fur Ihre tagliche Arbeit benétigen.

B\

Rechtssammlung

Jahreswechsel 2019/2020

Was andert sich zum Jahreswechsel, was muss ich als
Arbeitgeber wissen? Unsere groBe Ubersicht - mit
allen wichtigen Werten

Mehr erfahren >

M,

= Die
Techniker

BAG zum Zugang von Keine AGG-Entschadigung fur Wle k(jnnen Wir Ihnen hehcen?

Kandigungserklarungen abgelehnten Bewerber
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-
e Techniker Krankenkasse
‘ firmenkunden.tk.de

= ”

—R -

Herzlichen Dank
fur Ihre
Teilnahme



