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I Agenda

* Interaktive Frage
* Vorstellung

e Strukturen bei der Beschaftigung von Saisonarbeitskraften anhand
von Umfrageergebnissen

* Probleme der Arbeitgeber — Beispiele aus der Praxis
« Kommunikationsprobleme -> Ubersetzungen aus Dokumentenfinder

* Vorbeschaftigung, Beschéaftigung von Hausfrauen/Hausmannern zugleich
* Interaktive Frage mit Beispielen

* Dokumentenfinder
* Beispiele aus dem Dokumentenfinder



I Interaktive Umfrage

Welche Fille wurden bei lhrer letzten Betriebspriifung von der DRV beanstandet? (Anonym)
Keine ausreichenden Belege fiir den Nachweis des Status ,,Hausmann/Hausfrau”
Annahme der Berufsmaligkeit z.B. wegen Arbeitslosigkeit oder Wanderarbeit

Zugleich kurzfristig beschaftigtes Ehepaar

Uberschreitung der Beschiaftigungsdauer von drei Monate/70 Tage

Sonstige

o Uk w N oE

Keine



Vorstellung VSSE e.V. und Netzwerks

* VSSE besteht seit 26. Jahren Organisation der .

P Simon Schumacher
 Uberregional mit rund 670 Mitgliedern groBter | | | ’ Gelernter Gemisegartner,
Verband fiir Spargel- und Erdbeeranbauer in ety | Dipl. Ing fir Gartenbau,

Deutschland , y ’ seit 2008 GF beim VSSE e.V.

Sitz in Bruchsal

4 Mitarbeiter/innen

- Veranstaltung von Seminaren
Schwerpunktthemen: ..
Unterstiitzung der Mitglieder bei: Netzwerk der Spargel- und Beerenverbande e.V.

Dachverband von sechs Regionalverbanden

Sozialversicherungsrecht
) Netzwerk der
Arbeitsrecht Spargel- und

. . Beerenverbande e.V.
Mustervertrage/Schreiben

Naturschutzrecht



Strukturen bei der Beschaftigung von
Saisonarbeitskraften anhand von Umfrageergebnissen

Anteil sozialversicherungspflichtiger Beschaftigte bei
Spargel- und Beerenbetrieben in %

2019 2021




Welche Griunde haben zu

Nachforderungen der DRV gefihrt?

Unterstellung der BerufsmaRBigkeit wegen Arbeitslosigkeit

Unterstellung von BerufsmaRigkeit wegen Hohe des Einkommens
in Deutschland

Junge Hausmanner/Hausfrauen mit Einkommensnachweis
Hausmann und Hausfrau als Ehepaar beschaftigt
Uberschreiten der Dauer von 3 Monaten/70 Tagen
Hausmann ohne Einkommensnachweis

Hausfrau ohne Einkommensnachweis

Keine Beanstandungen
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Freiwillige Erntehelferversicherung fiir kurzfristig

Beschaftigte auf Betriebskosten
Anzahl der Teilnehmer*innen: 282

®ja mteilweise ™ nein



Im Sinne eines faireren Wettbewerbs
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aller

auslandischen Erntehelfer*innen?
Anzahl der Teilnehmer*innen: 278

®nein = ja



I Probleme der Arbeitgeber

* Verstandigungsprobleme durch Sprachbarrieren
* Unvollstandige Unterlagen, die Beschaftigte mitbringen
* Widerspruchliche Unterlagen der Beschaftigten

* Ehe- und lebenspartnerschaftliche Verhaltnisse sind nicht immer
eindeutig

* Keine Angabe der Vorbeschaftigungszeiten durch Minijobzentrale
e Zweifel der DRV an Angaben der Beschaftigten



Praxis-Beispiel: Ab wann ist ein kurzfristig Beschaftigter, der die
Zeitgrenze Uberscheitet Sozialversicherungspflichtig?

Beispiel: Beginn: 01.08.2022 — Ende 31.10.2022

Am 15.10.2022 reist ein anderer Arbeitnehmer vorzeitig ab, so, dass der kurzfristig
beschaftigte Mitarbeiter langer bleiben muss um die Arbeit zu bewaltigen.

Zusatzfrage:

Bis wann musste die Mitgliedschaft bei der Krankenkasse aktiv gewahlt sein, damit nicht
das passive Kassenwahlrecht greift?



Auflosung

Die Saisonarbeitskraft ist versicherungspflichtig ab 15.10.2022.

Zusatzfrage:

Bis wann musste die Mitgliedschaft bei der gesetzlichen Krankenkasse aktiv gewahlt sein, damit nicht das
passive Kassenwahlrecht greift?

31.10.2022 (Monatsende)
Richtig: 28.10.2022 (innerhalb von 14 Tagen nach Beginn der Versicherungspflicht)
15.10.2022 (Eintritt Versicherungspflicht)

Weitere Infos unter: https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/kurzfristige-beschaeftigsung-
5-ueberschreiten-der-zeitgrenze idesk Pl42323 HI663280.html



https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/kurzfristige-beschaeftigung-5-ueberschreiten-der-zeitgrenze_idesk_PI42323_HI663280.html

iIfe durch Dokumentenfinder

* https://netzwerk-spargelbeeren.de/dokumentenfinder/

* Oder: https://www.vsse.de/infos-muster/muster-formulare/

far 9 bel ag auf
: Ty Q P Q
Dokumentenergebnisse v Bestitigung iiber Bestitigung iiber
Vorbeschaftigungszeiten fiir AG_D_RO Vorbeschiftigungszeiten fiir AG_D_PL
Stichwortsuche
Suche...
Q Q
Arbeitsvertrag unbefristet D UKR Arbeitsplatzangebot D UKR
Sprache
Alle anzeigen b
Q Q
Kategorie Novavax Aufklaerungsbogen RO Novavax Aufklaerungsbogen PL
Alle anzeigen ¥
N
Dokumentengruppen Q Q [
Novavax Aufkiaerungsbogen EN Novavax Aufklaerungsbogen DE d
® Hofordnung und Plane
® Lohnsteuer o— —
B Versicherungsrecht SRS
% Zur Abreise Q
L Novavax Aufklaerungsbogen BG Novavax Anamnese Einwilligung RO
Zur Einreise (inkl. Arbeitsvertrage)
Novavax Anamnese Einwilligung PL | Novavax Anamnese Einwilligung EN
Q i
Novavax Anamnese Einwilligung DE Novavax Anamnese Einwilligung BG



https://netzwerk-spargelbeeren.de/dokumentenfinder/
https://www.vsse.de/infos-muster/muster-formulare/

Beispiele fUr erganzende Unterlagen

Bestétigung liber Vorbeschiftigungszeiten des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin gegeniiber dem

Arbeitgeber/ der Arbeitgeberin

Bestatigung iiber Vorbeschaftigungszeiten des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin
gegeniiber dem Arbeitgeber/ der Arbeitgeberin

Confirmare cu privire la perioadele lucrate anterior ale angajatului / angajatei fati de
angajator

(Name des Betriebs) und Ort
(Denumirea intreprinder) s1 localitatea

3 emeldet, Am primit notificarea de la Oficiul central
i1 pentru inregistrarea raporturilor de angajare
in regim minijob (Mmijob-Zentrale) ca a

zfristige Beschaftigung vorlag. existat o angajare pe perioada determinat la

oaltii
calendanstic.

r die Ausschopfung der hochstens

Pentru utilizarea duratei de angajare pe
perioad determinatd maxima posibila (trei
luni sau 70 de zile) in intreprinderea noastra
trebuie s2 scadem acum numai zilele de
munc ale angajérii anterioare pe perioada
Beispiel: d determinata.

Deutschland auf einem andexen Bef b in

diesem Jahr in einer kurzfristigen pplu: in acest an, ani lucrat deja o luna in
Beschiftigung gearbeitet. Dann diirfen 3 INania la alta intreprindere in cadrul unui
bei einer maximalen Beschaftigungsdauer rapogiide munca pe perioada determinat.
von drei Monaten nur noch zwei Monate auf

unserem Betrieb mtxepnndem noastre numai maxim doua luni
sozialversicherungsbeitragsfrei beschaftigt | fara sa fiu obligat la plata asigurarii sociale,
werden. in cazul unei durate maxime de angajare de
trei luni.

Hiermit bestitigt (-\rbexmehmer m) (Vomame), (Nachname), dass

die vorherige Be chiftig Arb betragen hat, bzw. von ______ (Datum)

bis (Datum) im ahuelle_n Kalenderjahr gedauert hat.

Prin prezenta, (ang I(a)) (prenume), (nume) confirma ca durata

de angajare anterioara a reprezentat __ zile de munca, respectiv ca a durat din data

(data) pana in data (data) in anul calendanstic curent.

Arbeitnehmer/in

Angajat/angajatd

Durch die Minijobzentrale wurde gemeldet,
dass bereits in diesem Kalenderjahr in
Deutschland bei einem anderen Betrieb eine
kurzfristige Beschéftigung vorlag.

Fiir die Ausschopfung der hochstens
moglichen kurzfristigen Beschéftigungsdauer
(drei Monate oder 70 Tage) auf unserem
Betrieb miissen wir nun die Arbeitstage der
vorigen kurzfristigen Beschéiftigung
abziehen.

Beispiel: Sie haben bereits einen Monat in
Deutschland auf einem anderen Betrieb in
diesem Jahr in einer kurzfristigen
Beschiftigung gearbeitet. Dann diirfen Sie
bei einer maximalen Beschéftigungsdauer
von drei Monaten nur noch zwei Monate auf
unserem Betrieb
sozialversicherungsbeitragsfrei beschaftigt
werden.




Beispiele fUr erganzende Unterlagen

Bestdtigung des Status Hausfrau/Hausmann fiir unverheiratete Paare

Deutsch / Germané | Ruménisch /Roménd

Bestatigung des Status Hausfrau/Hausmann fiir unverheiratete Paare
Confirmarea statutului de persoand casnicd pentru perechile necdsdtorite

Partner/in mit berufsmaRiger Beschiftigung / regelmaRigem Eink
Partener/a cu ocupatie profesionald / venit regulat

(Im Folgenden genannt: Person A)
Denumit in cele ce urmeaza: Persoana A)

Vorname, Name / Prenume, nume

Adresse / Adresd

Datum, Unterschrift / Data, semndtura

Hausfrau/Hausmann

Casnicd/casnic

(Kurzfristige Beschaftigung als Saisonarbeiter/in)
(angajare de scurtd duratd ca lucrétor/oare sezonier)
(Im Folgenden genannt: Person B)

in continuare denumit: Persoana B)

Vorname, Name / Prenume, nume

Adresse / Adresd

Datum, U schrift / Data, semnat

Ich bestjige, dass ich (Person A) berufsmaRig beschaftigt
bin bzwliber ein regelmaRiges Einkommenfyerf
mit meflhem/er Partner/in (Person B) in eingll nicht
ehelichlih Lebensgemeinschaft zusammenigpe.
Person Mifiihrt den gemeinsamen Haushaliind ich (Person
A) trage Lebensunterhalt.

Confirm faptu Persoana ta sp. am
un venit regulat si loci reund cu plirtener meu

IDorennnn R) intr.un nartonorint fArA réicA io

Persoana B conduce gospoddria comund si eu (Persoana A)
ma ocup de conditiile de mijloacele de subzistenta.

Optional / Optional:

Bestatigung der Gemeinde/Stadtverwaltung
Confirmarea comunitatii/administratiei municipale
Stempel/Unterschrift des/ der Sachbearbeiter/in
Stampila/semndtura referentului

[ einkommensnachweis der Person A liegt vor.
(Bitte beachten Sie, dass auf dem Einkommensnachweis die Adresse mit der Meldeadresse von Person B (ibereinstimmt)
[ certificat privind veniturile persoanei A existd.
(Va rugdm sa retineti ca pe certificatul privind venitul, adresa trebuie sa corespundd adresei de inregistrare a persoanei B)

Ich bestatige, dass ich (Person A) berufsmaRig beschaftigt
bin bzw. Uber ein regelmaRiges Einkommen verfluge und
mit meinem/er Partner/in (Person B) in einer nicht

ehelichen Lebensgemeinschaft zusammenlebe.
Person B fihrt den gemeinsamen Haushalt und ich (Person
A) trage den Lebensunterhalt.




Beispiele fUr erganzende Unterlagen

Informationen fiir Hausfrauen / Hausmanner: Erforderliche Unterlagen fiir die Beschaftigung vor Arbeitsbeginn

deutsch

rumdinisch

Informationen fiir Hausfrauen / Hausménner:
Erforderliche Unterlagen fiir die Beschaftigung
vor Arbeitsbeginn

Informatii pentru persoanele casnice:
Documentele necesare pentru angajare inainte
de inceperea lucrului

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen in Kopie mit
nach Deutschland:
- 4-seitigen Fragebogen zur Feststellung der
Versicherungspflicht
- zwingend den Einkommensnachweis der
Partnerin / des Partners
(z.B. Gehaltsbescheinigung)
- optional eine Eheurkunde oder
Geburtsurkunde/n des Kindes / der Kinder

Va rugam sa aduceti in Germania copii a
urmatoarelor documente:
- Chestionarul format din 4 pagini pentru
stabilirea obligatiei de asigurare
- obligatoriu adeverinta de venit a
partenerei/partenerului
(de exemplu, adeverinta de salariu)
- optional un certificat de casatorie sau certificat
de nastere al copilului/copiilor

Sofern der Einkommensnachweis nicht mitgebracht
wird, kann der Arbeitgeber dazu verpflichtet
werden, Sie sozialversicherungs-pflichtig
einzustellen, was ein Lohnabzug von

20 % bedeutet.

Dacé adeverinta de venit nu este adusa, angajatorul
poate fi obligat sa va angajeze cu obligatia de plata a
contributiilor sociale, ceea ce Thseamna o deducere
din salariu de

20%.




I Vielen Dank fur lhr Interesse



