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• Interaktive Frage

• Vorstellung

• Strukturen bei der Beschäftigung von Saisonarbeitskräften anhand 
von Umfrageergebnissen

• Probleme der Arbeitgeber – Beispiele aus der Praxis
• Kommunikationsprobleme -> Übersetzungen aus Dokumentenfinder

• Vorbeschäftigung, Beschäftigung von Hausfrauen/Hausmännern zugleich
• Interaktive Frage mit Beispielen 

• Dokumentenfinder 

• Beispiele aus dem Dokumentenfinder



Interaktive Umfrage

Welche Fälle wurden bei Ihrer letzten Betriebsprüfung von der DRV beanstandet? (Anonym)

1. Keine ausreichenden Belege für den Nachweis des Status „Hausmann/Hausfrau“

2. Annahme der Berufsmäßigkeit z.B. wegen Arbeitslosigkeit oder Wanderarbeit

3. Zugleich kurzfristig beschäftigtes Ehepaar

4. Überschreitung der Beschäftigungsdauer von drei Monate/70 Tage

5. Sonstige

6. Keine



Vorstellung VSSE e.V. und Netzwerks
• VSSE besteht seit 26. Jahren

• Überregional mit rund 670 Mitgliedern größter 
Verband für Spargel- und Erdbeeranbauer in 
Deutschland

• Sitz in Bruchsal

• 4 Mitarbeiter/innen

Schwerpunktthemen: 
Unterstützung der Mitglieder bei:

- Sozialversicherungsrecht

- Arbeitsrecht

- Musterverträge/Schreiben

- Naturschutzrecht

Organisation der 

- Veranstaltung von Seminaren

Netzwerk der Spargel- und Beerenverbände e.V.

Dachverband von sechs Regionalverbänden

Simon Schumacher
Gelernter Gemüsegärtner, 
Dipl. Ing für Gartenbau, 
seit 2008 GF beim VSSE e.V.



Strukturen bei der Beschäftigung von 
Saisonarbeitskräften anhand von Umfrageergebnissen
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Keine Beanstandungen

Hausfrau ohne Einkommensnachweis

Hausmann ohne Einkommensnachweis

Überschreiten der Dauer von 3 Monaten/70 Tagen

Hausmann und Hausfrau als Ehepaar beschäftigt

Junge Hausmänner/Hausfrauen mit Einkommensnachweis

Unterstellung von Berufsmäßigkeit wegen Höhe des Einkommens
in Deutschland

Unterstellung der Berufsmäßigkeit wegen Arbeitslosigkeit

Anzahl der Nennungen

Welche Gründe haben zu 
Nachforderungen der DRV geführt?







Probleme der Arbeitgeber

• Verständigungsprobleme durch Sprachbarrieren

• Unvollständige Unterlagen, die Beschäftigte mitbringen

• Widersprüchliche Unterlagen der Beschäftigten

• Ehe- und lebenspartnerschaftliche Verhältnisse sind nicht immer 
eindeutig

• Keine Angabe der Vorbeschäftigungszeiten durch Minijobzentrale

• Zweifel der DRV an Angaben der Beschäftigten



Praxis-Beispiel: Ab wann ist ein kurzfristig Beschäftigter, der die 
Zeitgrenze überscheitet Sozialversicherungspflichtig?

Beispiel: Beginn: 01.08.2022 – Ende 31.10.2022

Am 15.10.2022 reist ein anderer Arbeitnehmer vorzeitig ab, so, dass der kurzfristig 
beschäftigte Mitarbeiter länger bleiben muss um die Arbeit zu bewältigen.

Zusatzfrage:

Bis wann müsste die Mitgliedschaft bei der Krankenkasse aktiv gewählt sein, damit nicht 
das passive Kassenwahlrecht greift?



Auflösung

Die Saisonarbeitskraft ist versicherungspflichtig ab 15.10.2022.

Zusatzfrage:

Bis wann müsste die Mitgliedschaft bei der gesetzlichen Krankenkasse aktiv gewählt sein, damit nicht das 
passive Kassenwahlrecht greift?

31.10.2022 (Monatsende)

Richtig: 28.10.2022 (innerhalb von 14 Tagen nach Beginn der Versicherungspflicht)

15.10.2022 (Eintritt Versicherungspflicht)

Weitere Infos unter: https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/kurzfristige-beschaeftigung-
5-ueberschreiten-der-zeitgrenze_idesk_PI42323_HI663280.html

https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/kurzfristige-beschaeftigung-5-ueberschreiten-der-zeitgrenze_idesk_PI42323_HI663280.html


Hilfe durch Dokumentenfinder
• https://netzwerk-spargelbeeren.de/dokumentenfinder/

• Oder: https://www.vsse.de/infos-muster/muster-formulare/

https://netzwerk-spargelbeeren.de/dokumentenfinder/
https://www.vsse.de/infos-muster/muster-formulare/


Beispiele für ergänzende Unterlagen
Bestätigung über Vorbeschäftigungszeiten des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin gegenüber dem 
Arbeitgeber/ der Arbeitgeberin



Beispiele für ergänzende Unterlagen
Bestätigung des Status Hausfrau/Hausmann für unverheiratete Paare



Beispiele für ergänzende Unterlagen
Informationen für Hausfrauen / Hausmänner: Erforderliche Unterlagen für die Beschäftigung vor Arbeitsbeginn



Vielen Dank für Ihr Interesse


