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Mutterschutz

Rechtsgrundlage: ILOEmpfehlung 95 von 1952;

= Artikel 4 des ILO-Ubereinkommens 183 regelt den Anspruch der Frau auf eine
mindestens 14- wdchige Mutterschutzfrist. Nach Abs. 1 Unterabsatz 1 der dazugehorigen
ILO-Empfehlung Nr. 191 (6/2000) sollen die Mutterschutzfristen auf mindestens 18
Wochen erweitert werden (ratifiziert 2021 in Deutschland)

= Der Schutz besonderer Personengruppen - hier: werdende Mutter / schwangere Frauen
- ist spezialgesetzlich geregelt

= nicht im Sozialgesetzbuch > Mutterschutzgesetz

= Die Freistellungen sind im Gesetz Uber die Elternzeit geregelt
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ILO Kernarbeitsnormen

= Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) mit Sitz in Genf ist eine Sonderorganisation
der Vereinten Nationen

= Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen - Arbeithehmer haben das
Recht, sich ohne duBere Einmischung in Gewerkschaften zu organisieren. Gewerkschaften
haben das Recht, Tarifverhandlungen zu fihren und zu streiken.

= Beseitigung der Zwangsarbeit - Jeder hat das Recht, seine Arbeit frei zu wahlen.
Zwangsarbeit ist verboten. Diese umfasst alle Arbeitsverhdltnisse, in denen die Arbeitsleistung
durch Gewalt oder Drohungen erzwungen wird, wie etwa Sklaverei, Schuldknechtschaft und
Arbeitsverhaltnisse, bei denen Arbeitnehmer eingesperrt oder bedroht werden oder ihnen die
Ausweispapiere abgenommen werden.

= Abschaffung der Kinderarbeit - Kinder haben ein Recht auf Schutz vor Ausbeutung. Kinder
vor dem Ende der Schulpflicht oder unter 15 Jahren dlrfen nicht beschaftigt werden.
Gefahrliche oder die Entwicklung behindernde Tatigkeiten (,,schlimmste Formen der
Kinderarbeit™) sind flr Personen unter 18 Jahren grundsatzlich verboten.

= Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf - Jeder hat das Recht auf
Gleichbehandlung ohne Ansehen von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer
Uberzeugung, Nationalitdt oder sozialer Herkunft. Hierzu z&hlt auch der Grundsatz ,Gleicher
Lohn flr gleiche Arbeit".
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ILO Kernarbeitsnormen

= Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechts (1948, Ubereinkommen 87)

= Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen (1949, Ubereinkommen 98)

= Zwangsarbeit (1930, Ubereinkommen 29) und Protokoll von 2014 zum Ubereinkommen zur
Zwangsarbeit

= Abschaffung der Zwangsarbeit (1957, Ubereinkommen 105)

= Gleichheit des Entgelts (1951, Ubereinkommen 100)

= Mutterschutz 1952

= Diskriminierungsverbot in Beschéiftigung und Beruf (1958, Ubereinkommen 111)

= Mindestalter (1973, Ubereinkommen 138)

= Verbot und unverzugliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit (1999, Ubereinkommen 182)

Fahrt zu: die Antirassismusrichtlinie (2000/43/EG), die Rahmenrichtlinie Beschaftigung
(2000/78/EG), die ,Gender-Richtlinie” (2002/73EG), Richtlinie zur Gleichstellung der
Geschlechter auch auBerhalb der Arbeitswelt (2004/113/EG).

7 | Mutterschutzgesetz kompakt - Prof. Dr. Rupert Felder - 14. Juli 2025



<

Techniker

Mutterschutzrecht

= Das Gesetz unterscheidet in seinen Schutzvorschriften systematisch zwischen
Beschaftigungsverboten (geregelt in §§ 3-8 MuSchG) und Bestimmungen Uber die
Gefahrlosstellung einer zulassigen Beschaftigung (sog. Betriebsschutz), die in § 10
MuSchG enthalten sind. Die Beschaftigung einer Schwangeren ist nicht
grundsatzlich untersagt. Es handelt sich bei der Schwangerschaft nicht um eine
Krankheit. Vielmehr ist die Schwangerschaft Teil eines biologischen Prozesses,
einschlieBlich etwaiger Einschrankungen, die sich aus medizinischen Notwendigkeiten
ergeben.

= Das MuSchG beginnt mit dem Nachweis einer Schwangerschaft durch arztliche
Feststellung

= Vorlage des Schwangerschaftsnachweises beim Arbeitgeber = Anzeige der
Schwangerschaft

= Dokumentation der Schwangerschaft im Mutterpass
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Arbeitgeberpflichten

= Mit Bekanntwerden einer Schwangerschaft oder Stillzeit ist der Arbeitgeber zur
Umsetzung aller erforderlichen SchutzmaBnahmen verpflichtet. Der Arbeitgeber
kann nicht auf Wunsch der schwangeren oder stillenden Frau von dieser Pflicht befreit
werden (Umgehungsverbot)

= Alle SchutzmaBnahmen fir die schwangere oder stillende Frau missen dem Stand der
Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

= Die SchutzmaBnahmen sind unverziglich arbeitsbereichs- oder tatigkeitsbezogen
festzulegen und durchzufthren.

= Bei der Festlegung und Durchfihrung der SchutzmaBnahmen ist die Arbeit so zu
gestalten, dass Gefahrdungen vermieden und verbleibende Geféahrdungen minimiert
werden
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Arbeitgeberpflichten

= Der Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich, dass Gefahrdungen einer schwangeren
oder stillenden Frau oder ihres Kindes moéglichst vermieden werden und eine
unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird. Erfasst werden die
Gefahrdungen, die bei der Arbeit bzw. im Rahmen beruflich bedingter Tatigkeiten oder
bei der Ausbildung entstehen und das allgemeine Lebensrisiko libersteigen.

= Der Arbeitgeber ist verpflichtet eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufthren.

= Er muss Art, Ausmaf und Dauer von moglichen Gefahrdungen, denen eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt sind oder sein kénnen, bereits
vor Aufnahme der Tatigkeit beurteilen.

= Die in der Gesetzesbegrindung genannte Selbstbestimmung und Teilhabe am
Arbeitsleben kommt in der Gesetzeskonstruktion darin zum Ausdruck, dass sich die
werdende Mutter innerhalb der Schutzfrist vor der Entbindung zur Arbeitsleistung
durch ausdriickliche Erklarung ausnahmsweise bereit erklaren kann.
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Grundsatz

Im Rahmen der Tatigkeit: Gefahrdungen vermieden und

verbleibende Gefahrdungen minimieren
» Gefahrdung
Gefahrdung VERMEIDEN MINIMIEREN

= ausschlieBen, = schutzen, reduzieren,
verhindern, sicher gehen Abwehr, Vorbeugung

Allgemeines Lebensrisiko

(Besp. Fahrt Wohnung >< Arbeitsstatte
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Beschaftigungsverbot

= Besondere Mutterschutzfristen: eine Beschaftigung der Frau 6 Wochen (Abs. 1) vor
der Entbindung und 8 Wochen (Abs. 2) nach der Entbindung ist unzulassig.

= generelle Beschaftigungsverbote, unabhangig von der individuellen Lage oder einem
festgestellten arztlichen Tatbestand.

= Mit der Kategorie des generellen Beschaftigungsverbotes hat der Gesetzgeber ein rein
kalendarisch bestimmbares Verbot aufgestellt — es handelt sich um arbeitszeitlichen
Gesundheitsschutz. Die generellen Beschaftigungsverbote sollen der Frau vor und nach
der Geburt ausreichend Schonung und Erholung verschaffen.

= Bei Frih- und Mehrlingsgeburten erhéhen sich nach diesem Grundgedanken die
Zeitraume.
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Kalendarisches Beschaftigungsverbot

8 Wochen nach der
Entbindung

6 Wochen vor der
Entbindung

Eine Beschaftigung ist unzuldssig

Gesetzliches Aussetzen des Synallgma
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Beschaftigungsverbot

Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich
auf zwolf Wochen

1. bei Frihgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung
bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
arztlich festgestellt wird.
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Beschaftigungsverbot

= Berechnung der Schutzfrist: voraussichtliche Tag der Entbindung ist mafB3geblich,
wie er sich aus dem arztlichen Zeugnis ergibt.

= Neben dem arztlichen Zeugnis steht gleichrangig das Zeugnis einer Hebamme oder eines
Entbindungshelfers. Die Feststellung eines voraussichtlichen Geburtstermins ist immer
eine vage Prognose, jedoch kalendermaBig vorlaufig angegeben und damit als
Berechnungsgrundlage fixiert.

= Der Beginn einer Schwangerschaft kann auch rechnerisch festgestellt werden, indem
vom voraussichtlichen Geburtstermin (Feststellung als Datum) 280 Tage zurtckgerechnet
werden, um den Beginn der Schwangerschaft zu markieren.
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Beschaftigungsverbot

= keine diskriminierende Wirkung entfalten, etwa durch Abzug bei der Berechnung von
Zeiten der Betriebszugehorigkeit oder anderer verglutungsrelevanter Sachverhalte, die an
die Beschaftigung anknupfen. Denn von den mutterschutzbedingten
Beschaftigungsverboten sind nur Frauen betroffen, sodass die Klirzung einer
arbeitsentgeltbezogenen Sonderleistung eine verbotene Diskriminierung wegen des
Geschlechts darstellen wirde.

= Trotz Beschaftigungsverbots bleibt die betriebsverfassungsrechtliche
Arbeitnehmerstellung erhalten. Daher bestehen alle Gbrigen Arbeitnehmerrechte und
Beteiligungsrechte, wie etwa das Wahlrecht bei der Betriebsratswahl, weiter.
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Unzulassige Tatigkeiten (Katalog des §11)

= Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie
keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MalB Gefahrstoffen
oder Bioststoffe ausgesetzt ist oder sein kann, mechanische Einwirkungen, Druck,
kdrperliche Belastung, Bergbau etc. dass dies fir sie oder flr ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

= Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt insbesondere vor, wenn die schwangere Frau
Tatigkeiten ausubt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann (Katalog der Gefahrstoffe...)

= Gleiche Regelung fur Stillende (§ 12 MuSchQG)
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Fristenberechnung

= Findet die tatsachliche Entbindung abweichend von den im Mutterpass oder separat
getroffenen arztlichen Feststellungen friher oder spater als der errechnete
Geburtstermin statt, so ist das flur die Fristenwirkung und -berechnung unerheblich. (LAG
K&In, Urteil v. 30.9.1993, 10 Sa 597/97, NZA 1995, 229.)

= Diese orientieren sich dann am tatsachlichen Geburtstermin. Entbindet eine Frau
nicht am voraussichtlichen Termin, verklrzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der
Entbindung entsprechend (§ 3 Abs. 1 Satz 4 MuSchG), weil dann der tatsachliche
Geburtstermin den berechneten ersetzt. Bei Abweichungen der Berechnung vom
tatsachlichen Geburtstermin ist die Schutzfrist vor der Entbindung dann auf Basis der
neueren Erkenntnisse (des tatsachlichen Geburtstermins) neu zu berechnen.

= Gleiches gilt fur die nachgeburtlichen Fristen, sie beziehen sich immer auf das
kalendarisch konkret eingetretene Geburtsereignis und beginnen nach der Entbindung zu
laufen (Fristbeginn). Im Zweifel ist immer vom frihestmdglichen Zeitpunkt des
Vorliegens einer Schwangerschaft auszugehen, um die Sicherheit und den Schutz der
schwangeren Arbeitnehmerinnen zu gewahrleisten
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Kundigungsverbot

= Die Kindigung gegenuber einer Frau ist unzulassig
= 1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

= 2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche und

= 3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung, wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Klindigung die
Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung
bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt
wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der
Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Satze
1 und 2 gelten entsprechend fur VorbereitungsmaBnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf
eine Klndigung der Frau trifft.

= (2) Die fur den Arbeitsschutz zustandige Behdrde kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem
Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise
die Kiindigung fiir zuldssig erklaren. Die Klindigung bedarf der Schriftform und muss den
Kindigungsgrund angeben. Beispiel: betriebsbedingte Beendigung bei Betriebsdnderungen.
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Mutterpass

= enthalt alle bis zur Geburt des Kindes relevanten Daten zur Gesundheit der Mutter wie
Blutgruppe, wichtige Blutwerte wie Eisengehalt, Untersuchungsergebnisse flir Erb- und
Infektionskrankheiten sowie Befunde Uber das Kind, wie Lage, Gewicht, GréBe und der
voraussichtliche Geburtstermin eingetragen.

= personliches Dokument der Schwangeren und enthalt besonders schutzwirdige
medizinische Daten. Arbeitgeber haben keinen Anspruch auf Vorlage des
Mutterpasses.

= Der Arbeitgeber hat lediglich Anspruch auf Mitteilung der Schwangerschaft als solcher
und zur Berechnung der Fristen auf Mitteilung des voraussichtlichen Geburtstermins.
Hierlber ist eine separate arztliche Bescheinigung (oder Bescheinigung durch eine
Hebamme) zu erstellen. Der Mutterpass hat insgesamt 16 Seiten. Jede (Doppel-)Seite
befasst sich mit unterschiedlichen Aspekten der Gesundheit von Mutter und Kind.
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Expertenrat: AfMu

Regel: anerkannter Grundsatz, wissenschaftliche Erkenntnis nach ArbSchG = zu beachten

Ausschuss fiir Mutterschutz
beim BMFSF)

AfMu

Regel

Stand: 21.03.2023

Urspriingliche Bekanntmachung in: GMBI Nr. 39/2023, 08.08.2023, S. 818

AfMu-Regel Gefahrdungsbeurteilung Nummer
(MuSchR) 10.1.23
Vorwort

Geman § 30 Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist der Ausschuss fiir Mutterschutz (AfMu) beim
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend angesiedelt, dem geeignete
Personen vonseiten der offentlichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbildungsstellen, der
Gewerkschaften, der Studierendenvertretungen und der Landesbehdrden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissenschaft, angehoren.

Der AfMu berat das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und arbeitet eng mit den arbeitsschutzrechtlichen Ausschiissen der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) zusammen.
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AfMu-Regel

= verbindliche Umsetzungsvorgabe und soll den Arbeitgeber bei der Durchfihrung der
mutterschutzrechtlichen Gefahrdungsbeurteilung (§ 10 MuSchG) im Rahmen der
allgemeinen Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§ 5 ArbSchG) unterstitzen.

= konkretisiert die Gestaltung der Arbeitsbedingungen (§ 9 MuSchG), die Rangfolge
der SchutzmaBnahmen (§ 13 MuSchG) sowie die Dokumentation und Information
durch den Arbeitgeber (§ 14 MuSchG).

= bezieht sich auch auf unzuldssige Arbeitszeiten und auf unzulassige Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen nach den §§ 4, 5 und 6 MuSchG (Arbeitszeitlicher
Gesundheitsschutz) sowie §§ 11 und 12 MuSchG (Unzuldssige Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen).
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8§ 5 Arbeitsschutzgesetz

~Gefahrdungsbeurteilung™

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der flr die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2.physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3.0...]
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Durchfuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung

= Grundlage sind der konkrete Arbeitsplatz und die
konkrete Tatigkeit. Dazu zahlen auch einzelne
Arbeitsschritte.

= Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ist neben der
Abschdtzung der Gefahrenlage auch die
Durchfiihrung, das AusmaB und die Dauer
konkreter SchutzmaBnahmen, um damit die
Mdglichkeit einer Gefahrdung auszuschlieBen. Die
Ergebnisse mussen sich aus der Beurteilung und
Einschatzung der Situation ergeben.
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Durchfuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung

= Die Durchfiithrung muss der Arbeitgeber vornehmen, da er Uber die notwendigen
Mittel verflugt, eine umfassende Bewertung auch der vor- und nachgelagerten
Arbeitsschritte vorzunehmen. Die Durchfihrung kann an sachkundige Personen
(Sicherheitsfachkraft, Werksarzt) Gbertragen werden. Sie muss sorgfaltig und nach dem
Stand der Technik erfolgen. Dabei kann sie nicht auf pauschalen Annahmen und
Vermutungen basieren, sondern muss konkret die Feststellung der betrieblichen
Tatsachen voraussetzen.

= Bei der Moglichkeit einer Gefahrdung kommt es nicht auf die tatsachliche Gefahr,
sondern deren Moglichwerden durch besondere Umstande, Fahrlassigkeit oder
innere und &uBere Einfliisse an. Diese Ubertragung der Durchfilhrung einer
Gefahrdungsbeurteilung ist nicht zu verwechseln mit der Ubertragung der
Arbeitgeberpflichten.
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Wirksamkeitskontrolle

= Zweck der Gefahrdungsbeurteilung ist die Abschatzung der Gefahrenlage, die
Einschatzung einer Situation und die damit verbundene Auswirkung auf die
besondere korperliche Situation.

= Dies erfolgt auf Basis eines vorausschauenden Erkennens und Bewertens. Zugleich
dient die Beurteilung dazu, die zu ergreifenden SchutzmaBnahmen bestimmen zu
kdnnen.

= Die Gefahrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und
Bewertung von relevanten Gefahrdungen und der Ableitung entsprechender MaBnahmen.
Die aus der Gefahrdungsbeurteilung abgeleiteten MaBnahmen sind regelmafig auf ihre
Wirksamkeit hin zu iberprifen und gegebenenfalls an sich andernde Gegebenheiten
anzupassen.
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Definition der Gefahrdung

Gefahrdung

Eine Gefahrdung ist die Moglichkeit eines Gesundheitsschadens oder einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung ohne bestimmte Anforderungen an deren AusmalB oder Eintritts-
wahrscheinlichkeit. Demgegenlber bezeichnet eine Gefahr eine Sachlage, die bei ungehindertem
Ablauf des zu erwartenden Geschehens mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu einem
Gesundheitsschaden oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung flhrt.

Unverantwortbare Gefahrdung

Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen
Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als
ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber, alle Vorgaben einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach
dazu fuhren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes durch
die Bedingungen am Arbeitsplatz nicht beeintrachtigt wird.
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~Stand der Technik"

= Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen
oder Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer MaBnahme oder
Vorgehensweise zum Schutz der Gesundheit schwangerer oder stillender Frauen
gesichert erscheinen lasst.

= Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind.

= Fachkundig ist, wer zur Austibung einer in dieser Regel bestimmten Aufgabe Uber die
erforderlichen Fachkenntnisse und Fahigkeiten verfligt. Die Anforderungen an die
Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen
zahlen eine geeignete Berufsausbildung, eine entsprechende Berufserfahrung oder eine
zeitnah ausgelbte entsprechende berufliche Tatigkeit sowie Fachkenntnisse im
Arbeitsschutz, insbesondere zu den mutterschutzrelevanten Vorschriften und

Regeln. Die Fachkenntnisse sind auf aktuellem Stand zu halten.
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Betriebliches Beschaftigungsverbot

Ein betriebliches Beschaftigungsverbot kann sich aus der Regelung nach § 13 Absatz
1 Nummer 3 MuSchG ergeben. Es wird durch den Arbeitgeber ausgesprochen, wenn
eine unverantwortbare Gefahrdung der schwangeren oder stillenden Frau oder ihres
Kindes weder durch geeignete SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kann.

Beispiele: Tatigkeit im Klinikbereich / Laborbereich, Tatigkeit mit vielen Kontakten
(Ansteckungsgefahr), Gefahrdung durch Unfallgefahr (StraBenbahnfahrerin),
Verletzungsgefahr
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Beschaftigungsverbot
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Arztliches Beschiftigungsverbot

Das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 MuSchG bezieht sich auf den
= individuellen Gesundheitszustand der Frau und ihres Kindes

= vor oder nach der Entbindung

= unter Bericksichtigung der auszuiibenden Tatigkeit.

Es kann unabhangig von der auszulbenden Tatigkeit ausgesprochen werden, auch nur
fur einzelne Tatigkeiten oder bestimmte Arbeitszeiten (Beispiel: Verbot Nachtschicht /
Spatschicht).

Das &rztliche Beschéftigungsverbot wird in der Regel durch eine behandelnde Arztin oder
einen behandelnden Arzt ausgesprochen.
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Anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung

= Die anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung (§ 10 Abs. 1 MuSchG) hat das Ziel,
maogliche Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes durch
die betrieblichen Tatigkeiten festzustellen und zu beurteilen sowie das grundsatzliche
Erfordernis fur SchutzmaBnahmen zu ermitteln (Stufe 1).

» Erforderliche SchutzmaBnahmen sind konkret zu benennen, da hierdurch eine
Unterbrechung der Tatigkeit ab Bekanntwerden der Schwangerschaft bis zur
Durchflihrung der SchutzmaBnahmen minimiert werden kann.

= Sobald eine Frau den Arbeitgeber von ihrer Schwangerschaft oder Stillzeit unterrichtet
hat, muss dieser im Rahmen einer anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung die in
Stufe 1 ermittelten Gefahrdungen auf Vollstandigkeit und Aktualitat Gberprifen und die
erforderlichen SchutzmaBnahmen festlegen und durchflihren (Stufe 2).
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Unzulassige Tatigkeiten

= Die unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen flir schwangere Frauen nach § 11
MuSchG und fur stillende Frauen nach § 12 MuSchG legen Beschrankungen fest, wann,
womit und unter welchen Umstanden eine schwangere oder stillende Frau nicht
beschaftigt werden darf, da sich hieraus eine unverantwortbare Gefahrdung ergibt.

= Im MuSchG sind hierzu in nicht abgeschlossener Form Beispiele zu physischen,
psychischen, physikalischen, chemischen und biologischen Gefahrdungen
aufgefuhrt.

= Erganzend dazu: die Verordnungen (StrahlenschutzV; Umgang mit Biostoffen,
Lastenhandhabungsverordnung etc.) und die Unfallverhiitungsvorschriften
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Reihenfolge der SchutzmafBnahmen

1. Schritt: Umgestaltung des Arbeitsplatzes

Umgestaltung und damit AusschluBB der Gefahrdung (Bsp. Trennwand)

2. Schritt: Versetzung

Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen der schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes nicht durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen ausschlieBen
oder ist eine Umgestaltung wegen des nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht
zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem anderen geeignheten Arbeitsplatz
einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stellen kann und dieser
Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.
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Reihenfolge der SchutzmafBnahmen

3. Schritt: Beschiftigungsverbot (Eingriff ins
Synallgma) ggf teilweise

Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen der
schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes weder
durch SchutzmaBnahmen noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausschlieBen, darf er die schwangere
oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen (Freistellung
aufgrund eines betrieblichen Beschaftigungsverbots).
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Ubersicht Vorgehensmodell

Schwangerschaft Mitteilung an den ArbG Gefahrdungsbeurteilung der Schwangerschaft durchfiihren

Unverantwortbare Gefahrdung Ausschluss der Gefahrdung Reduzierung der Gefahrdung

Beschaftigungsverbot
ggf. arztliches Beschaftigungsverbot
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Verordnungsdickicht (Auszug)

= Die Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV) ist eine deutsche Verordnung
zur Umsetzung von EU-Richtlinien im Arbeitsschutz. Sie wurde als Artikel 2 der
~erordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz™ vom 4. Dezember 1996 am 10. Dezember 1996 verkindet. Manuelle
Handhabung im Sinne dieser Verordnung ist jedes Befordern oder Abstitzen einer Last
durch menschliche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen,
Tragen oder Bewegen einer Last.

= Die Biostoffverordnung (BioStoffV) ist eine Verordnung zum Schutz von
Arbeitnehmern bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen. Die Biostoffverordnung
wurde erstmals 1999 erlassen und diente der Umsetzung der Richtlinie 90/679/EWG des
Rates der Europaischen Union vom 26. November 1990 Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit.
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UVV Normen (Auszug)

Die Unfallverhiitungsvorschriften (UVV) stellen die flur jedes Unternehmen und jeden
Versicherten der gesetzlichen Unfallversicherung verbindlichen Pflichten bezlglich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dar.

Zudem erlassen die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Regeln, Informationen und
Grundsatze. Diese werden als

= Berufsgenossenschaftliche Regeln (DGUV-Regeln friher BGR / GUVR)

Berufsgenossenschaftliche Informationen (DGUV-Informationen friher BGI / GUVI)

Berufsgenossenschaftliche Grundsatze (DGUV-Grundsatze friher BGG / GUVG)

bezeichnet.

Die DGUV-Regeln und DGUV-Informationen stehen nicht im Rang einer Verordnung,
gehoren aber zum Stand der Technik

40 | Mutterschutzgesetz kompakt - Prof. Dr. Rupert Felder - 14. Juli 2025



L 4

Techniker

Normenibersicht

Internationale Normen (ILO)
Gesetze (MuschG, ArbSchG, ArbZG etc.)
Verordnungen (Lastenhandhabun, Biostoff, etc.)

Unfallverhiutungsvorschriften Berufsgenossenschaftliche Regeln

Mutterschutz (DGUV-Regeln friher BGR / GUVR)

als

Arbeitgeberpflicht Berufsgenossenschaftliche Informationen (DGUV-Informationen friher

BGI / GUVI)

Berufsgenossenschaftliche Grundsatze (DGUV-Grundsatze friher BGG /
GUVG)

Stand der Technik und wissenschaftliche Erkenntnisse

(Empfehlungen Stillkommission, AfMU etc.)
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DGUYV Vorschrift 1 — Grundsatz der Pavention

Grundsatze der Pravention sind die grundlegende Regel

Ubertragung der Arbeitgeberpflicht auf die
betrieblichen Fihrungskrafte fur die jeweilige
Organisationseinheit

Uberwachung des Funktionierens
(Organisationsverschulden) und Schulungspflicht
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November 2013

W DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

DGUV Vorschrift 1

Grundsdtze der Prdvention
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Ausschuss flir Mutterschutz

= Der Ausschuss fur Mutterschutz (AfMu) wurde 2018 e Ty 4T T
vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen beim BMFSF)
und Jugend (BMFSFJ) eingerichtet. Das wurde mit der Ay

Reform des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) beschlossen.
Ziel der Reform war eine Verbesserung und Erleichterung
des Gesetzesvollzugs.

= Der AfMu hat die Aufgabe Empfehlungen zu erarbeiten,
die Orientierung bei der praxisgerechten Umsetzung der
mutterschutzrechtlichen Regelungen bieten. Diese sollen
fir mehr Rechtssicherheit sorgen und eine gréBere
Transparenz schaffen fir schwangere und stillende
Frauen, flr Arbeitgeber und flr Aufsichtsbehdrden.

https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/start

43 | Mutterschutzgesetz kompakt - Prof. Dr. Rupert Felder - 14. Juli 2025



Nationale Stillkommission

Die Nationale Stillkommission ist seit dem 1. April 2019
beim Max Rubner-Institut, Bundesforschungsinstitut ftr
Erndhrung und Lebensmittel, angesiedelt.

Die NSK ist ein Gremium, das die Férderung des Stillens
von Sauglingen in Deutschland zum Ziel hat.

Empfehlungen haben den Charakter ,Stand der
Erkenntnisse".
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Stellungnahmen der Nationalen
Stillkommission

¢ Gesundheitliche Risiken des privaten Austauschs von
Frauenmilch (20. September 2021)

¢ COVID-19-Infektion und Stillen (30. August 2021)

¢ & Impfen von Stillenden gegen Corona (27. Juli 2021)

o B Per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen (PFAS) und
Stillen: Nutzen-Risiken-Abwigungen (28. Januar 2021)

s Gemeinsame Stellungnahme zur Einstufung und
Regulierung von Humanmilch als Substanz menschlichen
Ursprungs und ihrem Einsatz beim Menschen im
Verordnungsvorschlag der EU (25. August 2022, englisch)

s Gewinnung, Aufbewahrung und Umgang mit abgepumpter

Muttermilch flr das gesunde, eigene Kind zu Hause
(barrierefreie PDF) Stand Méarz 2024
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Sonstige Ge- und Verbote: Arbeitszeitverbote

Das Mutterschutzrecht beinhaltet konkrete
Beschaftigungsverbote:

= Verbote bezliglich Mehrarbeit (§ 4 MuSchG),

= Nachtarbeit (§ 5 MuSchG) Der Arbeitgeber darf eine
schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und
6 Uhr beschaftigen

= Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 6 MuSchG)
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Sonstige Ge- und Verbote: Freistellungen

Der Arbeitgeber muss eine Schwangere oder Stillende (bezahlt) freistellen:

= flr die Zeit, die zur Durchfithrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich
sind

= eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwdlf Monate nach der
Entbindung fur die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber
zweimal taglich fiir eine halbe Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde
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Sonstige Ge- und Verbote: Pausenraume / (
Stillraume

= Der Arbeitgeber hat in Hinblick auf Sitzmoglichkeiten, Pausen und
Arbeitsunterbrechungen geeignete Bedingungen zum Ausruhen flr die schwangere
Frau sicherzustellen. Dies ist insbesondere gegeben, wenn eine Liegemdglichkeit in
einem geschltzten Bereich bereitgestellt wird, so dass der angestrebte Ruheeffekt nicht
beeintrachtigt wird (Ausgestaltung der Pausenraume geregelt in Punkt 6 und Punkt 4.1
Absatze 5 bis 11 Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A4.2).

= Geeignete Bedingungen flr die stillende Frau sind gegeben, wenn eine Liege- oder eine
Sitzmoglichkeit in einem geschltzten Bereich bereitgestellt wird, so dass der Stillvorgang
nicht beeintrachtigt wird.
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Sonstige Ge- und Verbote: (
Gesprachsangebotspflicht

= Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau ein Gesprach Uber weitere
Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anbieten. Damit soll ein Austausch zwischen der
schwangeren oder stillenden Frau und dem Arbeitgeber geférdert werden.

= kann am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden, es soll in einem vertrauensvollen
Rahmen stattfinden

= kann an Stelle des Arbeitgebers durch die von ihm nach § 9 Absatz 5 MuSchG
beauftragte Person durchgeflihrt werden

= Im Einvernehmen mit bzw. auf Vorschlag der schwangeren oder stillenden Frau kann die
betriebliche Interessenvertretung oder der Betriebsarzt/die Betriebsarztin
hinzugezogen werden.

= Das Gesprachsangebot ist zu dokumentieren. Die schwangere oder stillende Frau ist
nicht verpflichtet, das Gesprachsangebot anzunehmen.
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Sonstige Ge- und Verbote: Informationspflicht

= Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau uiber das Ergebnis der
anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung sowie der gegebenenfalls erforderlichen
SchutzmaBnahmen zu informieren (§ 14 Absatz 3 MuSchQG).

= Der Arbeitgeber hat die schwangere oder stillende Frau darltber zu informieren, - ob und
wie die Arbeitsbedingungen umgestaltet werden mussen, - ob die Frau auf einen
Ersatzarbeitsplatz eingesetzt werden kann oder - ob die Frau nicht weiter beschaftigt
werden darf.

= Die Information hat umgehend nach Mitteilung der Schwangerschaft bzw. des Stillens
zu erfolgen. Information und Umgang damit sind zu dokumentieren.

= Die schwangere oder stillende Frau ist Gber die Voraussetzungen zu informieren, unter
denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge hat (anlassbezogene und anlassfreie
ArbMedUntersuchung)
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Sonstige Ge- und Verbote: (
Dokumentationspflichten

= Dokumentation des Ergebnisses der mutterschutzrechtlichen Gefahrdungs-
beurteilung, die festgelegten SchutzmaBnahmen und deren
Wirksamkeitsiiberpriifung

= Dokumentation der Schutzmassnahmen und Uberpriifung der Wirksamkeit

= Dokumentation des Gesprachsangebots

Die Dokumentation ist Voraussetzung daflir, dass die Ergebnisse der
mutterschutzrechtlichen Gefahrdungsbeurteilung von der schwangeren oder stillenden
Frau, von den im Betrieb tatigen Personen, von der Aufsichtsbehorde und vom
Arbeitgeber selbst nachvollzogen und Uberprift werden kénnen.
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Erweiterung Mutterschutzgesetz 2025 (
Neue Schutzfristen

Neue Schutzfristen ab 01.06.2025:

FlUr Frauen, die ab dem 1. Juni 2025 eine Fehlgeburt erleiden, gelten gestaffelte
Schutzfristen - bereits ab der 13. Schwangerschaftswoche. Je weiter die Schwangerschaft
fortgeschritten war, desto langer dauert auch die Schutzfrist.

= 13.-16. SSW: bis zu 2 Wochen
= 17.-19. SSW: bis zu 6 Wochen
= Ab 20. SSW: bis zu 8 Wochen

= Ab 24. SSW (Totgeburt): 14 Wochen
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Erweiterung Mutterschutzgesetz 2025 (
U2: Erstattung fur Arbeitgeber-Kosten bei Fehlgeburten

= Arbeitgeber haben die Mdéglichkeit, die Kosten flr den Mutterschutz mit der
Umlageversicherung U2 Uber das maschinelle Erstattungsverfahren zurliickzuerhalten.

= Der Tag der Fehlgeburt wird dafir im U2-Antrag im Feld ,MUTMASSLICHER
ENTBINDUNGSTAG" eingetragen.

= FlUr Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschaftswoche ist eine arztliche Bescheinigung
erforderlich.

= Weitere Informationen finden Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2191170
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Elternzeit und
Elterngeld
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BEEG

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz BEEG ist
am 1. Januar 2007 in Kraft getreten.

Das Gesetz enthalt unter anderem Bestimmungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere zur
Elternzeit und dem Elterngeld.

bmfsfj.de
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Elterngeld

= Elterngeld steht allen Eltern zur Verfligung, die ihr Kind nach der Geburt selbst betreuen
und erziehen wollen und daher nicht oder nicht voll erwerbstatig (gar nicht
erwerbstatig oder hochstens 32 Stunden pro Woche) sind.

= Zudem missen Eltern und Kind in einem gemeinsamen Haushalt in Deutschland leben.
= Elterngeld gibt es in drei Varianten:

= Basiselterngeld

= ElterngeldPlus

= Partnerschaftsbonus
Diese Varianten kédnnen miteinander kombiniert werden. Wie lange das

Elterngeld lauft, hangt davon ab, fir welche Varianten man sich entscheidet.
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Elterngeld

Elterngeld bekommt man

= als Elternpaar oder

= als alleinerziehender Elternteil oder

= als getrennt Erziehende.

Alleinerziehende

Als alleinerziehend gelten Sie, wenn man 2 Voraussetzungen erfullt:

= Der andere Elternteil wohnt weder mit Ihnen noch mit dem Kind zusammen und

= Sie gelten steuerrechtlich als alleinerziehend
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Elterngeld

= Anspruch auf Elternzeit haben Mitter und Vater, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen
vorausgesetzt, sie leben mit dem Kind im selben Haushalt und betreuen und erziehen
es Uberwiegend selbst.

= Wahrend der Elternzeit sind Sie entweder gar nicht erwerbstatig oder Sie arbeiten bis
zu 32 Stunden pro Woche (flr Geburten ab dem 1. September 2021). Ihre Elternzeit
kann man vor dem dritten Geburtstag des Kindes nehmen.

= Einen Teil davon kann man auch im Zeitraum zwischen dem dritten und dem achten
Geburtstag nehmen. Sowohl fir die Inanspruchnahme von Elternzeit als auch fir die
Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit in den ersten drei Lebensjahren des
Kindes gilt eine Anmeldefrist von sieben Wochen vor deren Beginn. Die
Zustimmung des Arbeitgebers ist grundsatzlich nicht erforderlich.
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Sonstiges: Familienzeitstartgesetz

NICHT umgesetzter Entwurf der Ampelkoalition
keine Aufnahme in den neuen Koalitions-vertrag

Referentenentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfilhrung eines Freistellungsanspruchs
fiir den Partner oder die Partnerin nach der Entbindung und zur Ande-
rung anderer Gesetze im Bereich der familienbezogenen Leistungen,
Familienstartzeit

(Familienstartzeit-Gesetz)

A. Problem und Ziel

Die Zeit der Schwangerschaft ist haufig die erste Lebenssituation, in der Paare mit der her-
ausfordernden Vereinbarkeit von Familie und Beruf konfrontiert werden. Mit der Geburt des
Kindes und dem Beginn der Elternzeit stellen Paare zentrale Weichen fiir inre Aufgabentei-
lung bei Familien- und Erwerbsarbeit. Da diese Aufteilung bei fast allen Familien fir lange
Zeit beibehalten wird, hat die Entscheidung grofle Tragweite fir die gesamte Erwerbsbio-
grafie und das Lebenseinkommen einschlieflich der Altersabsicherung. Wahrend vor der
Geburt des ersten Kindes die angehenden Eltern mit groer Mehrheit beide vollzeitberufs-
tatig sind, kehren die meisten Mitter nach der Elternzeit in Teilzeit in den Beruf zurtick. Sie
Ubernehmen den Grofteil der Kinderbetreuung und Hausarbeit, wahrend die Vater fast alle
durchgehend in Vollzeit arbeiten. Auf Grund dieser einmal eingelibten Aufteilung bleiben
Mitter vielfach fur die familiaren Aufgaben fir lange Zeit hauptverantwortlich und sind an
der Realisierung ihrer Wiinsche nach eigenem Einkommen und beruflicher Perspektive ge-
hindert.
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Inhalte

= EinfUhrung eines Freistellungsanspruchs des zweiten Elternteils in den ersten zehn
Arbeitstagen nach einer Geburt (§ 25a MuSchG).

= Anspruchsberechtigt kann der andere Elternteil oder eine von der Frau benannte Person
sein, wenn der andere Elternteil nicht mit der Mutter in einem Haushalt lebt.

= Die Zeit der Partnerfreistellung wird wie die Zeit der Mutterschutzfrist auf den Anspruch
auf Elternzeit angerechnet (§ 15 BEEG).

= FUr die Zeit der Freistellung erhalt der Partner oder die Partnerin vom Arbeitgeber
Partnerschaftslohn in Héhe des durchschnittlichen Arbeitsentgelts der letzten drei
Kalendermonate (Orientierung an den Mutterschaftsleistungen).

= Der Partnerschaftslohn wird auf das Elterngeld angerechnet, wenn ein Anspruch auf
Elterngeld besteht (§ 3 BEEG).

60 | Mutterschutzgesetz kompakt - Prof. Dr. Rupert Felder - 14. Juli 2025



<

Techniker

Materialien

& Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

und Jugend

Leitfaden zum

Leitfaden zum
Mutterschutz Mutterschutz

Inform.ationen fiir Schwangere Informationen fiir Arbeitgeberinnen
und Stillende und Arbeitgeber
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