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FAQ des Webinars "Anderungen zum Jahreswechsel"

Grenzwerte in der Sozialversicherung
Aktuelles zur geringfiigigen Beschiftigung

Stimmt es, dass der Bestandsschutz fiir
Minijobber unter 520 Euro zum 1. Januar
2024 endet? Wie ist hier vorzugehen?

Dies ist korrekt, sofern auch tber den 1. Ja-
nuar 2024 eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung gewtlinscht ist, so ist das Entgelt
auf mindestens 538,01 Euro zu erhohen.

Wenn ein Arbeitnehmer durch unbezahlten
Urlaub fiir einen Monat in den Ubergangs-
bereich fillt, muss dann fiir diesen einen
Monat die Midi-Job Regelung angewendet
werden?

Nein, da dieser Monat ohne SV-Tage ist — und,
selbst, wenn dieser Sachverhalt zu Beginn der
Beschaftigung beziehungsweise zu Jahresbe-
ginn bekannt war, fir die Prognose unberiick-
sichtigt bleibt.

Gesetzesanderungen
Zukunftsfinanzierungsgesetz

Folie 16: Ist es zusammenfassend korrekt,
dass Kapitalbeteiligungen aus Sonderzah-
lungen, die nicht vertraglich vereinbart
sind, sozialversicherungsfrei sind, bei Ent-
geltumwandlungen aus laufenden Beziigen
sozialversicherungspflichtig sind?

Nein, sdmtliche Entgeltumwandlungsvereinba-
rungen in Verbindung mit dem § 3 Nummer 39
EstG sind sozialversicherungspflichtig.

Wachstumschancengesetz

Folie 18: Gilt als Nachweis, auch eine Reise-
App, oder muss es zwingend in einem
Schriftformerfordernis sein, spricht mit Un-
terschrift?

Ein Schriftformerfordernis gibt es bezuglich des
Nachweises fur die Verpflegungsmehraufwen-
dungspauschale nicht — hinsichtlich der steuer-
rechtlichen Anforderungen an eine Entgeltun-
terlage ist das BMF-Rundschreiben
IVA4-S0316/19/10003 :001 vom 28. No-
vember 2019 zu beachten.

Folie 20: Veranstaltung anladsslich Arbeit-
nehmerjubildaum: Zahlt das als eine von
zwei der Veranstaltungen mit maximal 110
Euro Freibetrag?

In diesem Fall ist zu differenzieren, ob es sich
hierbei um eine Veranstaltung im Sinne einer
Betriebsveranstaltung handelt, das bedeutet,
dass beispielsweise alle Jubilare des laufenden
Jahres eingeladen sind, dann handelt es sich
um eine Betriebsveranstaltung im steuerrechtli-
chen Sinn und ist auf die zwei Veranstaltungen
anzurechnen. Sollte es sich hingegen um eine
Ubliche Veranstaltung im Sinne der LStR 19.3
Absatz 2 handeln, das bedeutet flur diesen Ju-
bilar wird persénlich eine Veranstaltung (Essen
mit den engsten Kollegen, Essen mit dem Vor-
gesetzen, ...) organisiert, dann ist eine Frei-
grenze in Héhe von 110 Euro pro Teilnehmer
zu beachten; in diesem Fall wird keine Erho-
hung auf 150 Euro erfolgen.

Folie 22: Plug-in-Hybrid: Bestellung in 2021;
Liefer-/ Zulassungsdatum 2023-10. Dann gilt
trotzdem 0,5 Prozent, da die Voraussetzun-
gen CO? etc. passen. Richtig?

Wenn der CO? 50g/km nicht Ubersteigt bezie-
hungsweise eine Reichweite von mindestens
60 Kilometer erfillt ist, dann ergibt sich nach
aktueller Rechtslage fur die Jahre 2023/2024
keine Anderung und es bleibt lohnsteuerrecht-
lich bei der Halbierung des Bruttolistenpreises.

Folie 22: Wenn der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer fiir die Ladestation den pauschalen
Wert in Hohe von 15 Euro (fiir private La-
dung) zukommen lasst. Darf dieses lber
eine Minderung des geldwerten Vorteils um-
gesetzt werden? (Beispiel: 350 (0,5%) — 15 =
335 zu verteuernder Werten).

Werden die Kosten fir den Ladestrom nicht
vom Arbeitgeber erstattet, sondern vom be-
troffenen Arbeithehmer selbst getragen, min-
dern die vorstehenden Betrdge den geldwerten
Vorteil aus der Firmenwagengestellung beim
Arbeitnehmer. Auch hier sind die nachgewiese-
nen tatsachlichen Kosten maRRgebend.
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Folie 22: Wir sprechen aber nicht vom Be-
stelldatum des Dienstwagens, sondern tat-
sachlich wann dieser ausgeliefert wurde.
Zum Beispiel bestellt im Jahr 2023 und aus-
geliefert in 2024, dann muss nur 1/4 ver-
steuert werden, wenn < 70.000 Euro?

Dies ist korrekt, entscheidend ist, wann der Ar-
beitgeber ,den Schlissel” fir den Firmenwa-
gen bekommt.

Folie 23: Gilt dies auch fiir Jubilaumszu-
wendungen?

Ja, auch Jubildumszahlungen fallen unter die
ermaBigte Versteuerung auf Grundlage der
Mehrjahrigkeit.

Folie 25: Fallt die Pauschalierung bei GUV
komplett weg?

Nein, lediglich der Grenzwert — in H6he von ak-
tuell 100 Euro — soll ab Januar 2024 entfallen.

Welchen Wert darf héchstens das Geburts-
tagsgeschenk fiir einen Mitarbeiter haben,
um steuer- und sozialversicherungsfrei zu
sein?

Fur personliche Ereignisse — wie beispiels-
weise ein Geburtstag kann die Sachbezugsfrei-
grenze in Hohe von 60 Euro genutzt werden.

Ist fiir eine dritte Firmenveranstaltung, die

pauschal versteuert wird durch den Arbeit-
geber, trotzdem ein Nachweis der Teilneh-

mer notwendig?

Es muss sich aus einem Nachweis ergeben,
dass die Veranstaltung allen Mitarbeitenden of-
fensteht, um den Charakter einer Betriebsver-
anstaltung nachweisen zu kdnnen.

Familienstartzeitgesetz

Ab wann ist das Familienstartzeitgesetz ge-
plant und bin ich verpflichtet die Kollegen
tiber das neue Familienstartgesetz zu infor-
mieren?

Es soll noch im Jahr 2024 in Kraft treten, ein

genauer Zeitpunkt ist noch nicht bekannt. Aus
dem aktuellen Gesetzentwurf ergibt sich keine
Informationsverpflichtung fir den Arbeitgeber.

Diese Verbesserung tritt am 1. Januar 2024
in Kraft. Wie lauft der Partnerschaftsbonus
bei privat Versicherten ab?

Gleichermallen wie bei gesetzlich Krankenver-
sicherten.

Folie 29: Bekommt der Mitarbeiter das Ent-
gelt vom Arbeitgeber weiter und der Arbeit-
geber bekommt Entgelt iiber U2 erstattet?

Es ist geplant, dass der Arbeitgeber fiir maxi-
mal zehn Arbeitstage einen Partnerschaftslohn
zahlt (Berechnung erfolgt grundsatzlich analog
zu Mutterschaftslohn) und das Erstattungsver-
fahren soll Uber die U2 nach dem Aufwen-
dungsausgleichsgesetz laufen.

Ist es richtig, dass ab 2024 fiir die Pflege
von Angehérigen mit Pflegegrad jahrlich
zehn Tage Freistellung beim Arbeitgeber
moglich sind?

Beschéftigte haben das Recht, bis zu zehn Ar-
beitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fir einen pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu
organisieren oder eine pflegerische Versor-
gung in dieser Zeit sicherzustellen. Dies istin §
2 Pflegezeitgesetz geregelt und wird als kurz-
zeitige Arbeitsverhinderung bezeichnet. Das
Pflegeunterstiitzungsgeld kann von Angehori-
gen kiinftig pro Kalenderjahr fiir bis zu zehn Ar-
beitstage je pflegebedirftiger Person in An-
spruch genommen werden und ist damit nicht
mehr beschrankt auf insgesamt zehn Arbeits-
tage je pflegebediirftiger Person.

Familienstartzeitgesetz: Und was ist, wenn
der Ehemann die Elternzeit ab Geburt
nimmt, sind die zehn Tage dann trotzdem
moglich?

Die zehn Tage Partnerschaftsfreistellung sind
getrennt zu beantragen und sind neben der EI-
ternzeit mdglich, werden jedoch auf die Eltern-
zeit angerechnet.

Gelten die zehn freien Arbeitstage fiir Vater
je Geburtstag oder bei Mehrlingsgeburten je
Kind, sprich bei Zwillingen zwei Mal zehn
Arbeitstage?

Die zehn Arbeitstage gelten je Geburt, das be-
deutet auch bei Mehrlingsgeburten zehn Ar-
beitstage.

Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsge-
setz

Folie 31: Wenn ich einen Versorgungsbezie-
her habe, der élter als Jahrgang 1940 ist
und dieser keine Kinder hat, dann muss ich
nicht den Zusatzbeitrag in Hohe von zusitz-
lich 0,6 Prozent erheben? Korrekt?

Korrekt.



FAQ des Webinars , Anderungen zum Jahreswechsel“" Seite 3

Thema PUEG: Ist ein Kind beriicksichti-
gungsfahig, welches nachweislich mittels
Geburtsurkunde als Todgeburt geschliisselt
wurde?

Ja, in diesem Fall ist es lebend auf die Welt ge-
kommen und ist beriicksichtigungsfahig.

Folie 36: Was soll der Arbeitgeber tun,
wenn der Arbeitnehmer aus Datenschutz-
griinden die Geburtsurkunden nicht vorle-
gen mochte und Zusatzbeitrage zur Pflege-
versicherung ab 1. Juli 2023 nicht korrekt
beriicksichtigt werden kénnen?

In diesem Fall lassen Sie sich vom Mitarbeiter
die Angaben schriftlich geben und unterschrei-
ben und nehmen auf dieser Grundlage nach
dem ,vereinfachten Nachweisverfahren” die
Beitragsberechnung vor (vergleich § 55 Absatz
3c SGB XI)

PUEG: Werden Stiefkinder nur nach erneu-
ter EheschlieBung beriicksichtigt, oder
reicht das Zusammenziehen mit dem neuen
Partner?

Es reicht auch eine Lebenspartnerschaft, das
Kind muss im gleichen Haushalt leben.

Was dient als Nachweis der Elterneigen-
schaft bei Pflegeeltern?

Als Nachweise bei Pflegeeltern (Eltern im
Sinne des § 56 Absatz 3 Nummer 3 SGB )
kommen wahlweise in Betracht:

Meldebescheinigung des Einwohnermeldeam-
tes oder einer anderen fur Personenstandsan-
gelegenheiten zustédndigen Behdrde oder
Dienststelle und Nachweis des Jugendamtes
Uber ,Vollzeitpflege“ nach § 27 in Verbindung
mit § 33 SGB VIII (zum Beispiel Pflegevertrag
zwischen Jugendamt und Pflegeeltern, Be-
scheid Uber Leistungsgewahrung gegentber
den Personensorgeberechtigten oder Beschei-
nigung des Jugendamtes Uber Pflegeverhalt-
nis), Feststellungsbescheid des Rentenversi-
cherungstragers, in dem Kindererziehungs-
und Kinderbericksichtigungszeiten ausgewie-
sen sind, Meldung des Rentenversicherungs-
tragers im KVdR-Meldeverfahren, aus der Kin-
dererziehungsleistungen hervorgehen, Einkom-
mensteuerbescheid (Berticksichtigung eines
oder eines halben Kinderfreibetrages).

Was ist mit behinderten Kindern?
Kinder mit einer Behinderung werden in glei-

cher Weise, das bedeutet bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres, bericksichtigt.

Werden im Ausland lebende Kinder auch
beriicksichtigt?

Ja.

Gesetz zur Stirkung der Aus- und Weiterbil-
dung

Folie 40: Die Frage stellt sich, gilt dieses als
Unternehmensgruppe, Einzelunternehmen
oder standortbezogen?

Bei der Berechnung der Beschéftigten ist nicht
die Gesamtzahl der Beschaftigten im Unter-
nehmen beziehungsweise im Konzern, son-
dern die Zahl der Beschaftigten in dem Betrieb
zu Grunde zu legen, flr den die Betriebsverein-
barung oder der Tarifvertrag abgeschlossen
wurde. Der gemal Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
und Satz 2 zu ermittelnde Anteil der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die von einem
strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf
betroffen sind, ist nicht bei jedem Folgeantrag
erneut zu prufen. Die einmal erfolgte Feststel-
lung der erforderlichen Quote gilt nach Satz 4
fur die Dauer von drei Jahren nach Antragstel-
lung und damit fur alle innerhalb dieses Zeit-
raums begonnenen Weiterbildungen.

Folie 40: Diirfen verschiedene Weiterbil-
dungsmaBnahmen beriicksichtigt werden,
auch zeitlich versetzt, damit nicht alle Mitar-
beiter gleichzeitig fehlen? Oder gilt das nur
fiir eine MaBnahme fiir mehrere Personen?

Dies erschlief3t sich nicht genau aus der Geset-
zesbegrindung — hier sollte die Weisung von
der Bundesagentur fur Arbeit abgewartet wer-
den.

Wie muss man diese Férdervoraussetzun-
gen fiir Qualifizierungsgeld nachweisen und
was féllt alles unter strukturwandelbedingt?

Hier sind die Weisungen und Antradge zum
Qualifizierungsgeld von der Bundesagentur fir
Arbeit abzuwarten.

Unterliegt das Qualifizierungsgeld dem Pro-
gressionsvorbehalt?

Ja, es handelt sich um eine Lohnersatzleis-
tung, die nach § 32b EstG dem Progressions-
vorbehalt unterliegt. Sobald der § 3 Nummer
2a EstG Uber das Wachstumsgesetz verab-
schiedet ist, muss die Lohnsteuerescheinigung
2024 angepasst werden, das Qualifizierungs-
geld ist dann in Ziffer ,15“ seitens des Arbeitge-
bers nachzuweisen.
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Verwaltungsanweisungen/Rundschreiben
Jobticket — Deutschlandticket

Folie 50: Das Deutschlandticket ist doch
nur steuerfrei, wenn der Vertrag liber den
Arbeitgeber bei der Deutschen Bahn lauft.
Sofern es aber liber den Arbeitnehmer lauft
besteht keine Steuerfreiheit. Ist das richtig?

Nein, dies ist nicht korrekt — auch als Zuschuss
ist das Deutschlandticket nach § 3 Nummer 15
EstG mit Kostennachweis des Mitarbeiten steu-
erfrei, der als Entgeltunterlage abzuspeichern
ist, falls dieser im Ramen einer Prufung ange-
fordert werden sollte.

Miissen Reisekostenabrechnungen iiber die
Lohnabrechnung im Lohnkonto gefiihrt
werden (inklusive Ubernachtung, Fahr-
ten/Fliige) oder geniigt die Dokumentation
der Verpflegungsmehraufwendungen in der
Lohnsteuerbescheinigung und die Auf-
nahme einer Kopie der detaillierten Reise-
kostenabrechnung in der Personalakte?

Die Reisekosten die nach § 3 Nummer 16 EstG
steuerfrei erstattet wurden, sind auf Anforde-
rung in elektronischer Form im Rahmen einer
LohnsteueraulRenpriifung mit einer entspre-
chenden Entgeltunterlage nachzuweisen (ver-
gleich BMF, RS 28 November 2019). Die Ziffer
»20“ auf der Lohnsteuerbescheinigung fir steu-
erfrei ausgezahlte Verpflegungsmehraufwen-
dungen ist zu bescheinigen, es sei denn es be-
steht keine Schnittstelle zwischen dem Entgelt-
und Reisekostenprogramm.

Thema: Jobticket/Deutschlandticket: Alter-
nativ auch nach §40 EStG eine Pauschal-
steuer 25 Prozent des Arbeitgebers statt
Anrechnung auf die Entfernungspauschale
des Arbeitnehmers?

Korrekt.

Entgeltumwandlung — Zuséatzlichkeit

Wenn ein Diensthandy ohne Entgeltum-
wandlung inklusive Privatnutzung zur Ver-
fugung gestellt wird, ist dann die unge-
kiirzte Leasingrate des Telefons sozialversi-
cherungspflichtiges Entgelt?

Wenn der Vertrag Uber den Arbeitgeber ge-
schlossen wurde und das Handy zusatzlich
zum Arbeitsentgelt Uberlassen wird, handelt es
sich um sozialversicherungsfreies Arbeitsent-
gelt. Im Lohnsteuerrecht ist unter Einhaltung
der Regelung nach § 3 Nummer 45 EstG auch
eine Entgeltumwandlung méglich.

Folie 56: Was ist mit der Sozialversiche-
rungsfreiheit beim Bike-Leasing?

Fur Entgeltumwandlungen in Verbindung mit
Fahrradern/E-Bikes (ohne Nummernschild) gibt
es keine Anderung, das bedeutet mit Entgelt-
umwandlung sind 1 Prozent von 25 Prozent
des UVP als Geldwerter Vorteil zu erfassen.

SV-Meldeportal

Folie 58: Missen sich Bestandskunden, die
bislang bei sv.net registriert waren, neu re-
gistrieren?

Ja.

Ist das Unternehmenskonto fiir das SV-Mel-
deportal unbedingt erforderlich?

Sie brauchen das SV-Meldeportal nur, wenn
Sie beispielsweise Uber Ihr Abrechnungspro-
gramm die elektronische Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung nicht abrufen kdnnen oder wenn
Ruckrechnungen in der Sozialversicherung er-
forderlich sind, die ebenfalls Gber das System
nicht mehr méglich sind. Zur Registrierung be-
noétigen Sie das ELSTER Unternehmenszertifi-
kat.

Ist das SV-Meldeportal kostenpflichtig?

Wenn Sie sich vor dem 31. Marz 2024 beim
SV-Meldeportal registrieren, zahlen Sie 2023
und 2024 keine Nutzungsgebuhr. Das Portal
wird dann erst ab dem 1. Januar 2025 fur Sie
kostenpflichtig. Bei einer Registrierung ab dem
1. April 2024 beziehungsweise einer Verlange-
rung ab dem 1. Januar 2025 betragt die Nut-
zungsgebuhr des SV-Meldeportals: 36 Euro
(netto) fur drei Jahre in der Single-Mandanten-
Variante und 99 Euro (netto) fur drei Jahre in
der Multi-Mandanten-Variante.

Der einzige Unterschied der beiden Varianten
ist, dass man in der Single-Mandanten-Vari-
ante kein Mandat auf Fremdfirmen beantragen
kann. Der Netto-Betrag wird mit dem jeweils
glltigen Mehrwertsteuersatz beaufschlagt und
damit brutto in Rechnung gestellt.

Neuregelungen bei Elternzeit-Meldungen

Welche Meldung erfolgt, wenn der Arbeit-
nehmer in Teilzeit wahrend der Elternzeit ar-
beitet?

Keine, in diesem Fall erhalt der Mitarbeitende
Arbeitsentgelt.
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Meldungen zur Elternzeit: Geteilte Eltern-
zeit: Geburt und 1 Elternezit in 2023; fiir die
2. Elternzeit wird ein Zeitraum im Jahr 2024
gewahlt. Missen in diesem Fall Elternzeit-
Meldungen gemacht werden?

FUr sie erste Elternzeit sind keine Meldungen
zu erstellen. Fir die zweite Elternzeit, die im
Jahr 2024 beginnt, sie die entsprechenden
Meldungen zu erstellen.

Beim Wechsel in der Elternzeit in eine ge-
ringfiigige Beschaftigung muss eine Mel-
dung Krankenkassenwechsel erstellt wer-
den. So steht es in den Geringfiigigkeits-
richtlinie: ,,Der Wechsel von einer geringfii-
gig entlohnten Beschiftigung zu einer nicht
geringfiigig entlohnten Beschaftigung oder
umgekehrt bei demselben Arbeitgeber ist
mit den Abgabegriinden ,,31“ und ,,11“
(Wechsel der Einzugsstelle) zu melden (vgl.
Beispiele 8c und 17). Dies gilt zum Beispiel
auch in den Fallen, in denen wahrend der
Elternzeit eine geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung beim bisherigen Arbeitgeber
ausgeilibt wird.“ Miissen jetzt sowohl die
Meldungen mit Grund 17 und 37 und die
Meldungen mit 11 und 31 erstellt werden?

Wird wahrend der Elternzeit eine geringfligige
Beschaftigung aufgenommen, dann ist keine
-Ende“-Meldung-Elternzeit zu erstellen, wird je-
doch in Elternzeit eine mehr als geringfligige
Beschaftigung aufgenommen, dann ist eine
-Ende“-Meldung-Elternzeit zu erstellen. Fir die

geringfiigige Beschaftigung (Mini-Job) bietet es

sich an, mit einer getrennten Personalnummer
abzurechnen.

Abfrage Krankenkassenmitgliedschaft

Wie erfahre ich von einer Person in Eltern-
zeit, dass sie die Krankenkasse wechselt?

Von dem Mitarbeitenden in Elternzeit.

Braucht man die Versicherungsnummer der

Krankenkasse oder die Sozialversiche-
rungshummer?

Die Versicherungsnummer.

Aktuelle Anderungen beim Kinderkranken-
geld

Folie 70: Der Arbeitnehmer hat zwei kleine
Kinder und ist verheiratet. Hat dann der Va-
ter und die Mutter jeweils 30 beziehungs-
weise 35 Tage Anspruch auf KKT?

Ja.

Kinderkrankengeld: Ab dem ersten Tag
muss dann auch ein Krankenschein vorlie-
gen?

Ja, fur die Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder
von Krankengeld missen unter anderem fol-
gende Voraussetzungen erfiillt sein:

* Es muss eine arztliche Bescheinigung vor-
liegen, dass der Arbeitnehmer oder die Ar-
beitnehmerin zur Beaufsichtigung, Betreu-
ung oder Pflege eines erkrankten Kindes
der Arbeit fernbleiben muss.

» Eine andere im Haushalt des Beschéftigten
lebende Person kann die Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege nicht ibernehmen.

» Das erkrankte Kind ist noch nicht zwolf
Jahre alt. Diese Altersgrenze gilt nicht,
wenn das Kind behindert und auf Hilfe an-
gewiesen ist.



