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Durchfuhrungswege bAV

Direkt-
versicherungen
Direktzusagen

(Pensions-
zusagen)

Unterstutzungs-
kassen
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Pensions-
fonds




. T,
Ubersicht Steuerliche Behandlung . &
Versorgungsleistungen

Versorgungs-
leistungen

! |
Unterstiitzungs- Pensionskasse
kasse Pensionsfonds

: Direkt-
Dl RIS versicherungen

Arbeitslohn . .
Versteuerung Uber el Arbte_ltsl%hnk,__sof?d“ern
ersonliche »SONStIge Einkunrte
Steﬂerident nr. = Versteuerung uber
Versorgungsbeziige persdnliche ESt-Erklarung

6 | Besonderheiten der betrieblichen Altersversorgung (bAV) - Christiane Droste-Klempp - 10.0ktober 2025



7

L2 ¢

Techniker

Versorgungsbezuge - Entgeltabrechnung

Versorgungsbezlige im

steuerlichen Sinne

nur Leistungen aus einer
Direktzusage oder

Unterstitzungskasse und
Beamtenpensionen

— Merkmal: Steuerverglinstigung

Versorgungsbezlige im sv-

rechtlichen Sinne

Leistungen aus allen
Durchfihrungswegen der bAV

Merkmal: Grundsatzlich
KV-/PV-Pflicht
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BAV: ArbG-Pflichtzuschuss ab 01 /2022 nach
8§ 1a Abs. 1a BetrAVG - Hohe

§ 1a Abs. 1a BetrAVG
~Der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts zusatzlich als

Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung

Sozialversicherungsbeitrage einspart.”

Zuschuss nur, wenn SV-Beitrage eingespart werden
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Berechnung der SV- Erspranis

Das Arbeitsentgelt des ArbN liegt ...

* innerhalb der BBG in = Zuschuss i. H. v. 15 %, = (Uber der BBG in der
der KV/PV bezogen auf den RV/ALV
» und innerhalb der BBG umgewandelten Betrag

in der RV/ALV

= Keine SV-Ersparnis auf
den AG-Anteil zur SV

,, l

» Zuschuss i. H. v. 15 %, » Zuschuss i. H. d. = Kein Zuschuss
bezogen auf den tatsachlichen AG- vorgeschrieben
umgewandelten Betrag Ersparnis bei den » Freiwillig 15 % zulassig

SV-Beitragen (10,6 %,
Spitzabrechnung)

» Freiwillig 15 % zulassig
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SV-Ersparnis: Monatsgenaue Beratung

Ob Sozialversicherungsbeitrage eingespart werden, ist im Monat des Entstehens der
Beitragsanspriiche zu beurteilen.

Nach § 22 Abs. 1 SGB IV entstehen die Beitragsanspriche aus laufendem Arbeitsentgelt,
wenn der Anspruch auf das Arbeitsentgelt besteht, und aus einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt, wenn dieses Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Der maBgebende Umfang der Einsparung der Sozialversicherungsbeitrage ergibt sich daher
aus der konkreten beitragsrechtlichen Auswirkung der Entgeltumwandlung von laufendem
oder einmalig gezahltem Arbeitsentgelt auf das beitragspflichtige Arbeitsentgelt in dem
Monat der Entgeltabrechnung, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt.

GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

21. November 2018

Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen zum Aufbau
betrieblicher Altersversorgung
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SV-Ersparnis: Monatsgenaue Beratung

Demnach kann z. B. bei einem monatlichen Arbeitsentgelt in H6he der
Beitragsbemessungsgrenze eine monatliche beitragsfreie Entgeltumwandlung zur
monatlichen Einsparung von Sozialversicherungsbeitragen und somit zur ArbG-
Zuschusspflicht fuhren, die Beitragseinsparung jedoch durch eine spatere, im Rahmen
des § 23a SGB 1V beitragspflichtige Einmalzahlung (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld),
teilweise oder vollstandig aufgehoben werden.

Unabhangig von der arbeitsrechtlichen Zulassigkeit einer Korrektur der ArbG-
Zuschussgewahrung ist eine rickwirkende Korrektur beitragsrechtlicher Konsequenzen
aus der vorherigen ArbG-Zuschussgewahrung nicht moglich, da im Zeitpunkt der
jeweiligen Entgeltabrechnung die beitragsrechtliche Behandlung zutreffend war.
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Umsetzungsmoglichkeiten bei bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbarungen
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Option 1:
Beitrags-
erhéhung

Arbeitgeber
15 Euro

Arbeit-
nehmer
100 Euro

(0]s]1de]1 WPL-H
Zusatzlicher Vertrag

Arbeit-
nehmer
100 Euro Arbeit-

geber
15 Euro

Option 2b:
Neues Finanzierungs-

verhaltnis

Arbeitgeber
13,04 Euro/
15,00 Euro

Arbeitnehmer

86,96 Euro/
85,00 Euro

»Insich™-
Berechnung
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Beispiele: ArbG- Pflichtzuschuss




Beispiel: Entgeltumwandlung in eine Unterstiitzungskasse

L2 ¢

Techniker

Std/
Bruttobezlige Tag Fal:to St?ue SV | %-Zuschl. Bruttobetrag
e
Gehalt L L 7.000,00 €
Unterstltzungskasse L L -500,00 €
_ Unterstltzungskasse F F 500,00 €
Kein
Anspruch
auf AG-
g;SChUSS’ Gesamtbrutto
interner 7.000,00 €
DFW St- Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steue_r_llche
1Q. Abzlige
30 6.500,00 €
S_V KV/PV RV/AV KV- PV- RV-Beitr AV- SvV-
Tq Brutto Brutto Beitr. | Beitr. ' Beitr. Abzlige
30| 5.512,50 € | 6.500,00 €
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Beispiel: vor AG- Zuschuss
Entgeltumwandlung mit einer regelmaBigen SZ in eine DV nach § 40b EStG
. Std/
Bruttobezlige Tage Faktor| Steuer | SV %-Zuschl. Bruttobetrag
Gehalt L L 4.000,00 €
Weihnachtsgeld S E 2.000,00 €
DV nach § 40b EStG S E -1.752,00 €
DV nach § 40b EStG P F 1.752,00 €
Abwalzung P-Steuer F F - 401,21 €
Gesamtbrutto
5.598,79 €
St-Tg. Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuerliche
Abzlige
L 4.000,00 €
S 248,00 €
SV-T KV/PV RV/AV g\e/i' E\éi'tr RV- AV- SV-
g- Brutto Brutto |- Beitr. Beitr. Abziige
L 4.000,00€ | L4.000,00 €
E 248,00€ |E 248,00 €
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Beispiel: mit AG- Zuschuss
Entgeltumwandlung mit einer regelmaBigen SZ in eine DV nach § 40b EStG
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Bruttobezlige '?atgé Faktor Stiue SV %-Zuschl. Bruttobetrag
Gehalt L L 4.000,00 €
Weihnachtsgeld S E 2.000,00 €
DV nach § 40b EStG S E -1.489,20 €/1.523,48 €
DV nach § 40b EStG P F 1.489,20 €/1.523,48 €
Abwalzung P-Steuer F F - 401,21 €
AG-Pflichtzuschuss P F 262,80 €/228,52 €
Gesamtbrutto
5.598,79 €
. steuerliche
St-Tg. Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz Abziige
L 4.000,00 €
S 510,80 €/476,52 €
SV-T KV/PV RV/AV KV- PV- | RV- | AV- SV-
9- Brutto Brutto Beitr. | Beitr. | Beitr. |Beitr Abzlige
L 4.000,00 € L 4.000,00 €
E 510,80 €/476,52 € [E 510,80 €/476,52 €
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Beispiel: vor AG- Zuschuss

Entgeltumwandlung mit einem |laufenden Bezug in eine DV nach § 40b EStG

Bruttobezlige Sta/ Faktor Steue SV %-Zuschl. Bruttobetrag
Tage r
Gehalt L L 4.000,00 €
DV nach § 40b EStG L L - 146,00 €
DV nach § 40b EStG P L 146,00 €
Abwalzung P-Steuer F F - 33,44 €
Gesamtbrutto
3.966,56 €
St-Tg. Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steue_r_llche
Abzlige
3.854,00 €
SV-T KV/PV RV/AV KV- | PV- RV- AV- SV-
9- Brutto Brutto |[Beitr|Beitr| Beitr. Beitr. Abzlige
4.000,00 € ]4.000,00 €

18 | Besonderheiten der betrieblichen Altersversorgung (bAV) - Christiane Droste-Klempp - 10.Oktober 2025



Beispiel: mit AG- Pflichtzuschuss

Entgeltumwandlung mit einem |laufenden Bezug in eine DV nach § 40b EStG
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Techniker

Kein
Anspruch
auf

AG-
Zuschuss,
da keine
SV-
Ersparnis

Std/
Bruttobezlge Tag Falr<to Sg?u SV [ %-Zuschl. Bruttobetrag
e
Gehalt L L 4.000,00 €
DV nach § 40b EStG L L - 146,00 €
DV nach § 40b EStG P L 146,00 €
Abwalzung P-Steuer F F - 33,44 €
Gesamtbrutto
3.966,56 €
St-Tgq. Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuel:llche
Abzlige
3.854,00 €
SV-T KV/PV RV/AV g;’i't BPZi't RV- AV- SV-
g- Brutto Brutto - - Beitr. Beitr. Abzige
4.000,00 € | +-999.00
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Beispiel: vor AG- Zuschuss
Entgeltumwandlung in eine DV nach § 3 Nr. 63 EStG

N Std/ %-

Bruttobezlige Tage Steuer| SV Zuschl. Bruttobetrag
Gehalt L L 4.000,00 €
EU DV (§ 3 Nr. 63 EStG) L L -200,00 €
Bewertung DV (§ 3 Nr. 63 EStG) F F 200,00 €

Gesamtbrutto
4.000,00 €

St- Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuel_’_llche
Tg. Abzige
30 3.800,00 €
SV- KV/PV RV/AV KV- PV- RV- AV- SV-
Tg. Brutto Brutto Beitr. |Beitr.| Beitr. Beitr. Abzige
30 3.800,00 € 3.800,00 €
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Beispiel: mit AG- Zuschuss
Entgeltumwandlung in eine DV nach § 3 Nr. 63 EStG
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. Std/ %-
Bruttobezlige Tage Steuer| SV Zuschl. Bruttobetrag
Gehalt L L 4.000,00 €
EU DV (§ 3 Nr. 63 EStG) L L -170,00 €/173,91 €
Bewertung DV (§ 3 Nr. 63 EStG) F F 170,00 €/173,91 €
AG-Pflichtzuschuss (§ 3 Nr. 63 EStG) F F 30,00 €/26,09 €
Gesamtbrutto
4.000,00 €

St- Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuerliche
Tg. Abzlige
30 3.830,00 €/3.826,09 €
SV- KV/PV RV/AV KV- Bpgﬁr RV- AV- SV-
Tg. Brutto Brutto Beitr. ~ |Beitr. Beitr. Abzige
30 3.830,00 € 3.830,00 €

/3.826,09 € /3.826,09 €

21 | Besonderheiten der betrieblichen Altersversorgung (bAV) - Christiane Droste-Klempp - 10.Oktober 2025



Beispiel: Insich-Berechnung als Spitzabrechnung

Entgeltumwandlung in eine DV nach § 3 Nr. 63 EStG

L2 ¢

Techniker

Verdienst
zwischen
BBG
KV/PV und
BBG
RV/AV
(10,60 %)

0/0_
Bruttobezlige .Sl_td/ Steue SV [Zuschl Bruttobetrag
age r
Gehalt L L 6.000,00 €
Gehaltsverzicht DV (§ 3 Nr. 63 EStG) L L -178,80 €/180,83 €
Bewertung DV (§ 3 Nr. 63 EStG) F F 178,80 €/180,83 €
AG-Pflichtzuschuss (§ 3 Nr. 63 EStG) F F 21,20€/19,17 €
Gesamtbrutto
6.000,00 €
St- Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuel_’_llche
Tq. Abzlge
30(5.821,20 €/5.819,17 €
S_V KV/PV RV/AV KV- | PV- ;;/I:c AV- SV-
Tq Brutto Brutto Beitr. | Beitr. - Beitr. Abzige
5.821,20 €
30 5.512,50 € /5.819,17 €
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Beispiel: oberhalb der BBG RV/AV-Keine SV-

L2 ¢

Techniker

Ersparnis
Entgeltumwandlung in eine DV nach § 3 Nr. 63 EStG
Std/ Steue o-
Bruttobezlige T SV | Zuschl Bruttobetrag
age r
Gehalt L L 10.000,00 €
_ Gehaltsverzicht DV (& 3 Nr. 63 EStG) L L -200,00 €
Verdienst Bewertung DV (5§ 3 Nr. 63 EStG) F | F 200,00 €
Uber BBG
KV/PV
und BBG Gesamtbrutto
RV/AV -
kein AG- 10.000,00 €
Pflicht- St- Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuethche
zuschuss 1g. Abziige
30 9.800,00 €
S_V KV/PV RV/AV KV- | PV- g(\a/l_t AV- SV-
Tq Brutto Brutto Beitr. | Beitr. - Beitr. Abzlige
30 5.512,50 € 8.050,00 €
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Anwendungsfalle der Vervielfaltigungsregel

Anwendungsfalle — Vervielfdltigungsregel im Steuerrecht

= Austritt

Langere Beschaftigungszeit im Ausland

Elternzeit ohne Arbeitsentgelt (Zeitraum: mehr als ein Kalenderjahr)

Krankengeld (Zeitraum: mehr als ein Kalenderjahr)

Sabbatical ohne Arbeitsentgelt (nicht Gber eine Wertguthabenvereinbarung)
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Ubersicht iiber die 3 Vervielfaltigungsregelungen

Vervielfaltigung i.Z. mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Nachholung bei zeitweiligem Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses

 Renteneintritt

+ Aufhebungsvertrage, Kliindigungen

+ Auslandsentsendung
+ Elternzeit, Sabbatjahr

Steuerfreie
Einzahlung in eine bAV
durch zusatzlichen
Freibetrag

Volumen: D] max. 10
x 3.864 € = 38.640 €
(Wert far 2025)

Pauschalierung der
Einzahlung mit 20 %

Steuerfreie Einzahlung, Nachholung flr
maximal 10 Jahre

Volumen: Je nach DJ
x 1.752 €

MaBgebend ist die Anzahl der Kalenderjahre, in
denen das Dienstverhaltnis bestanden hat.

Volumen: bis maximal 10 Ruhejahre x
7.728 € = 77.280 € (Wert fur 2025)

MaBgebend ist die Anzahl der Kalenderjahre -
ein volles Kalenderjahr als Ruhejahr!
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Vervielfaltigungsregeln bei Austritt im Steuerrecht (
(§ 3 Nr. 63 Satz 3 bzw. § 40b Abs. 2 Satz 3 EStG)

Vervielfaltigung i.Z. mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

» Aufhebungsvertrage, Klindigungen

« Renteneintritt

Steuerfreie Einzahlung in eine bAV Pauschalierung der Einzahlung mit 20 %

durch zusatzlichen Freibetrag

Volumen: D] max. 10 x 3.864 € = Volumen: je nach Dauer
38.640 € (Wert fur 2025) Betriebszugehoérigkeit x 1.752 €

MaBgebend ist die Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis bestanden
hat.
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Vervielfaltigungsregel nach § 3 Nr. 63 EStG bei (
Austritt

Beispiel: Vervielfdltigungsregel nach § 3 Nr. 63 EStG bei Austritt

Im Rahmen einer Aufhebungsvereinbarung beendet Arbeitnehmer A im Jahr 2025 nach
20 Dienstjahren sein Arbeitsverhaltnis.

Als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes erhalt er eine Abfindung i. H. v.
50.000 Euro.
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Vervielfaltigungsregel nach § 3 Nr. 63 EStG bei (
Austritt

Beispiel: Vervielfdltigungsregel nach § 3 Nr. 63 EStG bei Austritt
Hinweis:

Dem Arbeitnehmer ist bewusst, dass dieser Abfindungsbetrag im vollen Umfang nach dem
~ZUuflussprinzip® steuerpflichtig ist und dass einzig — sofern die entsprechenden
Voraussetzungen erflllt sind - eine ermaBigte Versteuerung genutzt werden kénnte (lber
das Lohnsteuerverfahren lediglich anwendbar bis zum 31.12.2024).

Der Arbeitnehmer stimmt dem Angebot des Arbeitgebers zu und mdchte die
Vervielfaltigungsregel nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG nutzen, um die Abfindung in eine
Direktversicherungsanwartschaft umzuwandeln.

Fir den Arbeitnehmer wird eine neue Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG
abgeschlossen, da der Tarif der bestehenden Direktversicherung keine Erh6hung vorsieht.
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Vervielfaltigungsregel bei Austritt

Losung:

Dienstjahre 20, max. 10 * 3.864 Euro (2025)
Vervielfaltigungsvolumen: 38.640 Euro

Von 50.000 Euro Abfindung kénnen 38.640 Euro steuerfrei in die Direktversicherung
gezahlt werden.

Daruber hinaus kann der nach § 3 Nr. 63 EStG jahrlich nutzbare Betrag i.H.v. 8% der BBG
RV ebenfalls noch zusatzlich genutzt werden.
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG Abs. (
2 Satz 3 EStG bei Austritt

= Anlass: Beendigung des
Vervie|fé|tigungsrege| Arbeitsverhaltnisses
§ 40b EStG » Dienstjahre * 1.752 Euro

= Abzlglich 7 * tatsachlich
eingespartem Betrag
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Beispiel 2: Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Im Rahmen einer Aufhebungsvereinbarung beendet Arbeitnehmer A im Jahr 2025 nach
20 Dienstjahren sein Arbeitsverhaltnis.

Als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes erhalt er eine Abfindung i. H. v.
50.000 Euro.
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Beispiel 2: Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt
Hinweis:

Dem Arbeitnehmer ist bewusst, dass dieser Abfindungsbetrag im vollen Umfang nach dem
~ZUflussprinzip® steuerpflichtig ist und dass einzig — sofern die entsprechenden
Voraussetzungen erflllt sind - eine ermaBigte Versteuerung genutzt werden kénnte (tber
das Lohnsteuerverfahren lediglich anwendbar bis zum 31.12.2024).

Der Arbeitnehmer stimmt dem Angebot des Arbeitgebers zu und mdchte die
Vervielfaltigungsregel nach § 40b Abs. 2 Satz 3 EStG nutzen, um die Abfindung in eine
Direktversicherungsanwartschaft umzuwandeln.

Flir den Arbeitnehmer wird eine neue Direktversicherung nach § 40b EStG abgeschlossen,
da flr den Arbeitnehmer bereits vor 2018 Betrage in einen § 40b EStG-Vertrag eingezahlt
worden sind.
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Losung:

20 D] x 1.752 Euro = 35.040 Euro
Abzgl. 7 Jahre x 1.752 Euro = - 12.264 Euro
Betrag flr DV nach § 40b EStG = 22.776 Euro

Ein Betrag i.H.v. 22.776 Euro vom Entgeltguthaben kann pauschalversteuert in die
Direktversicherung gezahlt werden.
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Losung:
Berechnung der pauschalen Lohnsteuer Nachweisverfahren (z.B. BW):
22.776 Euro x 20 % = 4.555,20 Euro

4.555,20 Euro x 5,5 % Soli Euro = 250,53 Euro

4.555,20 Euro x 8 % KiSt 364,41 Euro

Gesamt = 5.170,14 Euro

Diese pauschale Lohnsteuer kann vom Arbeitgeber getragen oder an den Arbeitnehmer
abgewalzt werden.
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Vervielfaltigungsregel nach § 40b EStG bei Austritt

Losung:
Berechnung der pauschalen Lohnsteuer Vereinfachungsverfahren (z.B. BW):

22.776 Euro x 20 %

4.555,20 Euro

4.555,20 Euro x 5,5 % Soli Euro = 250,53 Euro
4.555,20 Euro x 4,5 % KiSt = 204,98 Euro
Gesamt = 5.010,71 Euro

Diese pauschale Lohnsteuer kann vom Arbeitgeber getragen oder an den Arbeitnehmer
abgewalzt werden.
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Handhabung in der Sozialversicherung

Eine Abfindung, die flr den Verlust eines Arbeitsplatzes gezahlt wird, ist kein
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung - folglich beitragsfrei.

In der Anwendung der Vervielfaltigungsregelung in eine bAV, wird dieser
Abfindungsbetrag zu einem Versorgungsbezug in der Sozialversicherung.

Versorgungsbeziige sind nach § 229 SGB V und nach § 57 SGB XI beitragspflichtig (unter
Beachtung des Betriebsrentenfreibetragsgesetz).

D. h. beitragsfreies Geld wird zu KV-/PV-pflichtigem Geld!
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Vervielfaltigungsregelungen fiir Ruhezeiten (
(§ 3 Nr. 63 Satz 4 EStG)

Nachholung bei zeitweiligem Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses Anwendung muss
spatestens bis zum Ende

des Kalenderjahres nach
= Elternzeit, Sabbatjahr dem Ruhejahr erfolgen!

= Auslandsentsendung

Steuerfreie Einzahlung, Nachholung fur max. 10 Jahre

Volumen: bis max. 10 Ruhejahre x 7.728 Euro =
77.280 Euro (Wert flir 2025)

MaBgebend ist die Anzahl der Kalenderjahre - ein

volles Kalenderjahr als Ruhejahr!
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Vervielfaltigungsregel bei Elternzeit

Beispiel:
Arbeitnehmerin A ist von 07/2023 bis 06/2025 in Elternzeit ohne Arbeitslohn. Sie hat ihre

Direktversicherung in H6he von monatlich 100 Euro in dieser Zeit beitragsfrei gestellt, so
dass 2.400 Euro nicht eingezahlt wurden.

Annahme:
Sonderzahlung in 11/2025: Weihnachtsgeld i. H. v. 2.000 Euro

Sonderzahlung in 06/2026: Urlaubsgeld i. H. v. 1.000 Euro
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Vervielfaltigungsregel bei Elternzeit

Losung:
Regelung nach § 3 Nr. 63 EStG:
1 R] (2024) * 7.728 Euro (8% BBG RV)

Der beitragsfrei gestellte Betrag in H6he von 2.400 Euro kénnte mit dem Weihnachtsgeld
(11/2025) und mit einem Anteil des Urlaubsgeldes (06/2026) in Anwendung der
Vervielfaltigungsregel ,flr die Vergangenheit" eingezahlt werden.

Die Vervielfaltigungsregel muss spatestens bis Ende 2026 durchgefuhrt werden.
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Handhabung in der Sozialversicherung

Die Anwendung der Es sind max. die 4 % der
Vervielfaltigungsregelung flr BBG RV, aktuell 3.864 Euro
Ruhezeiten wird im Kalenderjahr beitragsfrei,
sozialversicherungsrechtlich alle Ubersteigenden Anteile
nicht unterstatzt. sind beitragspflichtig.
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Regelung § 100 EStG: (
Forderbetrag fiur Geringverdiener

Verbreitung der kapital- Bei Arbeitnehmern mit
gedeckten betrieblichen unterdurchschnittlichem
Altersversorgung Einkommen

Férderbetrag flr

Einkommen
bis 2.575 Absicherung im Alter

Euro/Monat

iF(‘jrderbetrag 30 Prozent von max. 960 Euro p.a (=288 Euro)
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BAV-Forderbetrag — 4 Voraussetzungen

Inlandischer Arbeitgeber, Arbeitnehmer mit geringem
Lohnsteuerabzug im Inland Einkommen im ersten
2 Dienstverhaltnis

(einschlieBlich Mini-Job)

Zusatzliche Leistung des
Arbeitgebers im
Férderkorridor von

240 Euro bis 960 Euro

Vereinbarung muss
zwingend eine Rente
vorsehen, kein gezillmerter
Vertrag

' Begrenzung der Férderung auf zusatzliche Arbeitgeberbeitrage
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Einfache Handhabung

Der Forderbetrag wird grundsatzlich Gber die LSt-Anmeldung verrechnet. Oder - falls keine LSt
abzuflihren ist (wie beim Minijob) - Uber einen Erstattungsantrag (z. B. jahrliche LSt-Anmeldung).

is] £ahl der Amhetnehmer (enschl. 86
A uzhilfs- und Teilzeitkrafte). .
16 zu Zeile 23: Zahl der Arbeitnehmer a0
17 mit BAV-F orderbetrag.....................
EUR Ct

181 Surme der einzubehaltenden Lohnsteuer #2 412
19| Surme der pauschalen Lohnsteuer - ohne & 37h ESHG - © 41
20| Summe der pauschalen Lohnsteuer nach & 37h EStG 44
21| ahziglich an Arbeitnehmer ausgezahltes Kindergeld 43
22| abziglich Kirzungshetrag filr Besatungsmitglieder van Handelsschiffen 33
23| abzlglich Farderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung nach & 100 EStG (BAV-F drderbetrag) * 45
24 werbleiben ® 48
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BAV-Forderbetrag — 4 Voraussetzungen

Arbeitnehmer mit geringem
Einkommen im ersten
Dienstverhaltnis
(einschlieBlich Mini-Job)

Inlandischer Arbeitgeber,
Lohnsteuerabzug im Inland

Zusatzliche Leistung des
Arbeitgebers im
Férderkorridor von

240 Euro bis 960 Euro

(ab 2027: bis 1.200 Euro)

Vereinbarung muss
zwingend eine Rente
vorsehen, kein gezillmerter
Vertrag

. Begrenzung der Férderung auf zusatzliche Arbeitgeberbeitrage
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Geringes Einkommen i.S.d. § 100 EStG

Im Zeitpunkt der Beitragsleistung der laufende Arbeitslohn, der pauschal besteuerte
Arbeitslohn oder das pauschal besteuerte Arbeitsentgelt nicht mehr betragt als:

a. 85,84 Euro bei einem taglichen Lohnzahlungszeitraum,

b. 600,84 Euro bei einem wochentlichen Lohnzahlungszeitraum,
c. 2.575 Euro bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum oder
d. 30.900 Euro bei einem jahrlichen Lohnzahlungszeitraum.
Geplant ab 2027:

3% der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung; diese
Arbeitslohngrenze ist bei einem taglichen Lohnzahlungszeitraum mit 1/30, bei einem
wochentlichen  Lohnzahlungszeitraum mit 7/30 und bei einem  jahrlichen
Lohnzahlungszeitraum mit 12 zu vervielfaltigen.
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Hohe des Forderbetrages zur bAV (§ 100 EStG)

Der Férderbetrag betragt 30% auf die Einzahlungen des Arbeitgebers:

= fir den Mindestbetrag von 240 Euro/Jahr = 72 Euro/Jahr
= fir den Hochstbetrag von 960 Euro/Jahr = 288 Euro/Jahr
= (neu ab 2027: Hochstbetrag von 1.200 Euro/Jahr = 360 Euro/Jahr)
Beachte:

= Der geférderte Arbeitgeberbeitrag ist zusatzlich steuerfrei, max. bis 960 Euro (ab 2027:
bis 1.200 Euro), gem. § 100 Abs. 6 EStG.

= Er erfolgt keine Anrechnung auf den Freibetrag gem. § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG.
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Beispiel: (
Zwei Voraussetzungen miussen erflllt sein
Beispiel

Der Arbeitgeber zahlt zusatzlich monatlich 20 Euro in eine arbeitgeberfinanzierte bAV (begunstigte
Direktversicherung) ein.
Der Arbeitnehmer kliindigt am 30.03.2025 zum 30.06.2025.

Monat | Lfd. Sonstiger | bAV Férder- | Begriindung
Monats- Bezug AG betrag
lohn
Jan 2.000 € 20 € 6 € | Beide Voraussetzungen (Lohnhéhe max.

2.575 €) und Mindestbetrag von 240 €
voraussichtlich erreicht

Feb 2.800 € 20 € --- | Lohnhdhe Uberschritten

Marz 2.000 € 1.000 € 20 € 6 € | Voraussetzung erflllt - nur laufender
Arbeitslohn maBgebend

Apr 2.100 € 20 € --- | Wegen Kindigung wird der Mindestbetrag

Mai > 100 € 20 € ___ | von 240 € voraussichtlich nicht mehr
erreicht.

Juni 2.100 € 20 € ---

50 | Besonderheiten der betrieblichen Altersversorgung (bAV) - Christiane Droste-Klempp - 10.Oktober 2025



L 4

Techniker

Forderbetrag zur bAV (§ 100 EStG)

= MaBgebend ist der laufende Arbeitslohn des Arbeitnehmers im jeweiligen
Lohnabrechnungszeitraum, wie er Berechnungsgrundlage flir die Lohnsteuerberechnung

ist.

= Bei einem taglichen, wochentlichen oder monatlichen Lohzahlungszeitraum ist der Lohn
nicht auf einen voraussichtlichen Jahreslohn hochzurechnen.
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Besonderheit: Vergleichsjahr 2016
Gesetzgeber will Mithahmeeffekt vermeiden

Um die Arbeitgeber zu motivieren, ab 2018 zusatzliche Arbeitgeberbeitrage zu leisten, wird der
Férderbetrag gekappt, wenn 2016 schon zusatzliche Arbeitgeberleistungen zur bAV gewahrt wurden.

Arbeitgeberbeitrag neu « mindestens 240 €/Jahr Férderbetrag 30% aus AG-
(ab 2018) « bis maximal 960 €/Jahr Leistung
l (ab 2027: max. 1.200 €)
Hat der Arbeitgeber schon 2016 zusatzliche Beitrage Nein ,|  Forderbetrag wird nicht
in die bAV einbezahlt? gekulrzt

|
Ja

Der Férderbetrag AG-Beitrag neu Férderbetrag wird auf den
wird begrenzt: ./. AG-Beitrag 2016 Erhdhungsbetrag neu begrenzt

= Erhdéhungsbetrag neu
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Besonderheit: Vergleichsjahr 2016

Beispiel

Der Arbeitgeber stockt bereits seit 2016 Einzahlungen in eine beglnstigte bAV auf, indem
er jahrlich 200 Euro in die bAV der Mitarbeiter einzahlt.

Um den Férderbetrag flir Arbeithnehmer mit geringem Einkommen zu bekommen, stockt er
ab 2025 diesen Betrag auf 240 Euro (Mindestbetrag) auf.
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Besonderheit: Vergleichsjahr 2016

Losung

Sofern die weiteren Voraussetzungen erflllt sind, erhalt er folgenden Forderbetrag:
- Beglnstigte Einzahlung: 240 Euro

e hiervon 30% = 72 Euro

Da er schon 2016 zusatzliche Arbeitgeberbeitrage geleistet hat, muss geprift werden, ob
die Begrenzung greift:

- Forderbetrag wird maximal auf den in 2025 zusatzlich geleisteten AG-Beitrag
begrenzt, das sind 40 Euro (Einzahlung neu: 240 Euro ./. Einzahlung 2016: 200 Euro)
Férderbetrag daher maximal: 40 Euro
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