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Techniker

Referentin

Verena Bromma
Betriebspriiferin
Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

= Ausbildung zur Dipl. Verwaltungswirtin
= Seit 2010 Betriebspriferin bei der Deutschen Rentenversicherung

= Qualitadtsmanagerin des Betriebsprifdienstes der DRV Nordbayern
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Grundsatze der
Betriebsprufung



5

L 4

Techniker

Grundsatze der Betriebsprufung

prw--
A

Priifung mindestens alle Prifung in Stichproben Keine Priifung von

vier Jahre _ privaten Haushalten
BSG, Urteil vom 30. Oktober

§ 28p Absatz 1 Satz 1 2013, RB12 AL 2/11R § 28p Absatz 10 SGB IV

SGB IV
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Prufgebiete

<

Techniker

Priifgebiete Grundlagen Weitere Infos

Gesamtsozialversicherung § 28p SGB IV
(GSV)

Unfallversicherung § 28p Absatz 1c SGB
(UV) IVi.V.m. § 166
Absatz 2 SGB VI

Klnstlersozialabgabe § 28p Absatz 1a SGB
(KSA) IVi.V.m. § 35
Absatz 1 Satz 2 KSVG

Wertguthabensicherung § 7e Absatz 6 SGB IV
(WGS)
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KV, PV, RV und AV
U1, U2 und Insolvenzgeldumlage
Meldungen SV

Ausschluss, wenn UV-Beitrag bis
1,5 Prozent der BezugsgroéBe
(2025 = 647,10 Euro)
UV-Trager legt Stichproben fest

Eigenprifrecht der KSK
(§ 35 Absatz 2 KSVG)
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Zustandigkeit

= Endziffer der Betriebsnummer
= 0 bis 4: DRV Bund
= 5 bis 9: DRV Regionaltrager

= Ortlich nach Sitz der Lohn-/Gehaltsabrechnungsstelle

= Ausweitung der Betriebsprifung auf unselbstandige
Beschaftigungsbetriebe
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Unterlagen
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Art der Unterlagen

= Alle Entgeltunterlagen §§ 8 und 9 BVV
= Gesamtes Rechnungswesen § 11 Absatz 2 BVV
= KSA § 28 KSVG {

= Fortlaufende Aufzeichnung der abgabepflichtigen
Entgelte

= ListenmaBige Zusammenfassung
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Form der Unterlagen - euBP

Verpflichtung § 28p Absatz 6a SGB IV Befreiung § 126 SGB IV

= Teilnahmepflicht Lohn seit 1. Januar 2023 = Befreiungsmoéglichkeit bis 31. Dezember

) ) 2026
= Entgeltabrechnungsdaten friihestens flr

2023 = Formloser Antrag mit Angabe der
Betriebsnummer an die DRV, die flr die

= Rickwirkende Befreiung (zum Beispiel
wahrend der Prifung) moglich

Guten Tag, hiermit beantragen wir nach § 126 SGB IV die

Befreiung von der Verpflichtung zur elektronischen Ubermittlung
von Daten im Rahmen der Betriebsprifung bis 31. Dezember 2026.
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Form der Unterlagen - euBP

Neuerung ab 1. Januar 2025

= Ubermittlung euBP-Daten bei Programm- oder Dienstleisterwechsel
(§ 28p Absatz 6b SGB 1V)

Dateniibertragung von Priifergebnissen

= WunschdauBerung Uber euBP-Datensatze

= Zugangseroffnung an Ubermittelnde Stelle
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Form der Unterlagen - elektronische Fuhrung

Verpflichtung § 8 Absatz 2 BVV Befreiung § 8 Absatz 3 BVV
= Pflicht seit 1. Januar 2022 = Befreiungsmadglichkeit bis 31. Dezember
2026
= Elektronische Form friihestens seit
1. Januar 2022 = Formloser Antrag mit Angabe der
Betriebsnummer an die DRV, die flr die

Nachweise Uber Insolvenzschutz von
Wertguthaben nach § 8 Absatz 1 Nummer = Rlckwirkende Befreiung (zum Beispiel
7 BVV wahrend der Prifung) maoglich

Guten Tag, hiermit beantragen wir die Befreiung von der

Verpflichtung zur FiUhrung von Entgeltunterlagen in elektronischer
Form bis 31. Dezember 2026 nach § 8 Absatz 3 BVV.
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Form der Unterlagen - elektronische Fuhrung
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Separate Datei pro Unterlage

Nicht veranderbares PDF, jpeg, bmp, png
oder tiff

Sprechender Name oder andere
Erlduterung

= Art des Dokuments, Name des
Betroffenen, zeitliche Zuordnung

= Ohne Punkt, Komma, Sonderzeichen

Unterlagen mit Unterschrifterfordernis:
qualifizierte elektronische Signatur des
Arbeitnehmers, fortgeschrittene Signatur
des Arbeitgebers oder Aufbewahrung in
Papierform
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Form der Unterlagen - elektronische Fuhrung

Vorschrift Bis 31. Dezember 2024 Seit 1. Januar 2025

§ 8 Absatz 3 Satz 1 BVV Entgeltunterlagen sind dem Zustandige Stellen und
Arbeitgeber, soweit méglich, in Beschaftigte miissen dem
elektronischer Form zur Verfigung  Arbeitgeber Entgeltunterlagen in
zu stellen. elektronischer Form zur Verfiigung

stellen.

§ 9 Absatz 5 Satz 3 und Verpflichtende fortgeschrittene Verpflichtung Papier-Dokumente

4 BVV Signatur einzuscannen

§ 9 Absatz 5 Satz 5 BVV Vernichtung nach vollstandiger Originaldokumente sind bis zum
Ubernahme in elektronischer Form bestandskraftigen Abschluss der
maglich Betriebsprifung (oder nach den

geltenden gesetzlichen
Vorschriften) aufzubewahren
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Betriebsprufung

Fragebogen im Vorjahr Aktualisierung Arbeitgeberdaten
der Prifung Klarung Prufort

Programm mit euBP
Priifungsunterlagen/-daten Scan und Ablage Unterlagen

(@)
C
)
=
()
o
Q Nachweise (Unterlagen nachfordern)
(@)

>

euBP? Reine Vorlageprufung?
Sicherer Ubermittlungsweg?
Platz fur Prifer?
Prifungszeitraum Wunsch?

Entscheidungen
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Vorbereitung

Rechte und Pflichten
= Wahlrecht Prifort (§ 98 Absatz 1 Satz 3 SGB X)
= Eigene Geschaftsraume
= Raume der prifenden Stelle
= Arbeitgeberpflicht
= Geeigneter Arbeitsplatz (§ 7 BVV)
= Kostenlose erforderliche Hilfsmittel (§§ 7 und 10 BVV)

= Zeitgleiche AuBenprifung mit Finanzamt
(§ 42f Absatz 4 EStG)
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Betriebsprufung

Kontaktaufnahme
Prifankindigung (telefonisch/schriftlich)
Prufablauf klaren

Einsendung (Post, Fax, Cryptshare)

Prifungsunterlagen/-daten euBP-Datentbersendung
Vorbereitung fur Prtafung vor Ort

Einsicht von Daten, Unterlagen und

Prafung Nachweisen
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Durchfuhrung

Rechte und Pflichten

= Prifankliindigung mdéglichst einen Monat, aber mindestens
14 Tage vor Prifung (§ 7 BVV)

= Auskunfts-, Vorlage-, Nachweis- und Mitwirkungspflichten
des Arbeitgebers (§ 98 SGB X i. V. m. BVV)

= Keine Kostenerstattung (§ 7 Absatz 2 Satz 2 BVV)
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Durchfuhrung
%
Beitragsanspruch Vertrauensschutz Saumniszuschlage
= Auch flur geschuldetes = Nur bei Entscheidungen zu = Nicht, wenn
Entgelt (§ 22 SGB 1V) bestimmten Glaubhaftmachung, dass
o Sachverhalten, zu denen unverschuldet keine
= Verjahrung: Vier Jahre ein Verwaltungsakt Kenntnis
erlassen wurde
= Her_1_1mung ) = Nicht, wenn Auswertung
= fUr Dauer der Pru_fung = Riicknahme Lohnsteuer-
= endet, wenn Betriebs- Verwaltungsakt nur unter Haftungsbescheid
prafung unmittelbar engen Grenzen §§ 44 ff. innerhalb von drei
nach Beginn fur sechs SGB X Monaten
Monate unterbrochen
wird
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Betriebsprufung

Schlussbesprechung/
Anho6rung

Prufbericht/Bescheid

Nachbereitung
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Hinweis auf Mdglichkeit und
Konsequenzen der Aussetzung der
Vollziehung und Stundung

Feststellung als Verwaltungsakt

UV: Mitteilung der Feststellung an BG
2 Monate nach Abschluss der Prifung
Information der Einzugsstellen

Erstattung beantragen
Zahlung veranlassen
Meldungen korrigieren
Abrechnungen korrigieren
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Abschluss

Rechte und Pflichten = 8

= Zahlung zum drittletzten Bankarbeitstag des Monats, —_— |
der dem Datum des Bescheides folgt '

= Aufbewahrung Entgeltunterlagen bis zum Ablauf des ]
auf die letzten Betriebspriifung folgenden - |
Kalenderjahres (§ 28f Absatz 1 SGB 1V)

= Aufbewahrung Unterlagen des Rechnungswesens fir
zehn bzw. sechs Jahre (§ 257 Absatz 4 HGB, § 147
Absatz 3 AO)

= Uberpriifungsantrag

= Widerspruch -> Klage
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Falls Sie noch

Fragen hab%

...stehen wir Ihnen ‘g
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