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Ramon Lang
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Vom Arzt zur Krankenkasse

Krankenkasse

AU-Daten

AU-Daten

Nur noch im Storfall
oder auf Wunsch des
Versicherten

Seit 1. Oktober 2021
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Aktueller Umsetzungsstand Arzte

Arzt an Krankenkasse (monatlich)
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Aktueller Umsetzungsstand Arzte

= eAU-Zahlen sind mittlerweile oft sehr hohem Meldungsniveau angekommen

= Vielfaltige Riickmeldung der Arzte, dass zwischenzeitlich die eAU im Praxisalltag
angekommen ist

= Die Informationsnotwendigkeiten bei Versicherten zum Verfahren haben durch
Arztpraxen mittlerweile nachgelassen

= Immer noch vereinzelt erstellen einige Arzte neben der Versichertenbescheinigung
weitere Ausgaben der Stylesheets auch mit Arbeitgeber- und
Krankenkassenausfertigung

= Vereinbarung wird daher weiterhin umgesetzt, dass auch AU-Nachweise im
Ersatzverfahren von den Krankenkassen gescannt und digital dem Arbeitgeber zur
Verfigung gestellt werden (keine Privatatteste)
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Aktueller Umsetzungsstand Arzte

= Beschleunigung der Prozesse und weitere Digitalisierung in der Arztpraxis mit
Auswirkung auch auf den eAU-Prozess absehbar

= eRezept bendtigt zur sinnvollen Umsetzung die Komfortsignatur
= Akzeptanz der Komfortsignatur in der Praxis zwischenzeitlich fortgeschritten

= In Fallen der Nichtnutzung Komfortsignatur wird mehrmals taglich eine
Stapelsignatur durchgefihrt

= Masse der eAU (ca. 304 Mio. bis 12/2024) und eRezepte (ca. 540 Mio. bis 12/2024)

8 | Anderungen ab 2025 beim eAU-Datenaustausch - Ramoén Lang - 10. M&rz 2025



L 4

Techniker

Von der Krankenkasse zum Arbeitgeber

Bei abruffahiger Fehlzeit
AU Vertragsarzt
AU Durchgangsarzt
stationare Krankenhaus-
behandlung
Rehabilitations- oder

Krankenkasse

AU-Daten

AU-Daten
Vorsorgeleistung f ‘

Bei privat Kranken-
versicherten oder nicht
abrufbarer Fehlzeit
weiterhin Papierverfahren

Arbeitgeber

: Vertragsarzt/
Information zur
Vertragszahnarzt
Lebenslage
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Umsetzungsstand Arbeitgeber bis Ende 2023

Nutzung eAU
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Umsetzungsstand Arbeitgeber (
Hochrechnung ab 2024

Hochrechnung Ubermittelte AU-Daten
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m Anfragen hochgerechnet m Rickmeldungen hochgerechnet Grund "4" hochgerechnet
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Umsetzungsstand Arbeitgeber

= Datenaustauschverfahren funktioniert und ist in der Praxis angekommen

= Umsetzung erfolgt immer noch bei den Arbeitgebern sehr unterschiedlich, daher
unterschiedliche Wahrnehmung des Verfahrens teilweise als Belastung

= Erforderte teilweise umfangreiche organisatorische und technische Umstellungen
bei den Arbeitgebern

= Qualitative Probleme kdnnen durch die Arbeitgeber wesentlich leichter selektiert
werden

= Belastungen der Arbeitgeber ergeben sich insbesondere aus dem Abrufverfahren und
Unklarheiten bei der Entgeltfortzahlung bei Stérfallen

12 | Anderungen ab 2025 beim eAU-Datenaustausch - Ramén Lang - 10. M&rz 2025



<

Techniker

Umsetzungsstand Arbeitgeber

= Eine gesetzliche Anpassung des EntFG ist aktuell nicht ersichtlich oder geplant

= Fachliche Hinweise waren sehr tiberschaubar und wurden - soweit moglich - bereits
durch eine zeitnahe Anpassung und Klarstellung in der Verfahrensbeschreibung behoben

= Anpassungen wurden in der Datensatzversion 2 des Datenaustauschverfahrens
umgesetzt, welche zum 1. Januar 2025 gestartet ist

= Ab 1. Januar 2025 gilt zum Datensatz in Version 2 die Verfahrensbeschreibung in
Version 3.0, weil die Version 2 der Verfahrensbeschreibung ab 1. Januar 2024
ausschlieBlich Integration der Bundesagentur fur Arbeit im Verfahren vorsah, aber keine
technische Anpassung erforderte

= Zwischenzeitlich gibt es schon vielfach zugelassene Zeiterfassungssysteme
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Neue Ausgestaltung der Version 2

= Neue Ausgestaltung des Datensatzes bei den Riickmeldungen

= Durch Erweiterung der Daten und Ausbau der Transparenz werden die
Riickmeldegriinde erweitert und gleichzeitig die Felder reduziert

10 Unzustandige
Krankenkasse/
unbekannte Person

w2 AU

ch Krankenhaus

A Nachweis liegt nicht vor

o Reha/Vorsorge
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26" Teilstationare
Krankenhausbehandlung

wl In Prifung

28" Anderer Nachweis liegt
vor

e Weiterleitungsverfahren




Stationare Zeiten
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Stationare Krankenhauszeiten (
(Keine Unfallversicherungs-Daten)

= Aktuell kdnnen nur stationare Krankenhauszeiten zu Lasten der
Krankenversicherung durch die Arbeitgeber abgerufen werden

= 8. SGB IV-Anderungsgesetz sieht ab 1. Januar 2025 Integration der Krankenhauszeiten
der Unfallversicherung in das Verfahren vor

= Aktueller Aufbau des Datenaustausches bedarf einer weiteren gesetzlichen
Anpassung. Verfahrensbeschreibung wurde bereits klarstellend angepasst

= Neuer Meldegrund ,,3" ab Version 3 der eAU vorgesehen

b

Krankenhaus-

" Aktuell

behandlung
Krankenkassen

Arbeitgeber Krankenkassen
Krankenhaus-

‘ Ab 2026 behandlung
Unfallversicherungs

-Trager
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Verfahren mit den Krankenhausern

teilstationare
Behandlung

Zeitraum der
stationaren
Behandlung

eAU bei nachstationare
Entlassung Untersuchung

vorstationare

Untersuchung

tages-
stationare
Behandlung

4mrTTTT—
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Verfahren mit den Krankenhausern (
(tagesstationar)

= Es gibt tagesstationare Behandlungen im Krankenhaus

= Patienten verlassen - sofern es die Krankheit zulasst - die stationare
Krankenhausbehandlung fiir die Nacht

= Gelten als durchgehend in stationarer Behandlung befindlich, daher auch

durchgehend als AU - keine Unterscheidung in der eAU erforderlich

= Klarstellung in Verfahrensbeschreibung erfolgt

Arbeitgeber Krankenkassen

Aufnahme- und
Entlassmitteilung
als stationar
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Verfahren mit den Krankenhausern (
(teilstationar)

= Teilstationidre Behandlungen im Krankenhaus sind von der Ubermittlung an die
Arbeitgeber ausgeschlossen

= Hintergrund ist, dass Daten kumuliert fiir ein Quartal gemeldet werden

= Als AU gelten jedoch nur die Tage der tatsachlichen teilstationaren Behandlung,
welche oft nur tageweise mit Unterbrechungen erfolgt (zum Beispiel Dialyse)

m&_

Aufnahme Entlassung
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Verfahren mit den Krankenhausern (
(teilstationar)

= Tatsachliche Inanspruchnahme kann erst im Rahmen der Abrechnung vom
Krankenhaus Ubermittelt werden, damit zeitlich erheblich (teilweise um Monate) versetzt
zur Anfrage eines Arbeitgebers

= Daher teilstationare Behandlungen auf Dauer aus eAU ausgeschlossen, hier weiterhin
Anwesenheitsbescheinigungen des Krankenhauses erforderlich

= Neuer Ruckmeldegrund ,,6" seit Version 2

Behandlung Behandlung Behandlung Behandlung

Aufnahme Entlassung

Nachweis der genauen Termine durch Liegebescheinigung gegenltber dem Arbeitgeber

20 | Anderungen ab 2025 beim eAU-Datenaustausch - Ramoén Lang - 10. M&rz 2025



T,
Verfahren mit den Krankenhausern (

(Datenqualitat)

= Bei Abfrage der Arbeitgeber wird durch
die Krankenkassen auf die Daten Arbeitgeber
zugegriffen, welche flir die Abrechnung
durch die Krankenhduser tUbermittelt
werden Aufnahmeanzeige
mit
voraussichtlichem
Entlassdatum

= Aufnahmeanzeigen enthalten teilweise
eine schlechte Datenqualitat beim
voraussichtlichen Ende, da nicht
abrechnungsrelevant

= Krankenhduser daher zu den Krankenkassen
Auswirkungen auf die Entgeltfortzahlung
sensibilisiert
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Verfahren mit den Krankenhausern (
(Datenqualitat)

= Verbesserung der Datenqualitat aufgrund
der Intervention gegentber den Arbeitgeber
Krankenhausern konnte nicht
abschlieBend erreicht werden

= Bereits bisher wird bei verzogertem Entlassanzeige mit
Abruf das tatsachliche Enddatum tatsachlichem
ubermittelt Entlassdatum

= Ausweitung des Verfahrens ab Version 2
mit regelmaBiger nachtraglicher
Ubermittlung des tatsichlichen Endes Krankenkassen

= Neue Felder zur Unterscheidung
,voraussichtlich™ und ,tatsachlich®
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Integration von Reha-Zeiten

= 8. SGB IV-Anderungsgesetz sieht ab 1. Januar 2025 Integration der Reha-Zeiten in
das Verfahren vor

= Aufbau der Datenaustausche zwischen Rehakliniken mit der Krankenversicherung fir
Falle der Rentenversicherung bei Krankengeldberechtigten abgeschlossen. Aufbau auch flr
Unfallversicherung und Sonderfalle bedirfen weiterer gesetzlicher Anpassung

= Aufnahme im eAU-Datensatz in Version 2 mit neuem Meldegrund ,,5"

_ Reha-MaBnahmen
Krankenkassen

Arbeitgeber Krankenkassen Reha-MaBnahmen
Rentenversicherung

Reha-MaBnahmen
Unfallversicherung
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Integration von Reha-Zeiten (
(Geringflugige)

= Auf regelmiéBige Ubermittlung von Entlassdaten (analog Krankenhauszeiten zur

Qualitatssteigerung) wurde verzichtet, weil Reha-Leistungen grundsatzlich gut zeitlich
eingrenzbar sind

= Gesetz sieht eine Besonderheit bei geringfiigigen Versicherten vor

= Abruf der Krankenkasse der Reha-Zeiten erst nach Anforderung des Arbeitgebers,
wodurch Umsetzung nicht moglich und ein Zeitverlust schon vorprogrammiert

ist
Reha-MaBnahmen
Krankenkassen

Krankenkassen

Reha-MalBnahmen

Rentenversicherung
Arbeitgeber

Reha-MaBnahmen
Unfallversicherung

—
—)
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Datenqualitit Arzte
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Techniker

Umgang mit Dubletten

= Arzte versandten Mehrfachmeldungen
mit identischem Inhalt

= Krankenkassen waren verpflichtet, diese eAU eAU eAU eAU

Daten unverandert an die Arbeitgeber

weiterzuleiten eAU eAU eAU eAU

= Arbeitgeber hatten daraufhin vielfach
identische Meldungen in den Systemen Krankenkasse
und daher manuellen Mehraufwand

eAU eAU eAU eAU
eAU eAU eAU eAU

Arbeitgeber
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Umgang mit Dubletten

= Arzte versandten Mehrfachmeldungen
mit identischem Inhalt

= Krankenkassen waren verpflichtet, diese eAU eAU eAU eAU

Daten unverandert an die Arbeitgeber
weiterzuleiten

= Arbeitgeber hatten daraufhin vielfach
identische Meldungen in den Systemen Krankenkasse
und daher manuellen Mehraufwand

eAU eAU eAU eAU

Filtern der Dubletten
(Inhaltsgleich auch bei

unterschiedlichen
Eingangswegen z.B.
eAU und App)

= Absprache und Umsetzung dahingehend
erfolgt, dass Krankenkassen Duplikate
filtern und inhaltsgleiche Meldungen
nicht mehr an Arbeitgeber weitergeben

1

1

1
eAU

1

1

Arbeitgeber
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Umgang mit Dubletten

= Keine Dubletten sind verschiedene eAU
von unterschiedlichen Arzten oder
anderweitig sich uiberschneidende
AU-Zeitraume

= Krankenkassen melden hier mehrfach
zuriick, auch wenn nur eine Anfrage
vorliegt

= Voraussetzung ist, dass beide Anfragen
in eine Riickmeldeprifung (genaues
Matching, laufender AU-Fall oder funf Tage
in die Zukunft) fallen
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Techniker

Abgleich Prifschema
laut Verfahrens-
beschreibung eAU
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Datenqualitat (
(objektive Fehler)

= Arbeitgeber stellten vermehrt fest, dass AU-Daten teilweise nicht plausibel gefillt sind
= Kein neues Phanomen, da Problematik bereits bei AU-Bescheinigungen bestand

= Nach Auswertung der Krankenkassen ist die Datenqualitat im Gegensatz zur AU-
Bescheinigung erheblich gestiegen, jedoch durch maschinelle Auswertbarkeit besteht
ein hoheres Bewusstsein

= Krankenkassen Ubermittelten unveranderte Daten an die Arbeitgeber, daher auch
die inhaltlichen Fehler der Arzte

= Geklarte Daten wurden nicht weitergegeben und die Arbeitgeber klarten die
Sachverhalte regelmafBig selbst auch noch einmal

= Vermeidbarer Mehraufwand und unterschiedliche Datenbasis zwischen
Krankenkassen und Arbeitgeber
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Datenqualitat
(objektive Fehler)

= Ldsung wére eine qualitative Priifung bei den Arzten (Kernpriifung und Pflichtenheft)

= Aktuell nur sehr eingeschrankt umsetzbar, wird vehement mit politischer
Unterstltzung abgelehnt. Probleme werden aktuell zu Lasten der anderen
Verfahrensbeteiligten gelést (zum Beispiel Dubletten oder Weiterleitungsverfahren)

= Zusatzliche Problemstellung auch im Zusammenhang mit im Ersatzverfahren
eingereichte Bescheinigungen die nachgescannt werden (zum Beispiel AU-
Bescheinigungen)

= Arzte fiillen nicht alle Felder korrekt aus (zum Beispiel im Feld ,Vor.-AU-bis" wird ein
»bis auf Weiteres" oder , bis Ende stationar™ angegeben, was nicht digitalisiert werden
kann)

Krankenkassen haben daher Pseudowerte angegeben (zum Beispiel 31.12.9999), was
bei Arbeitgebern zu Problemen mit der Verwaltung der AU-Zeiten flihrte
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Datenqualitat (
(objektive Fehler)

= Daher vereinbart, dass Krankenkassen grundsatzlich unveranderte Daten an die
Arbeitgeber GUbermitteln, aber bei objektiven Fehlern erst nach einer Klarung die
veranderten Daten senden

= Definition objektive Fehler in neuer Kernprifung bereits erfolgt
= Priifung erfolgt bereits bei Eingang vom Arzt bei der Krankenkasse
= Seit Version 2 durch Riickmeldung ,,7" als Zwischenmitteilung ersichtlich

= Auf Basis der Ruckmeldung kann Arbeitgeber entscheiden, ob er noch in die Klarung
selbst einsteigt oder das Ergebnis der Krankenkasse abwartet
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Kassenwechsel
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Besonderheit bei einem Kassenwechsel

Krankenkasse A ekl
1

Stammdaten- m

abgleich
! |
|
|
Mind. 1x
Quartal
|
|
1 |
Chipkarte bei _—— :
Arztbesuch

= Adressierung der eAU erfolgt an die auf
der Chipkarte angegebene Krankenkasse

. I§ei einem Krankenkassenwechsel kann es
Uberschneidungen geben
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Besonderheit bei einem Kassenwechsel

Stammdaten-
abgleich
| 1
1
1
Mind. 1x
Quartal
1
1
' Kein erneuter
Chipkarte bei | Stamm-
Arztbesuch =l datenabgleich

Kassenwechsel
innerhalb des
Quartals

= Adressierung der eAU erfolgt an die auf
der Chipkarte angegebene Krankenkasse

= I§ei einem Krankenkassenwechsel kann es
Uberschneidungen geben

= Ziel, die Arzte zum regelméBigen Abruf
der Stammdaten vor einer Ubermittlung
zu verpflichten, konnte nicht erreicht
werden
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Besonderheit bei einem Kassenwechsel

Krankenkasse A
Stammdaten-
abgleich

|

= Ziel, die Arzte zum regelméBigen Abruf :
der Stammdaten vor einer Ubermittlung ,

zu verpflichten, konnte nicht erreicht Mind. 1x
Quartal

werden
1

= Adressierung der eAU erfolgt an die auf
der Chipkarte angegebene Krankenkasse

= I§ei einem Krankenkassenwechsel kann es
Uberschneidungen geben

= Deshalb war eine Ruckmeldung im
eAU-Verfahren vorgesehen l

Kein erneuter
Chipkarte bei | Stamm-
Arztbesuch =l datenabgleich

Neue eAU an die korrekte

Krankenkasse auf Hinweis
Versicherter oder Krankenkasse

35 | Anderungen ab 2025 beim eAU-Datenaustausch - Ramén Lang - 10. M&rz 2025



Besonderheit bei einem Kassenwechsel

= Adressierung der eAU erfolgt an die auf
der Chipkarte angegebene Krankenkasse

. I§ei einem Krankenkassenwechsel kann es
Uberschneidungen geben.

= Ziel, die Arzte zum regelméBigen Abruf
der Stammdaten vor einer Ubermittlung
zu verpflichten, konnte nicht erreicht
werden

= Deshalb war eine Riickmeldung im
eAU-Verfahren vorgesehen

= Bundesministerium fur Gesundheit hatte
Auflage erteilt, dass Ablehnungsgrund
»100" weitgehend nicht mehr genutzt
werden darf
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Stammdaten-
abgleich
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|

|

|
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Besonderheit bei einem Kassenwechsel (
(Auflage Bundesministerium fur Gesundheit)

= § 304 SGB V Grundlage geschaffen, dass bei Krankenkasse
einem Krankenkassenwechsel Daten A e : :
zwischen den Krankenkassen ! Alle eAU-Zeiten

austauscht werden sollen naC_h Ende

= Inkrafttreten ohne Vorlaufzeit bereits | Versicherung
zum 29. Dezember 2022 e

= Aufbau eines Datenaustauschverfahrens Kassenwechsel
notwendig, Umsetzung zum 1. April 2024 :
erfolgt Alle relevanten

= Meldung erst nach Abschluss des Kassen- Leistungsdaten

wechselverfahrens maglich (Meldefristen)

|
|
= Ubergangsverfahren bis dahin mit !

Austausch von Stylesheets zwischen den Krankenkasse
Krankenkassen B
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Weiterleitungsverfahren

= Fur die Dauer bis zum Abschluss des
Kassenwechselverfahrens gilt die Anfrage
des Arbeitgebers als gesetzlicher
Auftrag

= Im Datenaustauschverfahren seit Version 2
Info an Arbeitgeber mit Grund ,,9 =
Weiterleitungsverfahren"
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Arbeitgeber

<

Techniker
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Techniker

Weiterleitungsverfahren

= Flr die Dauer bis zum Abschluss des
Krankenk
Kassenwechselverfahrens gilt die Anfrage r--
des Arbeitgebers als gesetzlicher ;
Auftrag ! !

= Im Datenaustauschverfahren seit Version 2
Info an Arbeitgeber mit Grund ,,9 =
Weiterleitungsverfahren"

= gleichzeitig Weiterleitung Anfrage
Arbeitgeber im Datenaustauschverfahren an
noch zustandige Vorkasse Krankenkasse

Weiterleitung
Arbeitgeber-
Anfrage

sk Arbeitgeber
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Weiterleitungsverfahren

Flr die Dauer bis zum Abschluss des
Kassenwechselverfahrens gilt die Anfrage
des Arbeitgebers als gesetzlicher
Auftrag

Im Datenaustauschverfahren seit Version 2
Info an Arbeitgeber mit Grund ,,9 =
Weiterleitungsverfahren"

gleichzeitig Weiterleitung Anfrage
Arbeitgeber im Datenaustauschverfahren an
noch zustandige Vorkasse

Grund ,,9" als Zwischennachricht, da
weitere eAU bei Neukasse eingehen kdnnen
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Techniker

I Krankenkasse
A Alle eAU-

| Zeiten nach
: Ende
Weiterleitung Versicherung

Arbeitgeber-
Anfrage

______ |
B

sk Arbeitgeber
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Besonderheit Kassenwechsel (

(Fazit)
Krankenkasse
A 1

= Bei Kassenwechsel muss die neu giiltige Stammdaten-
elektronische Gesundheitskarte vom abgleich

Arbeitnehmer beim Arzt aktiv vorgelegt
werden

= Information der Arbeitnehmer zu den
Auswirkungen erforderlich

Ohne aktive
Vorlage der

neuen
Chipkarte bei
Arztbesuch
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_ T,
Besonderheit Kassenwechsel

(Fazit)

Krankenkasse [ Krankenkasse
A 0 B

= Bei Kassenwechsel muss die neu giiltige Stammd_aten- m
elektronische Gesundheitskarte vom Clale][Slely

Arbeitnehmer beim Arzt aktiv vorgelegt !
werden

= Information der Arbeitnehmer zu den
Auswirkungen erforderlich

Erneuter
= Hierdurch konnen Probleme und Stammdaten-

bilirokratische Belastungen aller abgleich
Verfahrensbeteiligten im Folgeprozess I
vermieden werden

Aktive
= Transparenz des Kassenwechsels auch Vorlage der
bei geripgfiigig Beschaftigten neuen Kassenwechsel
erforderlich Chipkarte bei innerhalb des

AthbeSUCh Quarta's
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Bescheinigungen
in der Praxis



<

Techniker

Praktischer Bedarf einer AU-Bescheinigung

= Storfalle in der Praxis bedingen vielfach die Notwendigkeit zur Vorlage einer
Ersatzbescheinigung

= Stdrfalle sind hierbei alle Anforderungen durch Arbeitgeber im
Datenaustauschverfahren eAU mit Antwort ,,4™, wenn diese zuldssig abgerufen worden
sind (Mitteilung Versicherter, abruffahige Fehlzeit, zum AU-Zeitpunkt laufendes
Beschaftigungsverhaltnis)

= Zur Sicherstellung des Verfahrens werden auch Papierbescheinigungen dem
Arbeitgeber als eAU zur Verfigung gestellt (keine Privatatteste oder auslandische AU)
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Uberblick iiber die aktuellen Bescheinigungen . &
ab 2023

Ausfertigungen fir Ausfertigungen fur Ausfertigungen fur
den Arbeitgeber die Krankenkasse den Arbeitnehmer

Entfallen zum Entfallen seit Bleibt grundsatzlic

31.12.2022 01.01.2022 dauerhaft bestehen,

Seitdem nur auf ab 2025 auf Wunsch

Anforderung des S in elektronischer

Arbeitnehmers R o Patientenakte

(Storfall) integriert
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Techniker

Vorlagepflicht der AU beim Arbeitgeber

= Weiterhin besteht keine gesetzliche Grundlage fiir die Ubermittlungspflicht des
Arbeitnehmers in einem Stoérfall

= In der Praxis wurde dies bisher von Arbeitgebern unterschiedlich geldost, zum Beispiel
= Anpassung Dienstvereinbarung
= Beurteilung als Nebenpflicht aus dem Arbeitsvertrag (Mitwirkungspflicht)
= Herleitung aus § 3 EntgFG, dass Vorlageverpflichtung weiterhin besteht

= Hochstrichterliche Rechtsprechung liegt aktuell noch nicht vor. Durch aktuelle
weitergehende Ausgabe der AU-Bescheinigung und schlechter Information der
Arbeitnehmenden vielfach noch selbstverstandlich
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Gesetzliche Grundlage fiir die . &
Arbeitgeberbescheinigung

= § 109 SGB IV - eAU -Verfahren
Unberlhrt bleibt die Verpflichtung des behandelnden Arztes, dem Versicherten eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit nach § 73 Absatz 2
Satz 1 Nummer 9 des Flunften Buches in Verbindung mit § 5 Absatz 1a Satz 2 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes auszuhandigen.

= § 73 SGB V - Umfang der vertragsarztlichen Versorgung
... oder die die Versicherten fur den Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts
bendtigen; die Bescheinigung Uber eine Arbeitsunfahigkeit ist auch auszustellen, wenn
die Arbeitsunfahigkeitsdaten nach § 295 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Ubermittelt werden

Fazit | Ausstellung der AU fur Entgeltfortzahlungszwecke ist
vertragsarztliche Aufgabe -> grundsatzlich in Grundvergitung enthalten

Aber | Weitergehende Ausstellung der AU auBerhalb der Entgeltfortzahlung
ist keine vertragsarztliche Aufgabe -> gegebenenfalls private Liquidation
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Techniker

Weitergehende Bedarfe an AU-Bescheinigungen

= Ausstellung Papier-Nachweis auch in weiteren Fallen erforderlich (Vorlage in der
Berufsschule oder Weiterbildungswerken, Nachweis gegenliber Rehakliniken)

= Nachweise fiir die Entgeltfortzahlung werden durch Arzte bereits teilweise
hinterfragt beziehungsweise zuklnftig hinterfragt werden

= BMV-A sieht im Storfall Ausstellung auf Wunsch des Versicherten vor (auch auf
Wunsch mit Unterschrift)

= AU fur Zwecke der Schulbildung bisher nicht gesetzlich vorgesehen gewesen.
Zwecke sind abschlieBend in der AU-Richtlinie des G-BA definiert

= AU-Bescheinigung wurde lediglich mitgenutzt, obwohl Arbeitsunfahigkeit nicht einer
Schulunfahigkeit gleichgesetzt werden kann
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Techniker

Weitergehende Bedarfe an AU-Bescheinigungen

= Gegebenenfalls Bestatigung durch den Arbeitgeber gegentber der Berufsschule usw.
sinnvoll, wenn Arzt Ausstellung verweigert oder Kosten hierfur in Rechnung stellt

= Auch eAU bei Bezug einer Elektronischen Entgeltersatzleistung wird teilweise
durch Arzte als nicht flr die Entgeltfortzahlung relevant eingestuft werden

= Mdglichst eAU durch Nutzung des Elektronische Entgeltersatzleistung-
Verfahrens Problematik umgehen

= Mit 8. SGB IV-Anderungsgesetz bereits regelmiBige zukiinftige Ubermittlung des
Endes der Entgeltersatzieistung in § 107 SGB 1V gesetzlich vorgesehen

= Ausgestaltung flr Version 13 ab 1. Januar 2026 bereits dahingehend erfolgt, dass bei
jedem Ende einer Elektronischen Entgeltersatzleistung dem Arbeitgeber das Ende
proaktiv mitgeteilt wird
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Ausblick eAU



<

Techniker

Reduzierung des Abrufs der eAU

> 42 Tage =

]

Arbeitgeber/
Steuerberater
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Reduzierung des Abrufs der eAU

> 42 Tage =

Arbeitgeber/ Krankenkasse
Steuerberater

DTA EEL Anforderung

nach EFZ + 42"
+ .

_Aufgrund Auflage nur
Ubermittlung auf Anforderung
des Arbeitgebers moglich
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<

Techniker

Ab Version 13

automatische
Ubermittlung des Endes
der Elektronischen
Entgeltersatzleistung



<

Techniker

Weitere Absprachen

= Arbeitgeber kénnen auch riickwirkend Daten bei den Krankenkassen abrufen.
Begrenzung wurde nunmehr definiert auf Zeiten nach dem 1. Oktober 2021 und bis zu
vier Jahre zum Jahresende

= Datensatz-ID muss eindeutig vergeben werden. Krankenkassen haben vielfach
Probleme bei der Zuordnung von Stornierungen oder Neumeldungen, weil ID's mehrfach
genutzt werden. Eindeutige Zuordnung zwingend erforderlich, daher eineindeutige ID
vorgesehen. Bei Riickantwort wird diese als Referenz-ID ohne Rentenversicherungs-
Nummer zurtckgesandt

= Aktuell vermehrt Stornierungen der Arbeitgeber, daher vereinbart, dass kein
Storno bei Zwischenmitteilung durch die Krankenkasse mit Grund ,,4" erfolgen soll
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Techniker

Bisher ausgenommene Fehlzeiten

= Aktuell erste Bemiihungen (auBerhalb Reha und Bundesagentur flr Arbeit) ersichtlich
zur Weiterentwicklung des eAU-Verfahrens

= Keine konkreten gesetzlichen Anderungen in Planung

= Problematik im Zusammenhang Kinderkrankengeld Zuordnung der Daten des Kindes zu
den Daten des Betreuenden und fehlende gesetzliche Vorlageverpflichtung beim

Arbeitgeber -
Arztliches
Beschaftigungsverbot
Krankheitszeiten
des Kindes
Stufenplan bei
Arbeitgeber Wiedereingliederung
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Hilfe und
Unterstutzung




T,
Datenaustausch EEL und eAU (

Technischer Support TK

Die TK bietet einen technischen Support fiir
den Technischer Support

Datenaustausch EEL/eAU
= Datenaustausch Entgeltersatzleistungen (EEL)

Mail: technischer-service@tk.de
Telefon: 040 - 46 06 62 56 00

= Datenaustausch elektronische Arbeitsunfahigkeit
(eAU - Anforderung von AU-Daten durch die
Arbeitgeber)

Werden Datensatze aufgrund der Fehlerprifung
durch die Datenannahmestelle abgewiesen, kénnen
sich Arbeitgeber bei Rlickfragen an die Techniker
Krankenkasse wenden
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Techniker
&< > O %) https://www.gkv-datenaustausch.de * = Anmelden (&
-
\ STARTSEITE  Suche ... Q
DATEN g
AUSTAUSCH %

= Drucken A A A

Technische Standards
Leistungserbringer

Arbeitgeberverfahren GKV-Datenaustausch

Zahlstellen-Meldeverfahren

Meldeverfahren zwischen SV- Der GKV-Spitzenverband stellt mit diesem Internetportal umfassende und aktuelle
Tragern

Informationen zum elektronischen Datenaustausch zur Verfligung.
Studenten-Meldeverfahren

TrustCenter
FAQ - Haufig gestellte Fragen

~

‘
TECHNISCHE ANLAGEN ETC. TECHNISCHE ANLAGEN ETC.
Leistungserbringer Arbeitgeber
In den einzelnen Unterkapiteln finden Sie die In diesem Kapitel finden Sie detaillierte
technischen Anlagen zu den Richtlinien des Informationen zum Datenaustausch zwischen
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Techniker

&< > O ) https//www.gkv-datenaustausch.de/arbeitgeber/arbeitgeberjsp W i= Anmelden (@

‘\ STARTSEITE  Suche ... Q
DATEN L
AUSTAUSCH 9

% Drucken A A A

Technische Standards Startseite » Arbeitgeberverfahren
Leistungserbringer

Arbeitgeberverfahren Arbeitgeberverfahren
Kommunikationsdaten i ) ) ) . .
oAU In diesem Kapitel finden Sie detaillierte Informationen zum Datenaustausch
‘ DEUV zwischen Arbeitgebern und der Gesetzlichen Krankenversicherung. Wir bieten fur
‘ Entgeltersatzleistungen alle beteiligten Akteure - vom Software-Ersteller Giber den Arbeitgeber bis zu den
iﬁ;ﬁgﬁgﬁngsamg,eichs_ Annahmestellen der gesetzlichen Krankenversicherungen - eine breite Wissens- und
gesetz

Datenbasis rund um das Datenaustauschverfahren.
Beitragsnachweise

Entsendung —
Betriebspriifungsverfahren

Bestandsprufungen ‘ g
Fehlerpriifungsverfahren & |
Data Dictionary |
Entgeltabrechnung l 4 /
rvBEA i

: . &
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M Schweitzer Mediace...

nfaehigkeitsbescheinigung/

<://arbeitgeber.de/elektroni

O xTME O Juris Arbeitsunfahigkeits.. [ Sonstiges S GKV-Dialog & Intranet G Data Dictionary - Er..  G& Anlage 2 - Vordruc..

THEMEN Newsroom ~ Die BDA ~ Mitglieder ~ Karriere

DIE ARBEITGEBER

Elektronische _
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

heinigung (eAU)

Home > Elel ische Arbeitsunfahigk

Einfuhrung der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
im Unternehmen

Ab dem 1. Januar 2023 miissen alle Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ihrer
Beschaftigten elektronisch bei den Krankenkassen abfragen. Die Papiermeldung entfallt
grundsatzlich. Zum Starttermin sind viele Fragen zum Verfahren noch offen.

Fur die haufigsten Fragen hat die BDA ein FAQ erstellt.

Wie Arbeitgeber die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auch ohne eigene Software
abrufen kénnen erfahren Sie auf der Seite der ITSG.

&C Entgeltersatzleistun...

<

Techniker

* G - @ @

) Weitere Favoriten

A @

e Pfichtenheft « GKV... & GKV-SV Intranet-.. = DVKA - Extranet Fe.. >

DE @) Q
EN Q YR

(-]
[
+
= & %

Weiterflhrende Links

> Bundessteuerberaterkammer

> DIHK-Bildungs-GmbH

> Stylesheet Formulare eAU

> Ti-Dashboard | gematik
(1)

> Abruf Gber SV.net
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