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Ihr Referent

= Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Health 4 Business GmbH
= Kooperationspartner der FITCOMPANY GmbH

= Dozent an der Deutschen Hochschule flur Pravention und
Gesundheitsmanagement und der BSA-Akademie

= Mitglied des Vorstandes im Bundesverband BGM (BBGM)

= Mitglied im Expertenteam des DSSV fur BGM und in der
Arbeitsgruppe Aus- und Fortbildung des Bundesverbandes BGM
(BBGM)

= Fachautor im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (u.a. flr
Haufe Personal und Arbeitsschutz), Autor von Studien- und
Lehrbriefen, unter anderem fir die BGM-Lehrgange der BSA-
Akademie

Oliver Walle

= Seit 16 Jahren Praxiserfahrung im BGM und Arbeitsschutz - in
der Beratung, Analyse und in der Umsetzung spezifischer
betrieblicher Praventionsprogramme

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Themen

Psychische Gesundheit im betrieblichen Kontext
Arbeiten 4.0 und Gesundheit

Krankheitsgeschehen & Relevanz flr die Arbeitswelt
Gesundheitsférderungsziele PravG und Krankenkassen

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Rechtliche Grundlagen & Prozess der Gefahrdungsbeurteilung
Belastung und Beanspruchung

Praktische Umsetzung

Vernetzung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Gesundheit im Betrieb Techniker
Herausforderungen fur Unternehmen

= Alterung & Arbeitsfahigkeit
DI el - i ey [SI M = Fachkrdftemangel
Wandel = 4 Generationen im Unternehmen
= Wertewandel

Digitalisierung und Flexibilisierung

Prozessbeschleunigungen Arbeitswelt
Arbeitsverdichtung 4.0
mentale Belastungen .

20% schaffen Aktivitatsniveau

Anteil Adipdser steigt

Erhdhte Fehlzeiten aufgrund Grippewelle
psychische Erkrankungen steigen

Gesundheit und
Gesundheitsverhalten

5 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Arbeit 4.0 - Herausforderungen fur den Techniker
Arbeits- und Gesundheitsschutz

3 zentrale Themen
\ 4 (s

A
= Kontrolltatigkeiten am Bildschirm f\f(ﬁ '@
= Mensch-Roboter-Interaktion und

. . 4. Industrielle Revolution
1. Speicherprogrammier-

. . Lo bare Steuerung (SPS), Auf Basis von
= Uberwachung der individuellen Modicon 084 [1969] Cyber-Physical-Systems

Arbeitsleistung

3. Industrielle Revolution
Diebig, M., Miller, A., Angerer, P. (2017). Psychische . - .
Belastungen in der Industrie 4.0. In: ASU - Zeitschrift fur 1. FIIeBbaI.’.]d’ " dUI.’Ch Einsatz VOn'E'|EI(tI’OI'IIk und IT ZL!F
medizinische Prévention 53. Jahrgang (2018), S. 832-839. Schlachthéfe in weiteren Automat|S|erung der Produktion

Cincinnati [1870]

2. Industrielle Revolution

durch Einfihrung arbeitsteiliger Massenproduktion

1. mechanischer mithilfe von elektrischer Energie
Webstuhl [1784]

1. Industrielle Revolution

durch Einfihrung mechanischer Produktionsanlagen
mithilfe von Wasser und Dampfkraft

v v v

Ende 18. Jhdt Beginn 20. Jhdt Beginn 1970er Jahre heute Zeit P

DFKI (2011) aus Promotorengruppe Kommunikation der Forschungsunion Wirtschaft - Wissenschaft (2013):
Umsetzungsempfehlungen fiir das Zukunftsprojekt Industrie 4.0

6 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Studienlage

Betriebs- und Beschiftigtenbefragung , Digitalisierung am Arbeitsplatz™
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS, 2016)
Langsschnittstudie 2012/2013 zu 2014/2015; 771 Betriebe und 7.109 Beschdftigte

Selektive Literaturiibersicht ,,Psychische Belastungen in der Industrie 4.0"
Diebig, M., Miiller, A., Angerer, P. (2017)
Recherche in den Literaturdatenbanken PubMed und PsychINFO, narrative Zusammenfassung

Explorative Literaturrecherche , Arbeit mit digitalen Technologien™
Muller-Thur, K., Angerer, P., Kérner, U., Dragano, N. (2018)
Recherche in den Literaturdatenbanken PubMed und PsychINFO, 41 Beitrage

% Arbeitsverdichtung, M__ultitasking, Entgrenzung, Unterbrechungen,
»1echnik-Stress™ und Angste

% hohere Entscheidungsfreiheit, Steigerung eigene Produktivitat

% Themenbereiche: Kontrolltatigkeiten am Bildschirm, Mensch-
Roboter-Interaktion, Uberwachung der individuellen Arbeitsleistung

7 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Arbeitsunfahigkeit nach Diagnosekapiteln

Gesundheitsreport

Fit oder fertig?

Erwerbsbiografien in Deutschland T

Die
Techniker

www.tk.de

AU-Tage je 100 Versicherungsjahre nach ICD-10-Diagnosekapiteln im Jahr 2017

L
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Bestimmte infektiose und parasitare Krankheiten 6677
Neubildungen 38

74
. . 10
Endokrine, Erndhrungs- und Stoffwechselkra -

. - 211
Psychische und Verhaltensstérungen 342
Krankheiten des Nervensystems und der Sinnesorgane 79
. ) 61
Krankheiten des Kreislaufsystems w2
. 202
Krankheiten des Atmungssystems
266
. 69
Krankheiten des Verdauungssystems pod
Krankheiten der Haut und der Unterhaut 1158
B 278
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems -85
. . 14
Krankheiten des Urogenitalsystems 13
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett 59
Symptome und abnorme klinische und Laborbefunde 78 111
. 181
Verletzungen, Vergiftungen
g 9 9 138
T T T T T T
50 100 150 200 250 300 AlU-Tage
Manner Frauen je100VJ
Abbildung 40 (Erwerbspersonen mit Mitgliedschaft in der Techniker; standardisiert)
www.tk.de

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Veranderungen Fehlzeiten

Relative Verdnderungen der Fehlzeiten in relevanten Diagnosekapiteln 2000 bis 2017

%
190
180 == V/. Psychische und
170 + Verhaltensstorungen
160 +
XIX. Verletzungen,
150 Vergiftungen
140 +
130 L == X|Il. Krankheiten des
Muskel-Skelett-Systems
120
110 —@= X. Krankheiten des
100 L Atmungssystems
90 + .
== X|. Krankheiten des
80 | Verdauungssystems
70

Ty . T S S T S S S S S S S S Sh. S <. <
Oy Oy 0, 0, "0, 0, O, "0, 0, “0, “0, *0, “0, ‘0, ‘0, ‘0, ‘0, ‘0
0 By G O Gy Dy %p Uy %n Xy % Uy Y Y

Abbildung 41 (Erwerbspersonen mit Mitgliedschaft in der Techniker; standardisiert)

= Anstieg Diagnosekapitel ,Psychische und Verhaltensstérungen®

(Quelle: alle Kassen)

= Sie sind fur rund 43% der Erwerbsminderungsrenten verantwortlich.

(Quelle: www.sozialpolitik-aktuell.de)

10 | Geféahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Relevanz fur die Arbeitswelt

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Produktivitats- und Qualitatsverlust

Risiko, wertvolle Mitarbeiter zu
verlieren

Aufwand fur BEM-Verfahren sowie
im Recruiting

Prifung psychischer Belastungen

R A 40 A 4

11 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Praventionsgesetz und
Krankenkassen
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Gesundheitsforderungsziele Techniker
Praventionsgesetz (PravG)

1. Diabetes mellitus Typ 2: Erkrankungsrisiko
senken, Erkrankte frih erkennen und behandeln

2. Brustkrebs: Mortalitat vermindern,
Lebensqualitat erhéhen

3. Tabakkonsum reduzieren

Gesetz

zur Stirkung der der

5 und
(Praventionsgesetz - PravG)

.; 4. gesund aufwachsen: Lebenskompetenz,

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Bewegung, Erndhrung

5. gesundheitliche Kompetenz erhéhen,
Souveranitat der Patientinnen und Patienten
starken

6. depressive Erkrankungen: verhindern, friih
erkennen, nachhaltig behandeln

7. gesund alter werden

8. Alkoholkonsum reduzieren

13 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Gesundheitsforderungsziele gemaf GKV- Techniker
Leitfaden Pravention

,Bei den heute dominierenden Gesundheitsproblemen der Erwerbstatigen -
gemessen an den Indikatoren Behandlungskosten, Arbeitsunfahigkeit,
Frihberentung und Sterblichkeit — handelt es sich vor allem um Erkrankungen
des Muskel-Skelett-, des Kreislauf- und des Verdauungssystems sowie in
zunehmendem MaBe um psychische und Verhaltensstorungen. An der
Entstehung sowie Chronifizierung dieser Erkrankungen sind Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen, private Lebensumstande sowie
persdnliche Lebensgewohnheiten in unterschiedlichem MaBe beteiligt.”

(GKV-Leitfaden Pravention, 2018, S. 92)

Neben zahlreichen Zielen auch die gesundheitsbezogenen ...

> Schutz und Starkung des Muskel-Skelett-Systems

> Schutz und Starkung der psychischen Gesundheit

(GKV-Leitfaden Pravention, 2018, S. 16, 17-18)

14 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Gesetzliche Anforderung Techniler
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

8§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen

auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Gefahrdung fiir das Leben sowie die physische und die
psychische Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung moglichst

gering gehalten wird;

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit

verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen

Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

16 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Prozess der Gefahrdungsbeurteilung

Ablauf gemafB GDA-Leitlinie

Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

.
f'
Ermitteln der Gefahrdungen
.
\ Beurteilen der Gefahrdungen J
. 4

Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen
nach dem Stand der Technik

.

Durchfihren der MaBnahmen

.

Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen

.

Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

17 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle

Verfahrenstiefe

Orientierende
VS.
Screening-
/Expertenverfahren

Methoden flur die
Beurteilung psychischer
Belastungen

1. Mitarbeiterbefragungen

2. Gruppendiskussionen/
Workshops

3. Beobachtungen (inkl.
Checklisten)
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Gefahrdungsfaktoren gemaf GDA-Leitlinie

» Mechanische Gefahrdungen
» Elektrische Gefahrdungen

» Gefahrstoffe

= Biologische Arbeitsstoffe

* Brand- und
Explosionsgefahrdungen

» Thermische Gefahrdungen

» Gefahrdungen durch spezielle
physikalische Einwirkungen

» Gefahrdungen durch
Arbeitsumgebungsbedingungen

» Physische
Belastung/Arbeitsschwere

[- Psychische Faktoren

» Sonstige Gefahrdungen

www.gda-portal.de

18 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle

» ungenigend gestaltete
Arbeitsaufgabe

» ungenigend gestaltete
Arbeitsorganisation

= ungeniigend gestaltete soziale
Bedingungen

» ungenigend gestaltete
Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsbedingungen

www.gda-portal.de



Belastung und
Beanspruchung



Belastungen - Beanspruchungen

r ------‘
| Belastung |_%T
\ o e J l

Wirkungs-

modifikatoren

/

Riickmeldung

Beeintrachtigung

Kurzfristige Auswirkungen

Verbesserung

i
|
I
I
I
I
I |
|
|
|
I
|
|
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/

Beeintrachtigung

Langfristige Auswirkungen

Verbesserung

Individuum

Rohmert/Rutenfranz, 1975; DIN 26800

20 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Pflicht zur
Beurteilung geman
8§ 5 ArbSchG

Gestaltung der
Arbeit gemat § 4
ArbSchG

Merke:
Belastungen sind als

neutral zu bewerten
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Psychische Belastung nach der Techniker
DIN EN ISO 10075

DEUTSCHE NORM Januar 2018

DIN EN ISO 10075-1

)
Z

1€S 01.010.13; 13.180 Ersatz fur
DIN EN IS0 10075-1:2000-11

Ergonomische Grundlagen beziiglich psychischer Arbeitsbelastung -

Teil 1: Allg pekte und Konzepte und Begriffe (IS0 10075-1:2017); Defi n itio n psyc h i SC h e

Deutsche Fassung EN 1SO 10075-1:2017
Ergonomic principles related to mental workload - B I t d B h

Part 1: General issues and concepts, terms and definitions (ISO 10075-1:2017); e a S u n u n ea n s r u C u n
German version EN ISO 10075-1:2017

Principes ergonomiques concernant la charge de travail mental -
Partie 1: Questions el concepls généraux, termes et définitions (IS0 10075-1:2017);
Version allemande EN IS0 10075-1:2017

Folgen psychischer Belastung
(forderliche und beeintrachtigende
Auswirkungen)

08:3¢

Gesamtumfang 19 Seiten

4 Business

DIN-Normenausschuss Ergenomic (NAErg)

DIN Normunge. V.- Jede Art der V Praisgrappe 11
S SEREE e || 1]
Alleluveckaol der Noraes durch Beuth Verlag GlbH, 10772 el wwwhenthde 268 1667

www.beuth.de

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Wissenschaftliche Grundlage
psychischer Fehlbelastungen

Job-Demand-Control-Modell (JDC) Effort-Reward-Imbalance-Modell (ERI)
B Arbeits- e Lohn, Gehalt
niedrig e nsitat hoch Unresolved « Wertschatzung
. «  Strain * Aufstiegsmoglichkeiten,
Arbeitsplatzsicherheit
niedrig Paséive Job High Stra'i"n Job « Anforderungen ‘
5 « Verpflichtungen
Belohnung
Kontrolle *
(Tatigkeits- e
spielraum) f
) ‘ [ Verausgabung
Motivati
hoch Low §train Job Active :lob i * B ,,Uber:ngaaglzr:ent“
Motivation
. ,Uberengagement*
Activity
Level

Karasek, 1979 Siegrist, 1996

soziale Unterstiitzung

4+ Prufung . durch Kollegen und Vorgesetzte
« Problemldsen, Arbeitserleichterung, Zuhoéren

Zapfetal., 1983

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Auswahl der Methode flir die Analyse

Psychische Belastung
(Arbeitsbedingungen)

Psychische Beanspruchung
(Wirkung auf den Beschaftigten)

~Objektiv" ~Ssubjektiv®
Ermittlung und Ermittlung und
Beurteilung durch Beurteilung

Externe durch die Mitarbeiter

» fragebogen-

» Leitfaden fur gestitzte
Dokumenten- Mitarbeiter-
Methoden analysen und befragungen
Beobachtungs- = moderierte
interviews Gruppen-
gesprache

23 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle

~Oobjektiv® ~Ssubjektiv"
Ermittlung und Ermittlung und
Beurteilung durch Beurteilung

Externe durch die Mitarbeiter

arbeitsmedizinische

Untersuchungen » fragebogen-
Auswertung gestutzte
statistischer Daten Mitarbeiter-
Uber Fehlzeiten, befragung

Arbeitsunfahig-
keitsdiagnosen, etc.

= Einzelgesprache

In Anlehnung an LV28 (LASI, 2002)






Vorbereitungen im Hinblick auf
Belastungen Arbeitswelt 4.0

Prifung Arbeitsformen

und Tatigkeiten

L
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Sammlung
Erfahrungsberichte
Fuhrungskrafte und

Mitarbeiter

Beispiele:

Arbeitszeitmodelle

Bildschirmarbeitstatigkeit
y,Information" oder ,hohe
Aufmerksamkeit"

Interaktion Mensch-Maschine
Kollaboration mit Robotern
mobiles und multilokales Arbeiten

Verhaltnis 1 Mensch zu
X Robotern/Maschinen

25 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle

Erfahrungen Mensch-Roboter-
Interaktion

Haufigkeiten von
Arbeitsunterbrechungen

Ursachen von Arbeitsunterbrechungen

Erfahrungen Homeoffice und mobiles
Arbeiten (u.a. zur Work-Life-Balance,
Ergonomie und Zuverlassigkeit der
digitalen Arbeitsmittel)

Verbesserungsvorschlage / Best
Practice — Beispiele vorhanden?
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Zu beachtende Punkte bei der Datenerfassung

Zielgruppenbezug

Die inhaltliche Gestaltung muss hinsichtlich Umfang (wie sehr wird der
Mitarbeiter zeitlich beansprucht) und Komplexitat (insbesondere bei der

Fragengestaltung in einer Mitarbeiterbefragung) auf die Zielgruppe
ausgerichtet sein.

Angemessenheit

Umfang und Inhalt der Analysen miussen in einem akzeptablen Kosten-
Nutzen-Verhaltnis stehen.

26 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Einbezug interne und externe Akteure

Geschaftsfuiihrung/ Betriebs-/
Fuhrungskrafte Personalrat

Betriebsarzt Fachkraft fur

intern

Arbeitssicherheit

extern

Psychologe/ BG/
Gesundheitsmanager Unfallkasse

\

Klarung Vorgehensweise, Verfahrenstiefe, -methode und Instrumente

27 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Prifschritte

Grobscreening Feinscreening
e (Expertenverfahren)

Verfahrenstiefe

Befragung Expertenbeurteilung
e (Papier/Online) (Beobachtung, Checkliste)
Methoden und
Instrumente
e Grenzwertbestimmung
Belastungsbeurteilung (griin-gelb-rot)

28 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Einsatz standardisierter Instrumente

Beispiele orientierende Verfahren

= FIT 2.0: Fragebogen zum Erleben von Intensitat und Tatigkeitsspielraum in der Arbeit
(Version 2.0)

= KPB: Kurzverfahren Psychische Belastung

Beispiele Screeningverfahren

BASA II: Psychologische Bewertung von Arbeitsbedingungen - Screening fur
Arbeitsplatzinhaber

COPSOQ: Copenhagen Psychosocial Questionnaire, deutsche Standardversion

GPB: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
IMPULS-TEST|2: Bewertung psychischer Belastung
KFZA: Kurz-Fragebogen zur Arbeitsanalyse

SPA: Screening psychischer Arbeitsbelastungen mit den Teilen SPA-S (Situation), SPA-
P (Person) und SPA-W (Wirkungen)

29 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Grenzwertbestimmung

Welche Verfahren liefern eine
Grenzwertbestimmung?

Gefahrenbereich KPB
''''''''' GPB
gelb Besorgnisbereich
coPSOQ

Akzeptanzbereich KFzZA

BASA 11

BG ETEM, 2018; Gruber, H., Kittelmann, M., Barth, C. (2015).
Leitfaden fur die Gefahrdungsbeurteilung. DC Verlag Bochum.

30 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle
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Die

Informationsquellen und Techniker
Unterstiutzungsmoglichkeiten

Erklarfilm zur Geféahrdungs-
beurteilung psychischer Belastung

Der Kurzfilm erlautert die praktische Umsetzung der

teilung psychischer anhand eines
Praxisbeispiels. Er zeigt, wie psychische Belastungen bei der Arbeit
entstehen kénnen und macht deutlich, wie Unternehmerinnen und

- h Uberpriifen
kénnen.
o I ‘mﬂhm ile Unterstutzund . .,
Probleme S“&f: V;:orr‘\:'\lv:“l‘ﬂlchkcl
: s 00 .
U Tecs:;'sf)':\ierforderung v} sdg; on e
L it e ngsspieiraum
Konflikte b e

— s

Zeitdruck
Herausforder

gz BB | B + direkte

Unterstiitzung durch
BG, Kassen und

Berater/Dienstleister

Gemeinsame Deutsche Arheits' schutz ‘ strate,

Arteltsschutz gemelnsam anpacken
Leitlinie Beratung und

(Uberwachung bei psychischer
Belastung am Arbeitsplatz

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFTEN
UND UNFALLKASSEN

PRASENTIEREN

Die gute Fee

Die gute Fee - psychische Belastungen bel der Arbeit

31 | Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle



Tipps fur die Gestaltung von Arbeits- und
Rahmenbedingungen

DIN EN ISO 26800
Ergonomie -
genereller Ansatz,
Prinzipien und
Konzepte
,Belastung-
Beanspruchung"

DIN EN ISO
10075-2

Grundlagen bzgl.
psychischer

Arbeitsbelastungen

,Gestaltungsgrund-
satze"

DIN EN 1ISO 27500
Die
menschzentrierte
Organisation
~Schatz an Wissen

A\Y

L
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DIN EN 614-2
Sicherheit von
Maschinen
Ergonomie
Gestaltungen
~Wechselwirkungen

A\Y

CRUTSCHE RoRY DEUTSCHE NORM Juni 200 DEUTSCIE YoR pizor7 reuTscE NoRM Dacsmier 2000
Ergonomische Grundlagen bezbglich psychischer BN
T Atetsoelasiung DIN i =
DIN EN ISO 26800 Tk 2: Gostaltun DIN EN IS0 27500 DIN EN 614-2
| | DIN im0 o7 2 o AR ez [ EN1SO 100752 DIN DIN
ics a1 w2
GINEN E 12 2000
Ergonomie ~ Die menschzen lﬂ!mﬂm nisation Sicherheit von Maschinen —
Genereller Ansm, Prinzipien und Konzepte (ISO 26800:2011); Zweck und allgemeine Gru dﬁm (l\ﬂ 27500:2016); Ergonomische Gestaltungsgrundsétze —
Deutsche Fassung EN ISO 26800:2011 Deut: Teil 2: zwischen der von Maschinen und
den Arbeitsauf
ondconcers 150 286002011 Deutsche Fauung £ 614-2:2000¢A1:2008
Satery of machiery -
Ergonamic design pricipies
e.p et conceps S0 26800.2011): Part 2: the
Vereon atemand EN 156 268002011 220004412008
nos
incipe: ergonomiques ds concepio
Farte  rachors s o cuncapion des machines o e iches da raval
alemande N 814-22000+A1:2008
Ceserrtrntans 26 Seten Ceserturtng 12 Selen
e Geiantun'ang 29 it
e ALrg) O
mwoemoonimnd | M 3 Tovmes e mmm——— ey —
piioni = M =z 1
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www.beuth.de

www.beuth.de

| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, Oliver Walle

www.beuth.de

www.beuth.de



Vernetzung zum
Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
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Folgeprozess Techniker
GBU psychischer Belastung

Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

.

Ermitteln der Gefahrdungen

et Themenbereiche:

Beurteilen der Gefahrdungen

Kommunikation / Information
Gesund Fuhren

. 4

Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen

nach dem Stand der Technik = Stressmanagement
- » = Work-Life-Balance /
Durchfiihren der MaBnahmen y Arbeitszeitmodelle
.
Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen ‘
.

Schnittstelle zum BGM

Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
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Techniker

Zusammenwirken der einzelnen Systeme
Verknupfung im BGM

Nutzung Erkenntnisse

Gefahrdungsbeurteilung

Gesundheit in der Arbeitswelt

Arbeitsschutz — Betriebliches
Sicherheit und Eingliederungs-
Gesundheit management (BEM)

Betriebliche Gesund- IV!edlzmlsche
Leistungen zur

heitsforderung (BGF) Privention - SGB VI

Verkniipfung im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

GKV-Leitfaden Pravention, 2018, S. 100

MaBnahmen der Verhaltens- Vermeidung

und Verhaltnispravention Erwerbsminderungsrente
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Falls Sie noch
Fragen haben ...

... stehen wir Ihnen gerne zur
Verfigung.

Oliver Walle

Health 4 Business GmbH
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