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Einleitung/rechtliche Grundlagen

= Reformierung des Pfandungsrechts

= Rechtliche Grundlagen, insbesondere 88 850 ff.
ZPO
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Reformen im Zwangsvollstreckungsrecht Techniker
Flexibilisierung der Pfandungsfreigrenzen

Beginn: 1.1.2002
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Ablauf der Pfandung
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Ablauf der Pfandung

Argo
Produkt
GmbH
?’\(“(\a (‘,«\‘0\’\
SN
B i
nn i N

Wiesenstr. 10

Die Bezeichnung ist zwar nicht vollstandig, der Drittschuldner jedoch
unzweifelhaft zu identifizieren, daher ist die ungenaue Bezeichnung
unschadlich.
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Ablauf der Pfandung

Argo Verwaltungs-
GmbH

e ® o

NQO Argo Produkt-

Argo Vertriebs- GmbH

GmbH
1 o 0
': ‘AR ANR
Wiesenstr. 10

Die Bezeichnung ist nicht nur ungenau, sondern unzureichend, der
Drittschuldner ist nicht unzweifelhaft zu identifizieren, daher keine
Inempfangnahme durch Argo Produkt GmbH.
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Ablauf der Pfandung

Argo Verwaltungs-
GmbH

Argo Produkt-
Argo Vertriebs- GmbH

GmbH .
|

s [

“S % gmE |, SchuldnerA
i . - .y
Wiesenstr. 10

Die Bezeichnung ist korrekt und genau angegeben, daher wird der
Pfandungsbeschluss wirksam der Firma Argo Produkt GmbH zugestellt.

Die Pfandung geht aber ins Leere, da Schuldner A nicht bei der Firma Argo
Produkt GmbH beschaftigt ist (unabhangig, wo Lohnabrechnung).
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Ablauf der Pfandung

Wo im Unternehmen/in der Einrichtung muss
Pfandung zugestellt werden?

= an Arbeitnehmer mit einer gewissen
Vertrauensstellung?

= Pfortner?

= an den Schuldner selbst?
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Vorpfandung

= vorlaufiges Zahlungsverbot

= Pfandungsankindigung
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Vorpfandung

An das Amtsgericht Munchen
—Gerichisvollzieher-Aufirage —

Herm Obergerichtsvollzieher
postfach

80011 Miinchen

Pfandungsankiindigung

in der Zwangsvollstreckungssache

Die Benachrichtigung an den Drittschuldner hat
die Wirkung eines Amestes (§§ 845 (2), 930
ZPO).

Der Drittschuldner wird gebeten, binnen zwei
‘Wochen dem Bevolimachtigten des Glaubigers
Zu erklaren,

1. ob und inwieweit er die Forderung als
begriindet anerkenne und die Z gzu

Datum:...0: Mal 2008

(bitte stats angeben)

Aktenzeichen e allen Zuschriften angebent):
DR 120

mit der Bitte um — Vermittlung der - Zustellung

Franz Karner, HauptstraBbe &4
82319 Starnberg
Prozessbevolimachtigte(r) __ _

Gldubiger(in)

gegen

Anton Berger, Kufsteiner sStr.133/IV
80331 Miinchen Schuldner(in)

leisten bereit sei;

2. ob und welche Anspriiche andere Perso-
nen an die Forderung machen;

3. ob und wegen welcher Anspriche die

Nach dem vollstreckbaren  Vers3umnisurteil des
Landgerichts Minchen I vom 28. April 2008

Geschiftsnr.: 2 0 34/0
hat der / die Glaubiger(in) gegen den / die Schuldner(in)

Forderung bereits fur
gepfandet sei.

Mach der Zustellung des gerichtlichen Pfan-
dungsbeschlusses hat der Drittschuldner ge-
mak § 840 ZPO die Pflicht, diese Auskunft dem
Bevolimachtigten des Glaubigers zu erteilen.
Der Drittschuldner haftet fur den aus der Nicht-
erfillung seiner Verpflichtung entstenenden
Schaden.

Der Drittschuldner wird gebeten, einen Arbeits-
platzwechsel des Schuldners dem Bevollimach-
tigten des Glaubigers mitzuteilen.

aus’ Arbeitslohn

- nach MaBgabe der umseitigen Vorschriften' — bis zur Hohe der genannten Betrége
bevor. Davon werden hiermit gem. § 845 ZPO benachrichtigt
ung, nicht an den Schuldner zu zahlen, und
der Schuldner mit der Aufforderung, sich jeder Verfugung Uber die Forderung,

der Dritt mit der A

pruch auf 6.220,-- €
inworten: sechstausendzweihundertzwanzig Euro

nebst 12 v.H. Zinsenseit LE.2.2008

vorgerichtliche Kosten des Glaubigers € 15,--
Kosten des Mahnverfahrens € -
festgeselzie Prozesskosten € 744,02
nebst4 v.H. Zinsenseit 2.5.2008

sowie bisherige Vollstreckungskosten (It. Anlagen) €

Wegen dieser Anspriiche steht die Pfandung
der Anspriiche des Schuldners an — den Arbeitgeber' —

Fa. Oberbriu, Inhabker Fritz Alteneder,
Jahnstr. 4, 80331 Minchen Drittschuldne

e ihrer Ei @, Zu

FW?KJ.M-M

(Karner)

gndung von -
Gehalt, Lohn und sonstige \Vergiitungen

LY
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Vorpfandung

Aufforderung an den DS (Arbeitgeber), nicht an den Schuldner
(Arbeitnehmer) zu zahlen, da eine Pfandung bevorsteht.

Es erfolgt noch keine Auszahlung/Uberweisung an den Gldubiger.

= DS muss den pfandbaren Teil des Arbeitseinkommens berechnen und
einbehalten.

16 | Lohn- und Gehaltspfandung - Stefanie Hock - Stand 29. August 2019



L

Techniker

Vorpfandung

Wirkung eines Arrestes (,,Platzhalter")

Aber:

= nur fir 1 Monat (§§ 186 ff. BGB)

= nur in Héhe der Vorpfandung

Bei Zustellung der Pfandung innerhalb der Frist wandelt sich das durch die
Vorpfandung erlangte Pfandrecht in ein endglultiges Pfandrecht, dessen Rang
sich nach dem Zeitpunkt der Vorpfandung bestimmt.
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Vorpfandung

VPf PfB PfB
| | |
| | |
31.1 20.2. 23.2
A B A
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Drittschuldnererklarung

§ 840 ZPO

(1) Auf Verlangen des Glaubigers hat der Drittschuldner binnen 2 Wochen, von der
Zustellung des Pfandungsbeschlusses an gerechnet, dem Glaubiger zu erklaren:
1. ob und inwieweit er die Forderung als begriindet anerkenne und
Zahlung zu leisten bereit seij;

2. ob und welche Anspriiche andere Personen an die Forderung
machen;

3. ob und wegen welcher Anspriiche die Forderung bereits fiir andere
Glaubiger gepfandet sei;

7 .

5....

(2) Die Aufforderung zur Abgabe dieser Erklarungen muss in die
Zustellungsurkunde aufgenommen werden. Der Drittschuldner haftet dem
Glaubiger flr den aus der Nichterfullung seiner Verpflichtung entstehenden
Schaden.

(3) Die Erklarungen des Drittschuldners kdnnen bei Zustellung des
Pfandungsbeschlusses oder innerhalb der im 1. Absatz bestimmten Frist an den
Gerichtsvollzieher erfolgen. Im ersteren Fall sind sie in die Zustellungsurkunde
aufzunehmen und von dem Drittschuldner zu unterschreiben.
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Drittschuldnererklarung

§ 840 ZPO gilt fur Pfandungen
Nicht:

= Vorpfandungen
= Abtretungen

Problem:

= Auskilinfte im Vorfeld einer Pfandung - Datenschutz!
= Unterlagen herausgeben, z. B. laufende Lohnabrechnungen
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Drittschuldnererklarung

Drittschuldnerauskunft

ob und inwieweit der Arbeitgeber die Forderung als begrindet
anerkenne und Zahlung zu leisten bereit sei?

ob und welche Anspriiche andere Personen an
das gepfandete Einkommen erheben?

ob und wegen welcher Anspriche das Einkommen bereits flr
andere Personen gepfandet ist?

AR A
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Konstellation der Pfandung

pfandfreier Betrag

durch
1. Pfandung wegen einer gewdhnlichen Tabelle
Geldforderung (§ 850¢)
2. Pfandung wegen vorsétzlich begangener Eleesétiseéciiléﬂ?s
unerlaubter Handlung (§ 850f Abs. 2)

3. Pfandung einer offentlich-rechtlichen Korperschaft Festsetzung
nach dem VerwaltungsvollstreckungsG der Behorde

Festsetzung
4. Pfandung wegen Unterhaltsforderung » des Gerichts
(§ 850d)
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Normalpfandung

= Arbeitseinkommen (§ 850 ZPO)

Alle in Geld einmalig oder wiederkehrend zahlbaren Vergltungen aus
Arbeits- oder Dienstleistung ohne Rlcksicht auf ihre Bemessung oder

Berechnungsart

.d.R. deckungsgleich mit ,Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit"
8

i
(§ 19 I EStG)
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Normalpfandung

Arbeitseinkommen ist

Arbeits- und Dienstléhne (fortlaufend), Lohn, Gehalt, Entgelt, Zulagen,
Zuschlage, Provision, Tantiemen, Pramien, Gewinnbeteiligungen,
Aufstockung bei ATZ, Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss,
Urlaubsabgeltung, Ausbildungsvergutung, Bereitschaftsdienstvergttung,

Zahlung bei Beschaftigungsverbot nach § 16 MuSchG, Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG.
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Normalpfandung

Arbeitseinkommen ist

Dienst- und Versorgungsbezliige der Beamten

Ruhegelder

y

Zahlungen nach Ausscheiden durch Arbeitgeber, Pensionskasse, VBL, ZVK.
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Normalpfandung

Arbeitseinkommen ist

Sonstige Vergutungen flr Dienstleistungen aller Art, die die Erwerbstatigkeit
des Schuldners vollstandig oder zu einem wesentlichen Teil in Anspruch

nehmen. '

Wiederkehrend zahlbare Verglutungen flr selbststandige oder

unselbststandige Dienste, die die Existenzgrundlage des Dienstpflichtigen
bilden.

Handelsvertreter
Versicherungsvertreter
Geschaftsfihrer

Freier Mitarbeiter

28 | Lohn- und Gehaltspfandung - Stefanie Hock — Stand 29. August 2019



L

Techniker

Normalpfandung

Arbeitseinkommen ist

Nicht wiederkehrende zahlbare Vergutung flr persénlich geleistete Arbeiten
oder Dienste

Pfandungsschutz nur auf Antrag (8§ 850i ZPO)

Grund

Einzelne Vergitung bildet typischerweise nicht wesentliche wirtschaftliche
Existenzgrundlage

Beispiele

= Abfindung

= Einkiinfte aus freiberuflicher Arbeit wie Arzte, Rechtsanwaélte, Kiinstler
= Einklnfte aus selbststandiger Arbeit wie Handwerker, Honorarkrafte
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Normalpfandung

Arbeitseinkommen ist

Naturalbezige (850e Nr. 3 ZPO?)

’

1. Tatsachlichen Nettowert (nach Abzug Steuer und SV) ermitteln
B Richtsatze des Steuer- u. SV-Rechts
2. Zusammenrechnung mit Geldeinkommen

Beispiele: freie Kost, Wohnung, Auto, Handy, Jobticket, BahnCard,
Telefonkarte, verbilligte Warenabgabe
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Normalpfandung

Vermogenswirksame Leistungen

/\

Vereinbarung zusatzlicher Vermdgenswirksame Anlage
vermdgenswirksamer von Teilen des
Leistungeni. S. d. § 10 Arbeitseinkommens nach
VermBG § 10 VermBG
l Schriftliches Verlangen auf Abschluss
unpfandbar eines Vertrags dem Arbeitgeber
zugegangen

— T

@ Vor Zugang der Pfandung @ Nach Zugang der Pfandung

! !

Pfandung entzogen Pfandung nicht entzogen
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Betriebliche Altersversorgung

1. Zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers zur Finanzierung einer
betrieblichen Altersversorgung

nicht pfandbar

z. B. Zahlung an Pensionskasse, VBL, ZVK

R/_/

Eigenleistungen
des AN

schmalern Hohe des
pfandbaren Einkommens
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Betriebliche Altersversorgung

2. Entgeltumwandlung

y

Arbeitnehmer verzichtet auf kiinftiges Entgelt und erhalt eine wertgleiche
Anwartschaft auf Versorgungsleistungen

y

Verringerung des pfandbaren Einkommens

Nur bei Entgelt-
umwandiung vor

der Pfandung?
Strittig!
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Entgeltumwandliung nach der Pfandung

'

VerstoB3 gegen Verfligungsverbot des § 829 ZPO

'

Entgeltumwandlung zwar madglich, fihrt aber nicht zu einer Verringerung
des pfandbaren Einkommens (strittig!)

1

TIPP:
Hinweis an
Arbeitnehmer
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Normalpfandung

Berechnung des pfandbaren Nettoeinkommens

Bruttoeinkommen monatlich (wéchentlich, taglich) ... Euro
davon abzuziehen sind nach § 850e Nr. 1 ZPO (Bruttobetrage):

= die Halfte des Einkommens flur Mehrarbeitsstunden (§ 850a Nr. 1 ZPO),

= Aufwandsentschadigungen, Ausldsungsgelder und sonstige soziale Zulagen
fir auswartige Beschaftigungen,

= Entgelt flr selbstgestelltes Arbeitsmaterial, Gefahrenzulagen, Schmutz-
und Erschwerniszulagen (§ 850a Nr. 3 ZPO),

= andere nach 8§ 850a ZPO unpfandbare Beziige (Urlaubszuschuss/-geld //
Jubilaumszuwendungen // Treuegelder // Weihnachtsvergltungen bis 2
des monatlichen Bruttoeinkommens, héchstens 500 Euro).
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Normalpfandung

= Heirats- und Geburtsbeihilfen (§ 850a Nr. 5 ZPO)

= Erziehungsgelder und Studienbeihilfe (§ 850a Nr. 6 ZPO)
= Sterbegelder/Gnadenbezlige (§ 850a Nr. 7 ZPO)

= Blindenzulage (§ 850a Nr. 8 ZPO)

= Lohnsteuer

= Kirchensteuer

= Solidaritatszuschlag

= Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitnehmers (gesetzliche
Krankenversicherung, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung)

= Verbleibt als pfandbares Nettoeinkommen ... Euro
= Pfandbar sind nach der Tabelle ... Euro

= Unpfandbar sind somit ... Euro
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Pfandungsschutz fur Erschwerniszulagen Techniker
(BAG, Urteil v. 23.8.2017, 10 AZR 859/16)

= Erschwerniszulage nach § 850a Nr. 3 ZPO unpfandbar

y

Bislang streitig bezlglich Zulagen flr

= Feiertagsarbeit = Schicht/Wechselschicht
= Sonntagsarbeit = Samstagsarbeit
= Nachtarbeit = VVorfestarbeit

Wenn nach

§ 3b EStG

steuerfrei
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Normalpfandung

= BAG, Urteil v. 14.3.2012, 10 AZR 778/10: Sparkassensonderzahlung
i. S. d. § 44 TVOD BT-S sind keine Weihnachtsvergutungen

= BAG, Urteil v. 18.5.2016, 10 AZR 233/15: Bestatigung fur
Jahressonderzahlungen nach § 20 TVAD/VKA

= BGH, Beschluss v. 29.6.2016, VII ZV 4/15: Steuerfreie
Nachtarbeitszuschlage sind unpfandbar gem. § 850a Nr. 3 ZPO

= BAG, Urteil v. 23.8.2017, 10 AZR 859/16: Pfandungsschutz far
Erschwerniszulagen
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Normalpfandung

Pfandungstabelle

= Rechtsgrundlage: § 850c ZPO I Freibetrdge
= entwickelt fir Rechtsanwender
= Beginn 1.179,99 Euro - 3.613,08 Euro (Monatstabelle)

( M Der Mehrbetrag Uber 3.613,08 Euro ist voll pfandbar)
= Aufbau der Tabelle
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Grundfreibetrag
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unterhaltsberechtigter Person

monatlich wochentlich taglich
pro Arbeitnehmer 1.178,59 Euro 271,24 Euro 54,25 Euro
pro erster

443,57 E 102 E 20,42 E
unterhaltsberechtigter Person 3,57 Euro 02,08 Euro 0 ure
bro zweiter bis funfter 247,12 Euro | 56,87 Euro 11,37 Euro

auf 10 abgerundetes Netto abzuglich Grundfreibetrag =—» Mehrbetrag

vom Mehrbetrag weiterer Freibetrag

= 3/10 fur Arbeitnehmer

= 2/10 fur 1. Unterhaltsberechtigten
= Je 1/10 flur 2. bis 5. Unterhaltsberechtigten

Netto- B» pfindbarer

Gesamtfreibetrag Betrag
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Normalpfandung

Kleiner Fall

Arbeitnehmer A ist verheiratet (Steuerklasse III) und hat keine Kinder.
Sein monatlicher Bruttolohn betragt 2.500 Euro. Die Auszahlung erfolgt
jeweils zum Monatsende. Mitte Juli wird ein Pfandungs- und
Uberwelsungsbeschluss Uber 10.000 Euro zugestellt. Im Juli hat A flr
100 Euro Uberstunden gemacht. AuBerdem sind 100 Euro Auslésungen
angefallen und der Arbeitgeber gewahrt ein Urlaubsgeld von 500 Euro.
Steuern betragen 276,17 Euro und Sozialabgaben betragen 606,83 Euro.

Die Steuern auf das Einkommen ohne unpfandbare Sonderbeziige (also
2.550 Euro) betragen 131,57 Euro, die SV-Beitrage 499,17 Euro.
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Beispiel zur Umsetzung der Nettomethode bei :l'(
der Pfandung wegen einer gewohnlichen Techniker
Geldforderung

Pfandungsbeschluss

1. Schritt

. : Tabellenlohn 2.500,00 Euro
Ermittlung des Bruttoeinkommens + Uberstunden 100,00 Euro

+ Auslésungen 100,00 Euro
+ Urlaubsgeld 500,00 Euro
= 3.200,00 Euro
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Beispiel zur Umsetzung der Nettomethode bei 'l'(

Die

der Pfandung wegen einer gewohnlichen LS

Geldforderung

2. Schritt + % Uberstundenvergiitung 50,00 Euro

Ermittlung der unpfandbaren + Ausldsung 100,00 Euro

Sonderbezuge . + Urlaubsgeld 500,00 Euro
unpfand. Sonderbezlige 650,00 Euro

3. Schritt _

Abzug der unpfandbaren Sonder- Bruttoeinkommen 3.200,00 Euro

beziige vom Bruttobetrag des - unpfand. Sonderbeztige_650,00 Euro

Bruttoeinkommen = 2.550,00 Euro
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Beispiel zur Umsetzung der Nettomethode bei :r(

der Pfandung wegen einer gewohnlichen Techniker
Geldforderung

4. Schritt

Fiktive Ermittlung der Steuern und
Sozialversicherungsabgaben von

dem nach Abzug der unpfandbaren
Bezlige verbleibendem Bruttoeinkommen

5. Schritt
Abzug der fiktiv ermittelten Steuern und
Sozialabgaben vom Bruttoeinkommen
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Beispiel zur Umsetzung der Nettomethode bei 'l'(

Die

der Pfandung wegen einer gewohnlichen LS
Geldforderung
. Eur Pfandbarer Betrag bei
6. SChrltt ? Unterhaltspflicht fur ... Personen
. . . . Mettolohn Jund
AUf BaS|S dleseS flktlven mionatlich ! 1_ 2 ? 4 mehr
Arbeitseinkommens ist nun anhand der ranw|isses| smer| me| we| o | -
Tabelle nach § 850c ZPO der pfandbare T G P
. 1.830,00 | 1.835,59 40,47 1%?3 Ge 0z
Betrag zu ermitteln. Las000[1ass99] aer o
1.860,00 | 1.869,59 A7 02 -
136000 1ag500| = 103
Tasoo[tassss| =l LD ,9 2 403
1.900,00 | 1.903,53 ) y T.03
1.9490,00 1 1.918.53 A 10,03
7. Schritt

Ermittlung des tatsachlichen
Nettoeinkommens unter Zugrundelegung
der gesamten Abzlge fur Steuern und SV-

Beitrdge. Hiervon wird der zuvor ermittelte 2.500,00 ¢ Tab
pfandbare Betrag abgezogen und an den + 700,0q €Sa €lleniopy,

.. . - . = 320 onderb .
Glaubiger abgefuhrt. Das restliche - 55 0,00 € Bryg €zlige
Nettoeinkommen wird an den i 6056'17€ euemo €zy
Arbeithehmer ausbezahlt. - 143'83 €s Beijtrs

\\% pf5 age
= 2173,08 ¢ Zgbarer Betrag
Zah|
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Beispiel zur Umsetzung der Nettomethode bei 'l'(

Die

der Pfandung wegen einer gewohnlichen Techniker
Geldforderung

Unter Zugrundelegung des Bruttoprinzips waren die auf die unpfandbaren
Sonderbezlige entfallenden Steuern und SV-Abgaben doppelt berlicksichtigt
worden.

pfandbarer Betrag: 18,92 Euro (nun 143,92 Euro)

an Arbeitnehmer auszubezahlen: 2.298,08 Euro (nun 2.173,08 Euro)
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Normalpfandung

Unterhaltsberechtigte Personen

= Ehegatte,
= frlherer Ehegatte,
= Lebenspartner bei einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (§ 5 LPartG),

= Verwandte in gerader Linie (Kinder, Enkelkinder, Eltern, GroB3eltern, eigenes
nichteheliches Kind),

= nichteheliche Mutter nach Geburt gem. 8§ 16151, 1615n BGB.
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Normalpfandung

Nicht zu berlcksichtigen sind Unterhaltsleistungen an

= Stief- oder Pflegekinder,
nichteheliche Lebensgefahrten,
Geschwister,

Schwiegereltern,
Unterhaltsrenten fir bei Unfallen Verletzte,
freiwillige Zahlungen.
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Normalpfandung

Ermittlung der unterhaltsberechtigten Personen

= Lohnsteuermerkmale?

= Schriftliche Bestatigung von Seiten des Arbeitnehmers, wie vielen und
welchen Personen er Unterhalt zu leisten hat und auch tatsachlich

gewahrt.

= Offenlegung der Berechnung des pfandbaren Betrags gegeniiber
Glaubiger wie Arbeitnehmer (kein Widerspruch, keine Haftung).

= In Zweifelsfdllen klarstellende Entscheidung des
Volistreckungsgerichts.

= Verbleiben immer noch Zweifel, Hinterlegung.

49 | Lohn- und Gehaltspfandung - Stefanie Hock - Stand 29. August 2019



L

Techniker

Normalpfandung

Sonderproblem:

AuBerachtlassen von unterhaltsberechtigten Personen

Arbeitnehmer verdient monatlich brutto 2.800 Euro. Im August erhalt er
zusatzlich fur Uberstunden brutto 150 Euro. Auf Steuern und Sozialabgaben
entfallen 788 Euro. Die Steuern und die SV-Beitrage auf das Einkommen
ohne unpfandbaren Sonderbezug betragen 756 Euro, Arbeitnehmer ist
verheiratet und hat ein kleines Kind. Dem Arbeitgeber wird Anfang August
ein Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss ber 5.000 Euro des Gldubigers
G1 zugestellt.

Was ist der pfandbare Betrag?
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Beispiel pfandbarer Betrag

Bruttoarbeitseinkommen 2.950,00 Euro
- 75,00 Euro
— 756,00 Euro
ergibt 2.119,00 Euro
pfandbarer Betrag 96,29 Euro
an Arbeitnehmer 2.950,00 Euro
abzulglich 788,00 Euro
abzulglich 96,29 Euro

Auszahlungsbetrag 2.065,71 Euro
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Fortfuhrung des Beispiels

Im September, in dem Arbeitnehmer wiederum Uberstunden fiir 150 Euro
brutto leistet, pfandet zudem der Glaubiger G2. In dem Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss heiBt es: ,Die Ehefrau ist bei der Berechnung des
pfandbaren Betrages unberlcksichtigt zu lassen™. Was hat der Arbeitgeber
an G1, G2 und Arbeitnehmer zu Uberweisen?

an G1 (2 Unterhaltsberechtigte) 96,29 Euro
an G2 (1 Unterhaltsberechtigter) 243,92 Euro

— 96,29 Euro
ergibt 147,63 Euro
an Arbeitnehmer 2.950,00 Euro
abzuglich - 788,00 Euro
abzulglich — 243,92 Euro

ergibt 1.918,08 Euro
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Fortfuhrung des Beispiels

2.950 Euro
96,92 Euro pfandbar G1

243,92 Euro -
147,63 Euro pfandbar G2

75 Euro

788 Euro
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Unterhaltspfandung

Allgemeines

= Grundsatzlich wird der pfandbare Betrag bzw. Freibetrag flr
den Schuldner nach den Umstanden des Einzelfalls gerichtlich
festgesetzt

= erweiterter Zugriff in das AE (= bevorrechtigter Glaubiger)

= pfandbar sind:
= Unterhaltsriuckstande
= lJaufender Unterhalt
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Unterhaltspfandung

Berechnung des pfandbaren Betrags

= Soweit pfandbarer Betrag (ausnahmsweise) nicht durch das Gericht
festgesetzt ist:
m» Berechnung wie bei Normalpfandung.
Mit der Besonderheit:

der Glaubiger selbst zahlt nicht zu den zu bericksichtigenden
unterhaltsberechtigten Personen.

= Soweit Freibetrag durchs Gericht festgesetzt wird:
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1. Schritt: Techniker
Ermittlung des pfandbaren Nettoeinkommens

Grundlage: Nettoeinkommen, wie bei der normalen Pfandung.

Abweichend davon sind jedoch bestimmte Teile der Sonderbeziige
(8 850a Nrn. 1, 2 und 4 ZPO) zu einem weiteren Teil pfandbar.

Dem Arbeitnehmer verbleiben (nur noch):

Y4 der Bruttogesamtvergutung fur Mehrarbeitsstunden,

/2 eines Urlaubszuschusses,

/2 einer Zuwendung anlasslich eines Betriebsereignisses,

/2 einer Treuepramie,

Y4 einer Weihnachtsvergltung, hochstens jedoch 250 Euro monatlich.
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Ermittlung des pfandungsfreien Betrags

y

= Nicht aus Tabelle, sondern Festsetzung durch das Gericht

y

dem Arbeitnehmer verbleiben

= Unpfandbare Sonderbeziige

= Freibetrag
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Normalpfandung mit spaterer Techniker
Unterhaltspfandung

Unterhaltspfandung Normalpfandung

pfandbar nach pfindbar nach
Tabelle Tabelle
Mehrbetrag
pfandbar

Vorrechts-
bereich

unpfandbare

unpfiandbare Sonderbeziige
Sonderbeziige
Steuer Steuer
SV
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Entstehung neuer Unterhaltspflichten

/ Ehefrau geschieden
Mehrbetrag N
\
/
/

Ehefrau
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Mehrere Pfandungen

Zusammentreffen von Normalpfandungen

B Prioritatsprinzip

m» Bei gleicher Zustellung:

y

pfandbarer Betrag ist anteilsmaBig (entsprechend dem Verhaltnis der
Forderungen) aufzuteilen.
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Mehrere Pfandungen

Zusammentreffen von NP und UP
= Es gilt das Prioritatsprinzip.
= Dennoch kann UP bedient werden (im Vorrechtsbereich).

= Aufgrund der nachfolgenden UP ist nun bei der NP eine unterhaltsberechtigte
Person zusatzlich zu berlcksichtigen, sodass

a. im 1. Schritt die NP neu zu berechnen ist,
b. dann die UP (pfandbarer Mehrbetrag),

und als 3. Schritt die Pfandungen ins Verhaltnis zur Ermittlung des
Vorrechtsbereichs zu bringen sind.
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Forderungen des Arbeitgebers

Beispiele:
= Deliktische Schadensersatzanspriiche

= Versehentliche LohnlUberzahlungen

= RUckzahlungsanspriche aus Darlehen
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Voraussetzung Aufrechnung

Aufrechnungslage

Hauptforderung (erfillbar)

geber Gegenforderung (fallig) nehmer

Aufrechnen kann man nur mit dem pfandbaren Teil des
Arbeitseinkommens!

Konkurrenz mit gleichzeitig vorliegenden Pfandungen.
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Mehrere Arbeitgeber -
Zusammenrechnung
von Arbeitseinkommen




Arbeithnehmer
verheiratet
keine Kinder

Arbeit-
geber A
q S o

1.000 Euro
pfandbar 0 Euro

Glaubiger beantragt
Zusammenrechnung

H_I

1.700 Euro
pfandbar 38,92 Euro

unpfandbar 1.661,08 Euro

entnommdgn aus

Ein en A
pfandbar 0 Euro
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Arbeit-

S

700 Euro

pfandbar 0 Euro

pfandbar 38,92 Euro



Lohnabtretung



Lohnabtretung
Arbeit-
geber =
Schuldner
pfandbarer =
abtretbarer ——
Betrag

N "

«Abtretungsvertrag
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neuer
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Lohnabtretung

= Abtretungsverbote

= Auskunftspflichten?
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Konkurrenz Abtretung - Pfandung

Arbeitnehmer A hat ein monatliches Nettoeinkommen von 2.000 Euro netto.
Er hat 2010 der drtlichen Sparkasse seine Arbeitseinklinfte zur Sicherheit flr
ein gewahrtes Darlehen abgetreten, was dem Arbeitgeber aber nicht
bekannt war. Die Ehefrau des A verflgt Uber ein eigenes Einkommen i. H. v.
1.000 Euro netto monatlich. Sie haben einen 3-jahrigen Sohn. Im Juli 2013
erfolgt eine Pfandung des Glaubigers Anton Zorn.

Verhalten des Arbeitgebers?

Losung:

Er fUhrt den pfandbaren Betrag von 52,92 Euro an den Glaubiger ab.
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Konkurrenz Abtretung - Pfandung

Fortfithrung:

Im August legt die Bank die Abtretung offen. Verhalten des
Arbeitgebers?

Losung:

Nunmehr geht die Bank vor und der Arbeitgeber fihrt den Betrag von
52,29 Euro an die Bank ab.

Weitere Fortfiithrung

Im September ordnet das Vollstreckungsgerichtgericht auf Antrag des Zorn
an, dass die Ehefrau bei der Berechnung des pfandbaren Einkommens
unberitcksichtigt bleibt.

Verhalten des Arbeitgebers?

Losung:

Bzgl. der Pfandung ist aufgrund der Anordnung des Gerichtes nur eine
unterhaltsberechtigte Person zu berilcksichtigen. Der pfandbare Betrag

betragt sonach 188,92 Euro. Der Differenzbetrag von 136,63 Euro ist an den
Glaubiger Zorn abzuflthren.
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