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Referent

Thomas Muschiol
Rechtsanwalt

Thomas Muschiol ist Rechtsanwalt mit eigener Kanzlei in Freiburg im Breisgau.
Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind Arbeitsrecht und betriebliches
Sozialversicherungsrecht. Zu diesem Themenbereich ist er als Autor und
Referent tatig, insbesondere bei Weiterbildungsveranstaltungen von

regionalen Steuerberaterkammern, der Bundessteuerberaterkammer sowie an
der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Baden.
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Der Grundsatz der Vertragsfreiheit

Der Grundsatz der Vertragsfreiheit (§ 311 BGB) besagt, dass

&7 \
-

es bei (fast) jeder Tatigkeit denkbar ist, diese auch als freien Dienstvertrag
(§ 611 BGB) - oder als Werkvertrag (§ 631 BGB) zu vereinbaren.
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Der Grundsatz der Vertragsfreiheit

Bei persdnlicher Leistungserbringung wird die Vertragsfreiheit jedoch
eingeschrankt durch unabdingbare Rechtsvorschriften.

Arbeitsrecht Lohnsteuer Sozialversicherung

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Beschaftigte

Jedes Rechtsgebiet hat seine eigenstandige Definition, es besteht keine
Ubergreifende Feststellungswirkung.
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Der arbeitsrechtliche Arbeithehmerbegriff

Gewollt: Frei iens ag/
‘ W rag etc:

Tatsachlich: Arbeitnehmer im
Sinne des Arbeitsrechts?

= Weisungsgebundenheit?

= Eingliederung in die Organisation?

Wenn ja, kommt es auf die Papierform nicht an. Entscheidend ist die
tatsachliche Durchfihrung.

Es gelten alle arbeitsrechtlichen Gesetze.
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Der arbeitsrechtliche Arbeithehmerbegriff

... entscheidend ist die tatsachliche Durchfiihrung.
Diese Aussage ist jetzt auch im Blrgerlichen Gesetzbuch definiert:

§ 611a BGB

~Arbeitnehmer ist derjenige Mitarbeiter, der nicht im Wesentlichen frei
seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann; der
Grad der persodnlichen Abhangigkeit hangt dabei auch von der Eigenart
der jeweiligen Tatigkeit ab. Flr die Feststellung der
Arbeitnehmereigenschaft ist eine Gesamtbetrachtung aller Umstande
vorzunehmen. Zeigt die tatsachliche Durchfiihrung des
Vertragsverhaltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhaltnis
handelt, kommt es auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an."
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Der steuerrechtliche Arbeitnehmerbegriff

Gewollt: Frei iens ag/
‘ W rag etc:

Arbeitnehmer im Sinne des
Lohnsteuerrechts”?

Prifung nach den Kriterien des Lohnsteuerrechts (PrifmaBstab wie im
Arbeitsrecht)

= Weisungsgebundenheit?

= Eingliederung in die Organisation?

Auch hier kommt es auf das Vereinbarte nicht an, es gelten die Vorschriften
des Steuerrechts.

10 | Beschaftigung von Fremdpersonal, Thomas Muschiol



1 4
Der sozialversicherungsrechtliche Techniker
Beschaftigungsbegriff

Gewollt: Frei iens ag/ '
‘ W rag etc:

Beschaftigter im Sinne der
Sozialversicherung?

Prifung nach den eigenstandigen Kriterien der Sozialversicherung.

Auch hier kommt es auf das Vereinbarte nicht an, es gelten die Vorschriften
zur Sozialversicherungspflicht von Beschaftigten. Im Sozialversicherungs-
rechtlich wird dies mit dem Begriff der ,Scheinselbststandigkeit™ verdeutlicht.
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Der sozialversicherungsrechtliche Techniker
Beschaftigungsbegriff

Beschaftigter im Sinne der
Sozialversicherung?

87 SGB IV:

,Beschaftigung ist die nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte flr eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit
nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des
Weisungsgebers."
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Der sozialversicherungsrechtliche Techniker
Beschaftigungsbegriff

Warum ist die gesetzliche Definition so
schwierig zu handhaben?

»Nageln Sie mal einen
Pudding an die Wand"

Gerhard Reinecke, ehemaliger
Richter am BAG
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Der sozialversicherungsrechtliche Techniker
Beschaftigungsbegriff

Merkmale flr eine
—> selbststandige,
— unternehmerische Tatigkeit

—s Merkmale fir eine abhangige
Beschaftigung

< Welche Merkmale Uberwiegen?
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Der Kriterienkatalog als Auslegungshilfe

In zahlreichen Urteilen hat das BSG zur

Abgrenzung von echter Unternehmereigenschaft Em—

und bloBer Scheinselbststandigkeit Kriterien r
entwickelt.

Diese Grundsatze sind in
Verwaltungsanweisungen ,verarbeitet" worden.
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Kriterien fur eine abhangige Techniker
Beschaftigung

= Im Wesentlichen nur flr einen Auftraggeber tatig
= Tatigkeit fir andere Auftraggeber verboten oder tatsachlich unmaoglich

= Kein Unternehmerrisiko (kein Einsatz von eigenem Kapital, verbunden mit
dem Risiko des Verlustes)

= Unternehmerische Gestaltung nicht méglich, z. B. keine eigene Werbung,
keine eigene Preiskalkulation, Rechnungslegung an Kunden durch den
Auftraggeber

= Kein eigenes Firmenlogo, sondern Firmenemblem des Auftraggebers auf
Geschaftswagen, Kleidung, Taschen usw.

= Erstattung der Betriebskosten flir Geschaftsraume durch Auftraggeber
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Kriterien fur eine abhangige Techniker
Beschaftigung

= Es wird lediglich die Arbeitskraft fremdbestimmt zur Verfligung gestellt
= Einhalten von festen regelmafBigen Arbeits- und Anwesenheitszeiten

= Vergltung als Stunden- oder Stucklohn bzw. Pauschal- oder Monatslohn
= Anspruch auf Fortzahlung der Vergltung bei Arbeitsunfahigkeit

= Kein Stellen einer Ersatzkraft bei Urlaub oder Krankheit und Mdéglichkeit der
RlUckgabe nicht erledigter Auftrage

= Anspruch auf (un-)bezahlten Urlaub
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Kriterien fur eine abhangige Techniker
Beschaftigung

= Verpflichtung, in den Raumen des Auftraggebers zu arbeiten
= Fihren von Arbeits- und Anwesenheitsnachweisen

= Verpflichtung, bestimmte Tourenplane oder Adresslisten abzuarbeiten
(Neben der Zuweisung eines abgegrenzten Gebietes ist der Auftragnehmer
verpflichtet, die vom Auftraggeber ausgehandigten Touren oder Adressen
abzuarbeiten.)

= Uneingeschrankte Verpflichtung, allen Weisungen des Auftraggebers Folge
zu leisten (d. h. umfassendere Einschrankungen in Frage stellen)

= Ausflihren der gleichen Tatigkeiten wie fest angestellte Mitarbeiter
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Kriterien fur eine abhangige Techniker
Beschaftigung

= Eingliederung in den betrieblichen Arbeitsablauf des Auftraggebers, ahnlich
wie ein fest angestellter Mitarbeiter (darunter ist jede und nicht nur eine
gewerbliche Arbeitsorganisation zu verstehen, z. B. Zusammenarbeit mit
beschaftigten Arbeitnehmern)

= Stetige Kontrolle der geleisteten Arbeit wie bei einem fest angestellten
Mitarbeiter z. B. Uber ein Betriebs- und Funksystem

= Detaillierte Berichtspflichten in kurzen Abstanden
= Vorhandensein eines Vorgesetzten, der das Arbeitsverfahren regelt

= Verpflichtung, die Arbeiten persénlich auszufihren, ohne Einsatz von
Hilfskraften
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Kriterien fur eine abhangige Techniker
Beschaftigung

= Zustimmung des Auftraggebers bei
Beschaftigung von Hilfskraften

= Verpflichtung zur Benutzung bestimmter
Arbeitsmittel, die dem Auftraggeber
Kontrollmdéglichkeiten einrdumen (z. B. EDV
Hard- und Software)

= Anspruch auf Lohn, Gehalt, Gratifikation oder
sonstige Zuwendungen durch Auftraggeber
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Kriterien flr eine selbststandige Tatigkeit

= Tatigkeiten flr eine Vielzahl von Auftraggebern
= Tatigkeit fir andere Auftraggeber jederzeit moglich
= Beschaftigung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern

= Entscheidungsfreiheit des Auftragnehmers, wann und wie viel Betriebs-,
Transport- oder Produktionsmittel angeschafft und wie diese finanziert
werden

Freie Gestaltung der Arbeitszeit

Keine Verpflichtung, Arbeiten selbst auszufiihren

Keinen Weisungen unterworfen

Eigene Beschaffung von Auftragen / Ablehnung von Auftragen maglich

Eigene Gestaltung von Preisen und Angeboten

Vereinbarung einer Konventionalstrafe
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Kriterien flr eine selbststandige Tatigkeit

= Unternehmerische Gestaltung moglich:

= Eigene Werbung

Eigene Kostenvoranschlage

Eigene Rechnungslegung

Eigenes Unternehmerrisiko (Einsatz eigenen Kapitals/eigener
Arbeitsmittel) in nicht unerheblicher H6he

Eigene Betriebsstatte ohne Kostenersatz vom Auftraggeber

Kein Urlaubsanspruch

Eigene Hilfskrafte kénnen eingesetzt werden

Mitteilungen Uber Verhinderung nicht erforderlich

Vergutung pro Auftrag
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Kriterien fur eine selbststandige Tatigkeit ohne Techniker
oder mit sehr geringem Gewicht

Anmeldung eines Gewerbes

Eintragung ins Handelsregister

Zahlung von Gewerbe-, Umsatz-, und Einkommenssteuer an Stelle von
Lohnsteuer

Nichtzahlung von Sozialversicherungsbeitragen

= Selbstfinanzierung einer privaten Kranken- und Altersversicherung durch
den Betroffenen

= FUhrung einer entsprechenden Berufsbezeichnung, die Verwendung eines
eigenen Briefkopfes, der Eintrag ins Fernsprechverzeichnis
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Entscheidend ist die Schlussabwagung

Weist eine Tatigkeit Merkmale auf, die sowohl auf Abhdangigkeit als auch auf
Selbststandigkeit hinweisen, ist entscheidend, welche Merkmale liberwiegen.

Es sind daher alle Umsténde des Einzelfalles zu bertcksichtigen, wobei auch
stets das Gesamtbild der jeweiligen Arbeitsleistung unter Berlcksichtigung
der Verkehrsanschauung maBgebend ist.

Welche Merkmale tUberwiegen ?
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~Wird meine Vertragsgestaltung einer Techniker
SV-Betriebspriufung standhalten?"

= Risikoabschatzung lUber Berufsgruppenkatalog und Verwaltungsanweisungen
= Die richtige , Papierform"

= Die permanente ,Uberwachung" des Vertragsverhéltnisses

Tipp:
Infos zum Berufsgruppenkatalog unter

https://www.tk.de/centaurus/serviet/contentblob/15542/Datei/117923/Arbeit
nehmer oder Selbststaendiger.pdf
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~Wird meine Vertragsgestaltung einer Techniker
SV-Betriebsprufung standhalten?"

Auf den Einzelfall kommt es an, es gibt immer wieder Ausnahmen von der
pauschalen Berufsgruppenbetrachtung.

Museumsfuhrerfall
LSG Baden-Wdirttemberg L 11 R 5165/13

Pilotenfall
BSG B 12 KR 13/07

Kartoffeltransporterfall
LSG Minchen L 7 R 387/14

Buchhalterinnenfall Busf?hrerfall
BSG, B 12 R 13/13 LSG Minchen L 5
KR 293/05
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Reine Dienstleistungstatigkeiten Techniker
Neue Tendenz in der BSG Rechtsprechung

Erziehungsbeistandsfall
BSG Urteil vom 31.3.2017, B 12 R 7/15R

Das Fehlen einer eigenen Betriebsstatte hat dann keine indizielle Bedeutung,
wenn eine Betriebsstatte nicht zu erwarten oder notwendig ist.

Das Fehlen eigener Investitionen ist bei reinen Dienstleistungen, die im

Wesentlichen nur Know-how sowie Arbeitszeit- und Arbeitsaufwand
voraussetzen, kein ins Gewicht fallendes Indiz flr eine (abhangige)

Beschaftigung und gegen unternehmerisches Tatigwerden.

Geht es um reine Dienstleistungen, spricht auch die Vereinbarung eines

. festen Stundenhonorars nicht zwingend fiir abhangige Beschaftigung.

Liegt das Honorar deutlich Gber dem Arbeitsentgelt eines sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten und lasst es dadurch Eigenvorsorge zu, ist dies jedoch
ein gewichtiges Indiz fur eine selbststandige Tatigkeit.
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Sonderfall GmbH-Geschaftsfuhrer

Pruffolge der Verwaltung:

Ist der Geschaftsfihrer ein Minderheitsgesellschafter ? ja

Liegt ein Arbeitsvertrag vor ? ja

Zwischenergebnis: DRV nimmt Beschaftigungsstatus an. Es kommt
hier nicht darauf an, wie der Vertrag gelebt wird oder ob der
Geschaftsfuhrer ,Kopf und Seele™ der Firma ist. Die rechtliche
Moglichkeit, dass Weisungen ergehen konnten, ist hier ein K.O.-
Kriterium.

DRV macht nur dann eine Ausnahme, wenn durch
gesellschaftsrechtliche Verankerung der Geschaftsfuhrer die Mdglichkeit
hat, arbeitsrechtliche Weisungen zu verhindern.
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Die Folgen gescheiterter selbststandiger Techniker
Vertragsgestaltungen

Arbeitsrecht

Arbeitnehmer
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Die Folgen gescheiterter selbststandiger Techniker
Vertragsgestaltungen im Arbeitsrecht

Gemacht: Arbeitsverhaltnis

Unbefristeter Arbeitsvertrag:
= Urlaub

Entgeltfortzahlung

Klndigungsschutz

Tarifbindung

Mindestlohn

und weitere
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Rechtssicherheit durch arbeitsrechtliche Techniker
Statusklarung?

Gewollt: Freier Dienstvertrag

.Kann ich mich eigentlich arbeitsrechtlich absichern?"

Ja: Statusklage Arbeitsgericht (muss streitig sein!)

Wo kein Klager, da kein Richter
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Rechtssicherheit durch arbeitsrechtliche Techniker
Statusklarung?

Selbststandig ja — aber arbeitnehmerahnlich

Ich bin Buchhalterin = Zustandigkeit der Arbeitsgerichte
mit eigenem BUro = Tarifvertrage flr Selbststandige
und im wesentlichen nur = AGG

fir eine Firma tatig Pflegezeitgesetz
Urlaubsanspruch
Antidiskriminierungsvorschriften

Neues Mutterschutzgesetz!
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Die Folgen gescheiterter selbststandiger Techniker
Vertragsgestaltungen im Steuerrecht

Gemacht: Arbeitsverhaltnis

Lohnsteuerpflicht

Aber: Geringes Risiko fur eine Nacherhebung von Lohnsteuer, da der
Vertragspartner in der Regel Einkommensteuer zu entrichtet hat.
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Rechtssicherheit durch steuerrechtliche Techniker
Statusklarung?

Gewollt: Freier Dienstvertrag

.Kann ich mich eigentlich steuerrechtlich absichern?"

Ja: § 42e EStG - Verbindliche Anrufungsauskunft im Lohnsteuerverfahren
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Die Folgen gescheiterter selbststandiger T
Vertragsgestaltungen im Sozialversicherungsrecht

Gemacht: Beschaftigungsverhaltnis

= Verbeitragung fir die Zukunft und gegebenenfalls fir die Vergangenheit.
= Arbeitgeber ist Schuldner des Gesamtsozialversicherungsbeitrags.

= Arbeitnehmeranteil: Nachtraglicher Abzug nur bei den nachsten drei
Entgeltzahlungen.
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Rechtssicherheit durch Techniker
sozialversicherungsrechtliche Statusklarung?

.Kann ich mich eigentlich vor Vertragsbeginn sozialversicherungsrechtlich
absichern?"

Ja:

Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV

40 | Beschaftigung von Fremdpersonal, Thomas Muschiol
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Das Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV

»(1) Die Beteiligten kdnnen schriftlich eine Entscheidung beantragen, ob eine
Beschaftigung vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer
Versicherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein
Verfahren zur Feststellung einer Beschaftigung eingeleitet. Die Einzugsstelle
hat einen Antrag nach Satz 1 zu stellen, wenn sich aus der Meldung des
Arbeitgebers (§ 28a) ergibt, dass der Beschaftigte Ehegatte, Lebenspartner
oder Abkdbmmling des Arbeitgebers oder geschaftsfiihrender Gesellschafter
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist. Uber den Antrag entscheidet
abweichend von § 28h Absatz 2 die Deutsche Rentenversicherung Bund."
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Im Statusfeststellungsverfahren...

... ist die Behorde schon vor dem Erlass einer Entscheidung verpflichtet,
,Farbe zu bekennen™.

§ 7a Abs. 4 SGB IV:

,Die Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten mit, welche
Entscheidung sie zu treffen beabsichtigt, bezeichnet die Tatsachen, auf
die sie ihre Entscheidung stitzen will, und gibt den Beteiligten Gelegenheit,
sich zu der beabsichtigten Entscheidung zu auBern.”
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Das Statusfeststellungsverfahren

... kann auch bei ungewolltem Ausgang vorteilhaft sein.

§ 7a Abs. 6 SGB 1IV:

Wird der Antrag nach Absatz 1 innerhalb eines Monats nach Aufnahme der
Tatigkeit gestellt und stellt die Deutsche Rentenversicherung Bund ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis fest, tritt die
Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe der Entscheidung ein, wenn
der Beschaftigte zustimmt, und er flr den Zeitraum zwischen Aufnahme der
Beschaftigung und der Entscheidung eine Absicherung gegen das finanzielle
Risiko von Krankheit und zur Altersvorsorge vorgenommen hat, die der Art
nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und der
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.
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Das Statusfeststellungsverfahren

... kann aber auch bei negativem Ausgang vorteilhaft sein.

§ 7a Abs. 7 SGB 1V:

Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen, dass eine Beschaftigung
vorliegt, haben aufschiebende Wirkung.

Achtung: Das Risiko einer Nachzahlungspflicht bleibt!
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Risikominimierung bei Einstufungen als Techniker
Unternehmervertrag
»Sorry, aber ich bin wirklich davon 4
ausgegangen, dass es sich hier um ,Sorry, aber beim
einen lupenreinen freien Mitarbeiter Beschaftigtenbegriff zahlen leider
handelt! nur die Fakten"

=
——

~0bwohl ich immer alles duBerst sorgfaltig
gemacht recherchiert und dokumentiert
habe..."

Dieser Einwand kann aber ziehen bei

= der Abwehr der langen Verjahrung (§ 25 SGB 1V)

= dem Einwand des Nichtverschuldens bei Saumniszuschlagen
(§ 24 SGB 1IV)

= der Forderung des Arbeitnehmeranteils § 28g SGB IV.

Dieser Einwand kann auch maBgeblich sein
= bei der Verteidigung gegen BuBBgeldbescheide der Zollbeh6érden
= bei der Verteidigung in Strafverfahren wegen Beitragshinterziehung.
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Nachverbeitragung: Vertrauensschutz prifen

§ 45 SGB X kann eine Nachverbeitragung ausschlieBen wenn die Behdrde
die Selbststandigkeit schon einmal festgestellt hat, selbst wenn aus
jetziger Betrachtung, die damalige Entscheidung falsch war.

(= rechtswidriger begunstigender Verwaltungsakt)

... soweit der Beglinstigte auf den Bestand des Verwaltungsaktes
vertraut hat und sein Vertrauen unter Abwagung mit dem o6ffentlichen
Interesse an einer Ricknahme schutzwurdig ist.

= Statusfeststellungsbescheid ?
= Sonstiger Bescheid ?

= Eventuell auch Betriebsprifungsbescheid
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Nachverbeitragung: Auch an Argumente gegen Techniker
die Hohe der Nachverbeitragung denken

= Beitragsreduktion bei Mehrfachbeschaftigung
= Nichtverschulden bei Saumniszuschlagen

= Krankenversicherungsfreiheit wegen
hauptberuflicher Selbstandigkeit
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Vorsicht Falle fiir den Alleinunternehmer

= ,Hurra, ich bin auch in der
Sozialversicherung anerkannter
Selbststandiger.”

= ,Ach herrjeh: Ich muss selbst Beitrage in die
Rentenversicherung zahlen!®

§ 2 SGB VI begrindet fir bestimmte Berufe
und fur Alleinunternehmer, die nur flr einen

Auftraggeber arbeiten, eine
Versicherungspflicht als Selbststandiger in .

der Rentenversicherung.
Tipp: Befreiung flr die ersten drei Jahre der \

Selbststandigkeit mdglich nach § 6 SGB VI.
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Die Tucken einer Auftragsvergabe an Techniker
Unternehmer mit eigenen Mitarbeitern

Fall 1:

Auftragnehmer verrichtet Tatigkeiten im Unternehmen des Auftraggebers und
schickt dazu immer dieselben Mitarbeiter. Diese sind in den Betriebsablauf
integriert und bekommen dort ihre Weisungen.

Folgen:

1. Die im Betrieb tatigen Mitarbeiter der Fremdfirma kdnnen rechtlich (auch)
Arbeitnehmer des Auftraggebers (werden).

2. Oder es konnte ein Fall der unerlaubten Arbeitnehmerutberlassung vorliegen.
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Die Tucken einer Auftragsvergabe an Techniker
Unternehmer mit eigenen Mitarbeitern

Fall 2:

Auftragnehmer ist ein ,Subunternehmer™, an den der Auftraggeber eigene
Auftrage weitergibt. Der Subunternehmer ist ein echter Selbststandiger und
beschaftigt auch eigene Mitarbeiter.

Folgen:

1. Ein Unternehmer, der Auftrage an andere Unternehmer vergibt, haftet flr
deren Mindestlohnpflichten.

2. Ein Unternehmer, der Auftrage an andere Unternehmer vergibt, muss
diese auf ihre Pflicht, das Mindestlohngesetz einzuhalten, hinweisen.
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Die Auftraggeberhaftung nach dem Techniker
Mindestlohngesetz

§ 13 MiLoG enthalt einen Verweis auf § 14 Arbeitnehmerentsendungsgesetz.

Damit haftet ein Unternehmer, der Auftrage an andere Unternehmer vergibt
fur deren Mindestlohnpflichten ,,wie ein Biirge, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat".

Folgen:

1. Eine Garantiehaftung gegenlber den Arbeitnehmern des beauftragten
Unternehmens, gerichtet auf den Nettolohn in Hohe des Mindestlohns.

2. Offentlich rechtliche, buBgeldbewehrte Verpflichtung bei der Beauftragung
Dritter, auf deren Mindestlohnverpflichtungen , ein Auge"™ zu haben.

A 4
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Mindestlohngesetz

21 Abs. 2 MiLoG: gz,
§ 5

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem
Umfang ausfihren lasst, indem er als Unternehmer einen anderen
Unternehmer beauftragt, von dem er wei3 oder fahrlassig nicht weif3,
dass dieser bei der Erflllung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht
rechtzeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer cinsetzt oder zulasst, dass ein
Nachunternehmer tatig wird, der entgegen § 20 das dort genannte
Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

A 4
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Die Auftraggeberhaftung nach dem Techniker
Mindestlohngesetz

Die Haftung in der Auftragskette am Beispiel Transportbranche:

WLOSER
GRENIED gUR
(-_lN‘-U; (_H‘_,mtl‘-

Wir Uberwachen, ob
jeder Auftraggeber
seine Subunternehmer
richtig Gberwacht.

...wenn nicht, dann
kann das bis zu
500.000 Euro BuBgeld
kosten.

Firma ,Logistik
komplett"

ist sicher.
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