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Die Betriebsnummer

= Arbeitgeber geben flr ihre
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Meldungen zur Sozialversicherung ab.

= Die rechtliche Grundlage hierflr ist § 28a |
Sozialgesetzbuch IV. \

= Damit Betriebe an dem automatisierten
Meldeverfahren zur Sozialversicherung
teilnehmen kdnnen, bendtigen sie eine
Betriebsnummer.
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Die Betriebsnummer Techniker
Betriebsnummernvergabe

Die gesetzlichen Regelungen sehen seit 1. Januar 2017 vor, dass der
Arbeitgeber den Antrag elektronisch stellen muss (§ 18i Absatz 1 SGB 1V).

= Der Arbeitgeber kann den Online-Antrag auf Erteilung einer Betriebsnummer
benutzen.

= Bei Beantragung per Online-Antrag besteht in der Regel keine
Bearbeitungsdauer.

Der Versand eines Bescheids durch den Betriebsnummern-Service erfolgt
wegen datenschutzrechtlicher Aspekte grundsatzlich postalisch.
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Die Betriebsnummer
Kontaktdaten

Anschrift des Betriebsnummern-Service:

Eschberger Weg 68

66121 Saarbricken

Telefon: 0800 4555520

Telefax: 0681 849-499

E-Mail: Betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de
Internet:

= https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service

= https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/bno-ui/index.html#/start

L
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Alles Wichtige rund um Anderungen mitteilen Tatigkeitsschliissel
die Betriebsnummer ermitteln
Hier erhalten Sie Informationen Nutzen Sie unser Formular, um uns Erfahren Sie alles Wichtige rund um
zu Antrag, Vergabe und Bedeutung Verdnderungen bei den Tatigkeitsschlissel und das
der Betriebsnummer sowie Ihren Betriebsdaten mitzuteilen. Schlisselverzeichnis.
Erlauterungen zum Wirtschaftszweig.

E

Meldeverfahren zur
Sozialversicherung

Informieren Sie sich liber die Regeln
des Meldeverfahrens und den
Datensatz Betriebsdatenpflege

(DSBD).
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Die Betriebsnummer Techniker
Betriebsdatenanderungen

Ein Arbeitgeber ist nach § 5 Abs. 5 DEUV verpflichtet, alle Anderungen der
Betriebsdaten dem Betriebsnummern-Service mitzuteilen.

Mitzuteilen sind:
= Veranderungen bei den Betriebsdaten

= Dauerhafte Beendigung der Betriebstatigkeit

Kontaktdaten fir Anderungsmeldungen an die Bundesagentur fiir Arbeit

Telefon: 0800 4555520

Fax: 0681 988429-1300

E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de.

Internet: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/download-center-unternehmen
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Sozialversicherungsmeldungen
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Meldungen in der Sozialversicherung Techniker
An- und Abmeldungen

Meldungen zur Sozialversicherung

= Damit die versicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer die
notwendigen Leistungen von den Sozialversicherungstragern erhalten
kdnnen, ist es notwendig, dass die Sozialversicherungstrager maglichst
zeitnah Uber die entsprechenden Daten der Versicherten verflugen.

= Arbeitnehmer missen deswegen bei den Sozialversicherungstragern
angemeldet werden.

= Die Meldepflicht in der Sozialversicherung hat allein der Arbeitgeber.
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Elektronische Datenubermittiung

Seit dem 1. Januar 2016 missen alle Meldungen elektronisch libermittelt
werden.

Beteiligte Stellen bzw. Programme:

= Absender: Entgeltabrechnungsprogramm des Arbeitgebers erstellt die
notwendigen Daten.

= Ubermittler: Ubermittelt die Daten des Entgeltabrechnungsprogramms des
Arbeitgebers an die Datenannahmestelle.

= In der Regel wird das Programm Dakota der ITSG.de verwendet

= Zur Nutzung des ,Ubertragungsprogramms" Dakota ist ein
kostenpflichtiges Zertifikat notwendig.

= Kosten des Zertifikats: 60 Euro flr drei Jahre. Danach benétigt man ein
neues Zertifikat oder das Zertifikat muss verlangert werden (Preisangabe
ohne Gewahr).
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Elektronische Datenubermittiung

= Annahmestellen
= Die Daten werden an die Annahmestellen gesendet.

= Die Annahmestellen leiten die Daten an die ,richtigen® Empfanger
(Sozialversicherungstrager) weiter.

= Die Annahmestellen sind in § 97 SGB IV geregelt:

(1) Die Sozialversicherungstrager und die berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen errichten zur Annahme der Daten vom oder zur
Meldung zum Arbeitgeber, zu ihrer technischen Prifung und zur
Weiterleitung innerhalb eines Sozialversicherungszweiges oder an andere
Sozialversicherungstrager oder 6ffentliche Stellen Annahmestellen.
Annahmestellen errichten die Krankenkassen.
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
FUr wen sind Meldungen zu erstellen?

Der Arbeitgeber hat der Annahmestelle flr

= jeden Beschaftigten mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt eine Meldung zur
Sozialversicherung zu senden.

Das gilt auch fur:
= flir jeden geringfligig Beschaftigten, unterteilt in

= Minijobber: im geringen Umfang und gegen geringes Entgelt bis
450 Euro Beschaftigte,

= kurzfristig Beschaftigte: Beschaftigung auf 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage
pro Kalenderjahr begrenzt,

= (die Befristung der 3 M / 70 AT bis Ende 2018 wurde aufgehoben)

= flr jeden ausschlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung (BG)
versicherten Beschaftigten.
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
Welche Tatbestande sind zu melden?

= Anmeldung > ein Mitarbeiter wird neu eingestellt
= Abmeldung > ein Mitarbeiter verlasst das Unternehmen
= Jahresmeldung > fir jeden am Jahresende laufend Beschaftigen

UV-Jahresmeldung > fir jeden im Vorjahr unfallversicherungspflichtig
Beschaftigen

Unterbrechungsmeldung > bei Unterbrechung der Beschaftigung ohne
Entgeltzahlung flir mindestens einen vollen Kalendermonat

sonstige Entgeltmeldungen > z. B. die gesonderte Meldung uber die
beitragspflichtigen Einnahmen nach § 194 SGB VI (bei Rentenantrag)

Meldungen in Insolvenzfdllen
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
Schllsselzahlen fur die Meldungen

Schlusselzahlen zu Anmeldungen

Meldegrund Schliissel
Beginn der Beschaftigung 10
Krankenkassenwechsel 11
Beitragsgruppenwechsel 12
Sonstige Grunde 13
Sofortmeldung 20
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
Schllsselzahlen fur die Meldungen

Schliusselzahlen zu Abmeldungen

Meldegrund Schlussel
Ende der Beschaftigung 30
Krankenkassenwechsel 31
Beitragsgruppenwechsel 32
Sonstige Grinde 33
Ende des Fortbestehens eines sozialversicherungs-
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses nach 34
§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB 1V
Arbeitskampf von langer als einem Monat 35
Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional) 36
Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der

e 40
Beschaftigung
Tod 49
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
Schllsselzahlen fur die Meldungen

Schliisselzahlen zu Jahres-, Unterbrechungs- und sonstigen

Entgeltmeldungen

Meldegrund Schliissel
Jahresmeldung 50
Unterbrechung wegen des Bezuges von bzw. 51
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen
Unterbrechung wegen Elternzeit 52
Unterbrechung wegen gesetzlicher Dienstpflicht 53
oder freiwilligem Wehrdienst
Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

54
(Sondermeldung)
Meldung von nicht vereinbarungsgeman 55
verwendetem Wertguthaben (Stoérfall)
Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgelt- 56
ersatzleistungen wahrend Altersteilzeitarbeit
Gesonderte Meldung nach § 194 Abs. 1 SGB VI 57
GKV-Monatsmeldung 58
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Meldegrinde / Grund der Abgabe Techniker
Schllsselzahlen fur die Meldungen

zu Meldungen in Insolvenzfallen

Meldegrund Schlissel
Jahresmeldung flr freigestellte Arbeitnehmer 70
Meldung des Vortages der Insolvenz/der 21
Freistellung
Entgeltmeldung zum rechtlichen Ende der

e 72
Beschaftigung
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E LStAM Techniker
Der Begriff

= Der Lohnsteuerabzug erfolgt nach den elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (ELStAM).

= Dazu gehdren
= Steuerklasse (ggf. Faktor bei Steuerklasse 1V),
= Kirchensteuermerkmal,
= Zahl der Kinderfreibetrage und

= Lohnsteuerfreibetrag und Hinzurechnungsbetrag.

= Der Arbeitgeber

= muss die fur die Lohnsteuerberechnung erforderlichen personlichen
Besteuerungsmerkmale aus der ELStAM-Datenbank des
Bundeszentralamts fur Steuern (BZSt) abrufen und anwenden.
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E LStAM Techniker
Die Steuer-ID des Arbeitnehmers

= Steuerliche Identifikationsnummer (IdNr)
= Umgangssprachlich auch Steuer-ID

= Die Steuer-ID (IdNr) des Arbeitnehmers ist neben dem korrekten
melderechtlichen Geburtsdatum eine wesentliche Voraussetzung fur die
Lieferung der ELStAM des Arbeitnehmers.

= Hat der Arbeitnehmer keine Steuer-ID, werden keine ELStAM geliefert:

= Abrechnung mit Steuerklasse VI
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E LStA M Techniker
Die Steuer-ID des Arbeitnehmers mit Wohnsitz im...

= Inland = Ausland
= erhalten ihre IdNr vom = erhalten keine IdNr bzw.

Bundeszentralamt fur Steuern
= die IdNr wird bei der Abmeldung

= bei Geburt im Inland bzw. im Inland ,inaktiv" gestellt.
= bei der ersten = Dies kann auch bei ,Umzug nach
Wohnsitzanmeldung im Inland. Unbekannt" geschehen,

= somit bekommt der Arbeitgeber
auch keine ELStAM , geliefert".

= Was kann getan werden?

= Auf Antrag durch den Arbeithnehmer
oder Arbeitgeber

= stellt das Betriebsstattenfinanzamt eine
Bescheinigung fiir beschrankt
Steuerpflichtige aus.
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E LStAM Techniker
Die Steuer-ID des Arbeitnehmers

Eine Steuer-ID behalt ihre Giltigkeit von der Geburt bis zum Tode.

= Sie darf nicht mehrfach vergeben werden.

Legt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber keine Steuer-ID vor,

= weil er es nicht will, weil er sie nicht wiederfindet, oder keine mehr hat,

so entspricht dies der alten Situation:

= Der Arbeitnehmer legt keine Lohnsteuerkarte vor.

In diesen Fallen hat der Arbeitgeber nur eine einzige Handlungsmaglichkeit:

= Da er ohne die Steuer-ID keine ELStAM bekommt, muss er mit der
Lohnsteuerklasse VI abrechnen.

Tipp| In dieser Situation auf keinen Fall mit einer anderen Lohnsteuerklasse

als mit der Steuerklasse VI abrechnen.
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E LStAM Techniker
Die Steuer-ID des Arbeitnehmers

= Es kommt vor, dass ein Arbeitnehmer seine Steuer-ID verloren hat bzw.
nicht mehr weiBB, wo er sie finden kann.

= Hier gibt es zwei Lésungsansatze:

1. Der Arbeitnehmer wendet sich an sein zustandiges Finanzamt bzw. an
das Bundeszentralamt flr Steuern (BZSt).

2. Die einfachste Mdglichkeit ist, dass der Arbeitnehmer eine
Neuzustellung seiner Steuer-ID Uber das Portal des BZSt anfordert.

= Dies kann Uber den folgenden Link geschehen:

Steuer-ID-Portal
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E LStA M Techniker
Anforderung der Zusendung der Steuer-ID

Ihre Angaben

Geschlecht ) mannlich ® weiblich

Doktortitel [l

friihere Adelstitel | bitte auswahlen
Mame * | |
Vorname *

Geburtsdatum * tt.mm.jiij

Geburtsort * |

Nur Meldeadresse (= Adresse Hauptwohnsitz; keine Ferienwohnung oder kurzfristige Wohnadresse)

Strabe und
Hausnummer *

PLZ und Ort = |
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E LStA M Techniker
Die Steuer-ID des Arbeitnehmers

= In der Praxis kommt es vor, dass es Arbeitnehmer gibt, die keine Steuer-
ID erteilt bekommen haben.

= Was kann getan werden?

= Der Arbeitnehmer wendet sich an sein zustandiges Finanzamt, teilt dort
sein Problem mit und bekommt von seinem Finanzamt eine
Papierbescheinigung.

= Diese hat eine Gultigkeit
= bis zum Ende des Kalenderjahres, bzw.
= bis zum angegebenen Datum.

= Die Bescheinigung enthalt die maBgebenden, persénlichen
Besteuerungsmerkmale, die der Arbeitgeber bei der Abrechnung
verwenden muss.
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ELStAM Techniker
Haupt- und Nebenarbeitgeber

= Mit Einfihrung der ,elektronischen Lohnsteuerkarte™ bekamen die beiden
Begriffe

= Hauptarbeitgeber und

= Nebenarbeitgeber
= eine neue, sehr folgenreiche, Bedeutung.
= Historie:

= In der Vergangenheit gab der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seines ersten
Arbeitsverhaltnisses die Lohnsteuerkarte (Steuerklasse I, II, III, IV oder V).

= Auf dieser Lohnsteuerkarte standen die steuerrelevanten Angaben, die
der Arbeitgeber zu verwenden hatte.

= Den Arbeitgebern flr jedes weitere Arbeitsverhaltnis gab der Arbeitnehmer
eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI.
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ELStAM Techniker
Haupt- und Nebenarbeitgeber

= Somit bestimmte der Arbeitnhehmer durch die Hingabe der jeweiligen
Lohnsteuerkarte mit welchen steuerrelevanten Angaben der Arbeitgeber
abrechnen musste.

Heute geschieht dies nicht mehr durch die Hingabe einer Lohnsteuerkarte,
sondern durch die bestimmende Angabe des Arbeithehmers, ob es sich bei
dem neuen Arbeitgeber

= um einen Hauptarbeitgeber oder
= um einen Nebenarbeitgeber handelt.
= Dieser Angabe hat der Arbeitgeber Folge zu leisten.

= Er muss diese Information vom Arbeithehmer abfragen und ist
zwingend an diese Information gebunden.
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ELStAM Techniker
Haupt- und Nebenarbeitgeber

= Hier muss man als Arbeitgeber aufpassen:
= Hauptproblem:

= Der neue (nebenberufliche) Arbeitgeber fragt haufig nicht nach dem
Wunsch des Arbeitnehmers.

= Er meldet sich bei ELStAM als Hauptarbeitgeber an mit der Folge, dass
der bisherige Hauptarbeitgeber automatisch zum Nebenarbeitgeber wird
und mit Lohnsteuerklasse VI abrechnen muss.

= Dies kann erhebliche finanzielle Folgen haben, flr die der neue
Arbeitgeber unter Umstanden haftbar zu machen ist.
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E LStAM Techniker
Zusammenspiel Arbeitgeber und ELStAM

= Grundregel bei Anmeldungen:

= Die Anmeldung moglichst zeitnah nach der Einstellung eines neuen
Mitarbeiters vornehmen.

= Grundregel bei Abmeldungen:

= Die Anmeldung mdéglichst unverziglich nach dem Ausscheiden eines
Mitarbeiters vornehmen.

= Grundregel zum Abholen der ELStAM:

= Frihestmoglich abholen.
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E LStAM Techniker
Arbeitgeber

= Arbeitgeber kénnen
= Unternehmen oder
= private Arbeitgeber sein.
= Elster
= Elster ist das ,Transportverfahren®™ flr alle steuerlichen Sachverhalte.
= Uber Elster werden im Bereich ELStAM versendet:

= Anmeldung des Arbeitgebers am ELStAM-Verfahren

Anmeldung des Arbeitnehmers

Anmeldebestatigung

Lieferung der Anderungslisten fir den Arbeitnehmer

Abmeldung des Arbeitnehmers vom ELStAM-Verfahren

Abmeldebestatigung
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E LStAM Techniker
Arbeitgeber

= Jeder Arbeitgeber muss sich einmalig fur die Elster-Datenlubertragung
registrieren.

= Dabei wird ein Zertifikat fur die Teilnahme am Elster-Verfahren erstellt.

\ Link zur EIster-Registrierung ‘

= Eine Registrierung ist immer notwendig, es sei denn ...

= der Arbeitgeber lasst seine Lohnabrechnungen uber einen Dritten
erstellen, z. B. Steuerberater oder Lohnabrechnungsbiiro.

= Dann bendétigt der Arbeitgeber keine eigene Registrierung. Es ist
ausreichend, wenn sich der Dritte registriert, da dieser als Datentbermittler
fungiert.
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ELStAM
Arbeitgeber

Kontoerstellung
So geht's

\
\
\
\
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Techniker

Sind Sie gewohnt, Benutzername und Passwort
beim Login einzugeben?

Bei uns bendtigen Sie aus Sicherheitsgriinden
stattdessen eine Zertifikatsdatei@® und ein
Passwort.

Die Zertifikatsdatei erhalten Sie am Ende der
Registrierung.

33 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L

Techniker

ELStAM
An- und Abmeldung

= Anmeldung eines neuen Arbeitnehmers

= = Auftrag an die ELStAM-Datenbank, die ,Steuerdaten" des
Arbeitnehmers erstmalig in einer Anderungsliste fiir den Arbeitgeber zur
Verfligung zu stellen und immer wenn sich die ,Steuerdaten™ des
Arbeitnehmer gedndert haben, eine neue Anderungsliste fir den

Arbeitgeber zur Verfigung zu stellen.

= Abmelden des Arbeitnehmers

= = Auftrag an die ELStAM-Datenbank, die ,Steuerdaten" des
Arbeitnehmers nicht mehr zur Verfligung zu stellen.
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E LStAM Techniker
Zusammenspiel Arbeitgeber und ELStAM

= Der Arbeitgeber ,meldet" eigentlich keine Daten.
= Er bestellt eine Datenlieferung und

= bestellt die Datenlieferung wieder ab.

Anmeldung des Arbeithehmers

Anmeldebestatigung

Der ) BZSt
Arbeitgeber Anderungslisten - bei Bedarf ELStAM-Server

Abmeldung des Arbeitnehmers

Abmeldebestatigung

35 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L

E LStAM Techniker
Anmeldung

= Stellt ein Arbeitgeber einen neuen Arbeithnehmer ein,
= jst er verpflichtet, den neuen Arbeithehmer anzumelden,

= die ELStAM seines neuen Arbeitnehmers abzurufen und in das Lohnkonto
zu Ubernehmen,

= (§ 39e Absatz 4 Satz 2 EStG),

= sowie die individuelle monatliche Lohnsteuer nach diesen Angaben zu
berechnen und an das Finanzamt abzuflhren.

= Die Anmeldung kann friihestens mit dem ersten Tag des
Arbeitsverhaltnisses erfolgen.
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E LStAM Techniker
Anmeldung

= Bei Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund

= kann der Aufbau und die Verwendung von Namen von dem Aufbau und
der Verwendung von Namen in Deutschland abweichen.

= Wenn der vom Arbeitgeber bei der ELStAM-Anmeldung gemeldete Name
des Arbeitnehmers von dem in der ELStAM-Datenbank hinterlegtem
Namen abweicht (Schreibweise), wird die ELStAM-Anmeldung abgelehnt.

Tipp| Machen Sie sich immer eine Kopie von einem amtlichen deutschen

Personaldokument.

37 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L

E LStAM Techniker
Anmeldung

= Es gibt Lander, in denen das Geburtsdatum nicht die gleiche wichtige Rolle
spielt wie in Deutschland. Hier kann es vorkommen, dass das genaue
Geburtsdatum nicht bekannt ist.

= In diesem Fall speichern die Meldebehdrden das Geburtsdaten nach
folgendem Schema:

= Tag nicht bekannt: 00.07.1982
= Tag und Monat nicht bekannt: 00.00.1982
= Tag, Monat und Jahr nicht bekannt: 00.00.0000

= Problem:

= Es kann sein, dass in der Sozialversicherung nicht immer das gleiche
Schema angewendet wird und es zu einem Unterschied zwischen melde-
und sozialversicherungsrechtlichem Geburtsdatum kommt.
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E LStAM Techniker
Anmeldung

= Nach diesem Schema werden auch nicht genau bekannte Geburtsdaten in
der ELStAM-Datenbank gespeichert.

= Bei einer Abweichung des durch den Arbeitgeber gemeldeten und dem in
der ELStAM-Datenbank gespeichertem Geburtsdatum kommt es zu einer
Ablehnung der Anmeldung.

= Problem:

= Manchmal wird in diesen Fallen vom Arbeitnehmer das Datum 01.01.82
angegeben.

Tipp| Hier sollte sich der Arbeitgeber ein offizielles Personaldokument

vorlegen lassen. Dieses enthalt das melderechtliche Datum.
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E LStAM Techniker
Anmeldung

= Es kann, wie oben beschrieben, zu unterschiedlichen Geburtsdaten eines
Arbeitnehmers kommen.

= In einigen Entgeltabrechnungsprogrammen werden zwei Felder flr
das Geburtsdatum angegeben:

= eines flr SV-Meldungen

= eines flr Steuermeldungen

Tipp| Ausschlaggebend ist das melderechtliche Datum.

Wenden Sie sich an den zustandigen Rentenversicherungstrager und
beantragen Sie eine Korrektur des Geburtsdatums.
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,Datenlieferung”

= Anmeldebestatigung

= Bestatigung, dass die Anmeldung eingegangen ist und dass ab sofort die
Anderungslisten zur Verfligung gestellt werden.

= ,Erstlieferung™

= Innerhalb von 5 Tagen stehen dem Arbeitgeber die ELStAM-Daten des
angemeldeten Arbeitnehmers zur Abholung bereit.

= ,Laufende" Anderungslisten

= Werden immer dann dem Arbeitgeber zur Verfligung gestellt, wenn sich
die ,Steuerdaten™ des Arbeitnehmers geandert haben.

= Es kann durchaus vorkommen, dass sich diese Daten Uber viele Jahre
nicht andern.
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E LStAM Techniker
,Datenlieferung”

= Die erste ,Datenlieferung" steht IThnen spatestens 5 Tage nach der
erfolgreichen Anmeldung zum Download zur Verfiigung.

= Praxis:

= Haufig stehen die Daten schon wenige Minuten nach der erfolgreichen
Anmeldung zur Verfligung.

42 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L
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Es liegen noch keine ELStAM vor

= Die 3-Monats-Regel lautet:

= Kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine IdNr zu Beginn der
Beschaftigung nicht mitteilen, darf der Arbeitgeber fiir die ersten 3 Monate
der Beschaftigung die Lohnsteuer nach den voraussichtlichen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen berechnen.

= § 39c Absatz 1 Satz 2 EStG

= Diese Regelung stammt aus der Zeit der Lohnsteuerkarte aus Papier.

= Es kam haufig vor, dass der alte Arbeitgeber die Arbeitspapiere nicht
zeitnah an den Arbeitnehmer ausgehandigt hat.

= Der Arbeitnehmer hatte keine Chance, dem neuen Arbeitgeber seine
Lohnsteuerkarte unverziglich vorzulegen.
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E LStAM Techniker
Abholung

= Nachdem die Anmeldung eines Arbeitnehmers zum ELStAM-Verfahren
erfolgreich war, der Arbeitgeber also die Anmeldebestatigung erhalten hat,
bekommt er monatliche Anderungslisten.

= Die Anderungslisten muss der Arbeitgeber - mithilfe seines
Entgeltabrechnungsprogramms - immer vor der Entgeltabrechnung des
jeweiligen Monats abholen.

= Der Datenabruf kann jederzeit erfolgen, aber immer vor der aktuellen
Entgeltabrechnung, damit die richtigen Steuermerkmale benutzt werden.
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E LStAM Techniker
Abholung

= Pro Monat wird nur eine Anderungsdatei pro Arbeitgeber erstellt.

= Es werden monatliche Anderungslisten am letzten Werktag des Monats
nach 20 Uhr von der ELStAM-Datenbank generiert.

= Die Anderungsdaten stehen spétestens am 5. Tag des Folgemonats zur
Abholung bereit.

= Anderungslisten werden vom ELStAM-Server nur zur Abholung
bereitgestellt,

= wenn sich die Steuerabzugsmerkmale eines Arbeitnhehmer geandert
haben.

= Das bedeutet, dass bei einigen Arbeitnehmern auch uber einen langen
Zeitraum keine Anderungsdaten erzeugt werden.
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E LStAM Techniker
Ruckrechnung

Werden dem Arbeitgeber ELStAM zum Abruf Gbergeben, die auf einen
Zeitpunkt vor dem Abruf der ELStAM zuriickwirken,

ist der Arbeitgeber nach § 41c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 EStG berechtigt /
verpflichtet (siehe nachste Folie) bei der nachstfolgenden Lohnzahlung

= die bisher erhobene Lohnsteuer zu erstatten oder

= noch nicht erhobene Lohnsteuer nachzuerheben.

Wenn er keine Riickrechnung durchfiihrt,

= muss er gemalB § 41c Absatz 4 Satz 1 EStG dem Finanzamt anzeigen,
dass er die noch nicht erhobene Lohnsteuer nicht nachtraglich
einbehalt.

Eine Rickrechnung ist nur bis zur Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung
zulassig.
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E LStAM Techniker
Abmeldung

= Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer bei
Beschaftigungsende in der ELStAM-Datenbank abzumelden, indem er den
Tag der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich meldet (§ 39e
Absatz 4 Satz 5 EStG).

= Der Arbeitgeber erhalt hieriiber eine Abmeldebestatigung.

Achtung| Die Abmeldung darf frihestens am Tag des Ausscheidens

versendet werden.
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Zahlungen nach Austritt des Arbeitnehmers

= Haufig kommt es vor, dass der Arbeitgeber nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses noch Lohnbestandteile an den Arbeitnehmer zahlt.

= Grlnde fur Zahlungen des Arbeitgebers nach der Abmeldung kénnen sein:
= anteiliges Urlaubsgeld,
= Weihnachtsgeld,
= sonstige Sonderzahlungen oder auch
= Korrektur ,alter" Lohnzahlungen.

= Wird nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters festgestellt, dass flr
zuruckliegende Monate noch Lohnbestandteile zu korrigieren sind, werden
diese Korrekturen in dem jeweilig zugrundeliegenden Monat vorgenommen.

= Da die ELStAM flur diesen Monat bereits vorliegen, kann die Abrechnung
erfolgen, ohne den Mitarbeiter noch einmal neu anzumelden.
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Zahlungen nach Austritt des Arbeitnehmers

= Wenn der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer nach dessen Ausscheiden - und
Abmeldung - noch Bezlige bezahlt, z. B.

= Sonderzahlungen,

= Urlaubsauszahlung,

= Pramien, Provisionen,

= Zahlungen aus Arbeitsgerichtsvergleich,

= missen diese Zahlungen mit den ELStAM des Zuflussmonats
versteuert werden.

= Hierbei entscheidet der Arbeitnehmer, ob der ,alte" Arbeitgeber als
Hauptarbeitgeber oder Nebenarbeitgeber gemeldet werden soll.

= Eine Anmeldung als Hauptarbeitgeber bewirkt, dass der jetzige
Arbeitgeber zum Nebenarbeitgeber wird.
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E LStA M Techniker
Zahlungen nach Austritt des Arbeitnehmers

= In der Regel wird der Arbeitnehmer flr diese ,Nachzahlungen" den alten
Arbeitgeber als Nebenarbeitgeber wahlen.

= Dies bewirkt eine Versteuerung nach Lohnsteuerklasse VI.

= Auch wenn keine Absprache getroffen wird, muss der Arbeitgeber nach
Lohnsteuerklasse VI abrechnen.

= Manche Arbeitgeber meinen, sie kénnten in diesem Fall auf die wiederholte
Anmeldung verzichten.

= Dies ist nicht der Fall, weil weitere Daten abgerufen werden mussen:
= Lohnsteuerfreibetrage
= Kinderfreibetrage
= Religionszugehdrigkeit

= Die ,zu viel® gezahlte Lohnsteuer muss sich der Arbeitnehmer im nachsten
Jahr durch die Einkommensteuererklarung ,wiederholen®.
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E LStA M Techniker
Hilfe bei Problemen und Fehlern

= Wenn alles schief geht:

= die ELStAM-Daten einfach nicht stimmen

Anmeldungen verweigert werden

Abmeldungen verweigert werden

Anderungslisten trotz Abmeldung geliefert werden

keine Anderungslisten geliefert werden

falsche ELStAM-Daten geliefert werden

= Uber das Arbeitgeber-Kontaktformular kénnen Sie sich direkt an die
Mitarbeiter der ELStAM-Datenbank wenden:

\ Link zum Kontakt-Formular ‘
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E LStA M Techniker
Hilfe bei Problemen und Fehlern

Anfrage an den Support fur die elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale

@8 Bitte priifen Sie vor Absendung dieses Formulars, ob gegebenenfalls die Verflgbarkeit der ELSTER-
Server gestort ist oder auf der Startseite ein wichtigter Hinweis eingestellt ist.
Bitte beachten Sie, dass Anfragen zu Datentbermittlungen, die zum Datum der Absendung dieses
Formulars noch nicht die Frist von funf Werktagen tberschritten haben, nicht bearbeitet werden.
Informationen zu allgemeinen Verfahrensfragen ELStAM finden Sie unter Benutzergruppen ->
Arbeitgeber. o

Bei Fragen zu ElsterFormular, Mein ELSTER oder zu anderen Themen rund um ELSTER wenden Sie sich
bitte an die ELSTER-Hotline.

Uber dieses Formular haben Arbeitgeber beziehungsweise deren Datentibermittler die Méglichkeit, sich nach
dem Verarbeitungsstand der Datenibermittlung (An-, Ab- oder Ummeldung von Arbeitnehmern) zu erkundigen,
wenn nach einer Frist von finf Werktagen nach Ubermittlung eine Bereitstellung der ELStAM beziehungsweise
eine Riickmeldung von Verfahrenshinweisen noch nicht erfolgtist.
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Arbeits- und Praktikumsvertrag Techniker
Das Nachweisgesetz

Dieses Gesetz gibt es erst seit: 20. Juli 1995.

www.tk-lex.tk.de/nachweisgesetz

Es verpflichtet alle Arbeitgeber dazu, die wesentlichen Inhalte eines
Arbeitsvertrages niederzuschreiben

= und dem Arbeitnehmer eine unterschriebene Version auszuhandigen.

Dies ist fur arbeitsrechtliche Streitigkeiten und

fur die Prifung des Zolls bei Fragen um den Mindestlohn sehr wichtig.
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Arbeits- und Praktikumsvertrag Techniker
Das Nachweisgesetz

8§ 1 Anhwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie nur zur
voribergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat eingestellt werden.
Praktikanten, die gemaB § 22 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes als
Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

8 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:
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Arbeits- und Praktikumsvertrag Techniker
Das Nachweisgesetz - Arbeitnehmer

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeithehmer zu
leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der
Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,
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Das Nachweisgesetz - Arbeitnehmer

7. die vereinbarte Arbeitszeit,
8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
9. die Fristen fur die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses,

10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwenden sind.

Wichtig| Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in

elektronischer Form ist ausgeschlossen.
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Arbeits- und Praktikumsvertrag Techniker
Das Nachweisgesetz - Praktikanten

8 2 Nachweispflicht, Absatz (1a):

Wer einen Praktikanten einstellt, hat
unverzuglich nach Abschluss des
Praktikumsvertrages, spatestens vor Aufnahme
der Praktikantentatigkeit, die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen,
die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Praktikanten auszuhandigen. In die Niederschrift
sind mindestens aufzunehmen:
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Arbeits- und Praktikumsvertrag Techniker
Das Nachweisgesetz - Praktikanten

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,
Beginn und Dauer des Praktikums,

Dauer der regelmaBigen taglichen Praktikumszeit,

Zahlung und Hbhe der Vergiutung,

Dauer des Urlaubs,

N o u &2 W Db =

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die anwendbaren
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.
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Sonn- Feiertags- und Nachtzuschlage Techniker
Voraussetzungen

§ 3b EStG - Steuerfreiheit von Zuschlagen flur Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit:

(1) Steuerfrei sind Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden, soweit

SIE

1.
2.
3.

fur Nachtarbeit 25 Prozent,
vorbehaltlich der Nummern 3 und 4 flr Sonntagsarbeit 50 Prozent,

far Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr und an den gesetzlichen
Feiertagen 125 Prozent,

fur Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie
am 1. Mai 150 Prozent

des Grundlohns nicht lGbersteigen.
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Voraussetzungen

(2) Grundlohn

ist der laufende Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer bei der flr ihn
mafBgebenden regelmaligen Arbeitszeit flr den jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum zusteht; er ist in einen Stundenlohn umzurechnen und
mit hochstens 50 Euro anzusetzen.

Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr.

Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis
24 Uhr des jeweiligen Tages.

Die gesetzlichen Feiertage werden durch die am Ort der Arbeitsstatte
geltenden Vorschriften bestimmt.
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Voraussetzungen

(3) Wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wird, gilt abweichend von
den Absatzen 1 und 2 Folgendes:

1. FuUr Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr erhdht sich der
Zuschlagssatz auf 40 Prozent,

2. als Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit gilt auch die Arbeit in der Zeit
von 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den Sonntag oder Feiertag folgenden Tages.
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Voraussetzungen

= Steuerfrei sind die Zuschlage nur, wenn sie fur
tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags
oder Nachtarbeit gezahlt wurden.

= VVoraussetzung dafir ist die
Einzelaufstellung der tatsachlich
erbrachten Arbeitsstunden.
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Sonn- Feiertags- und Nachtzuschilag Techniker
Tatsachliche Arbeitsleistung

= Soweit Zuschldge gezahlt werden, ohne dass der Arbeitnehmer in der
beglnstigten Zeit gearbeitet hat, z. B.

= bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Urlaubsfall,

= bei Lohnfortzahlung an von der betrieblichen Tatigkeit freigestellte
Betriebsratsmitglieder oder

= bei Lohnfortzahlung nach dem Mutterschutzgesetz,
= sind die Sonn- Feiertags- und Nachtzuschldge steuerpflichtig (H 3b LStH)

= Vgl. auch BFH, Urteil vom 3.5.1974, BStBI 1974 11 S. 646 und BFH,
Urteil vom 26.10.1984, BStBIl 1985 I1 S. 57 und BFH, Urteil vom
27.5.2009, BStBI 2009 II S. 730.

= und damit auch sozialversicherungspflichtig.
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in der Entgeltfortzahlung

= Wahrend der Entgeltfortzahlung soll der Mitarbeiter das Entgelt erhalten,
das er ohne die Arbeitsunfahigkeit auch erhalten hatte.

= Hierzu gehoren auch Sachbezige.

= Uberstundenvergitungen und Uberstundenzuschldge werden nicht
berlcksichtigt.

= Dies gilt auch fur Einmalzahlungen (zum Beispiel Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld). Auch wenn Einmalzahlungen wahrend der
Arbeitsunfahigkeit gezahlt werden, gehoéren sie nicht zur Entgeltfortzahlung.

= Nicht fortgezahlt werden Betrage, die als Auslagenersatz gezahlt werden,
wie etwa Kilometergeld.

= | eisten Sie solche Zahlungen pauschal, ohne dass es auf die tatsachliche
Hohe des Aufwands ankommt, mussen Sie diese weiterzahlen.
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in der Entgeltfortzahlung

= Bei der Entgeltfortzahlung missen Sonntags-, Feiertags- oder

Nachtzuschlage berlcksichtigt werden, wenn diese bei Arbeitsfahigkeit auch
angefallen waren.

Wichtig| Diese Zuschlage sind in vollem Umfang steuer- und
sozialversicherungspflichtig, wenn sie im Rahmen der Entgeltfortzahlung

gewahrt werden!
Sie durfen bei der Entgeltfortzahlung also nicht auf die steuer- und
sozialversicherungsfreien Lohnarten zuriickgreifen!
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Arbeitsunfahigkeit

= Definition:
= Ein Arbeitnehmer ist arbeitsunfahig,
= wenn er die in seinem Arbeitsvertrag festgelegte Arbeit
= nicht mehr ausfihren kann, oder

= wenn die Arbeit seinen Zustand verschlimmern konnte.
= Dieselbe Erkrankung kann - je nach Beruf -

= bei dem einen Arbeitnehmer zur Arbeitsunfahigkeit fihren,

= wahrend ein anderer trotz Erkrankung arbeitsfahig bleibt.
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Arbeitsunfahigkeit

= Grundsatzlich haben Arbeitnehmer bei krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

= Verschulden schlieBBt Entgeltfortzahlungsanspruch aus.
= Voraussetzung fur den Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist,

= dass die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit die alleinige Ursache der
Arbeitsverhinderung ist.

= Zudem muss das Arbeitsverhaltnis mindestens vier Wochen
ununterbrochen bestanden haben.

= Insbesondere aber darf die Arbeitsunfahigkeit vom Arbeitnehmer nicht
verschuldet worden sein.

= Wann ein Verschulden im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG vorliegt, ist
gesetzlich nicht geregelt.
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Verschulden

= Die Rechtsprechung bejaht schuldhaftes Verhalten,

= "wenn der Arbeitnehmer in erheblichem MaBe gegen die von einem
verstandigen Menschen im eigenen Interesse zu erwartende
Verhaltensweise verstoBt."

= (BAG, Urteil v. 27.5.1992, 5 AZR 297/91)

= Trifft einen Dritten ein Mitverschulden,
= schlieBt dies ein Eigenverschulden des Arbeitnehmers und

= damit den Verlust des Anspruchs nach § 3 EFZG nicht aus.
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Verschulden kann vorliegen:

= Alkohol- und Drogengenuss:
= Unfall nach GbermaBigem Alkohol- oder Drogengenuss
= bei Arbeitsunfallen:

= grob fahrlassiger VerstoB3 gegen berufsgenossenschaftliche
Unfallverhitungsvorschriften,

= insbesondere durch Nichtanlegen vorgeschriebener und vom Arbeitgeber
bereitgestellter Sicherheitskleidung wie

= Sicherheitshandschuhe,
= Sicherheitsschuhe,
= Schutzhelm,

= Knieschutz
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Verschulden kann vorliegen:

= Besonders leichtsinniges Herbeifiihren von Erkrankungen:
= z. B. den Witterungsbedingungen Uberhaupt nicht angepasste Kleidung,

= ungeschutzter Geschlechtsverkehr mit Unbekannten, kaum bekannten
oder bekanntermaBen mit Aids infizierten Sexualpartnern,

= Rauchen nach erlittenem Herzinfarkt trotz arztlicher Untersagung
= Teilnahme an Reise:

= die den Arbeitnehmer angesichts seiner kérperlichen Verfassung offenbar
Uberfordert
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Verschulden kann vorliegen:

= Teilnahme an Schlagerei:

= Ausnahme: Arbeitnehmer wurde in eine nicht von ihm provozierte
Schlagerei verwickelt,

= selbst wenn Schlagerei in verrufener Gaststatte stattfand
= Verschulden jedoch wiederum,

= wenn Arbeitnehmer sich der berechtigten Aufforderung des Gastwirts, das
Lokal zu verlassen, widersetzt hat und

= er dann verletzt wird.
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Verschulden kann vorliegen:

= Sportunfalle, wenn der Arbeitnehmer
= eine Sportart ausubt, die seine Krafte und Fahigkeiten deutlich Gbersteigt,

= wenn er sie mit ungeeigneter, weil zu schlechter Ausriistung oder trotz
schlechten Zustands der Sportanlage auslbt,

= wenn der Unfall auf einen Versto3 gegen anerkannte Regeln der Sportart
zurluckzufuhren ist,

= bei sogenannten gefahrlichen Sportarten:
= anerkannt sind allerdings nur
= Kickboxen und
= Bungeespringen,

= nicht hingegen Inlineskaten, Amateurboxen, Drachenfliegen, FuBBball im
Amateurbereich, Fallschirmspringen, Karate, Motorradrennen, Skifahren,
Skispringen oder Crossbahnrennen.
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Verschulden kann vorliegen:

= Grober VerstoB3 gegen Verkehrsregeln:
= beispielsweise Fahren mit GUberhdhter Geschwindigkeit,
= falsches Uberholen,
= Missachtung der Vorfahrt,
= Uberanstrengung durch Uiberlange Fahrt,
= Benutzen eines nicht verkehrssicheren Fahrzeugs,
= Trunkenheit am Steuer,
= Mitfahrt in Kenntnis der alkoholbedingten Fahruntlchtigkeit des Fahrers,

= Fahren nach Einnahme von Medikamenten, die ausweislich des
Beipackzettels die Reaktionsfahigkeit herabsetzen,

= Fahren ohne angelegten Sicherheitsgurt,
= Fahren mit abgefahrenen Reifen,

= unbeleuchtetes Fahren in der Dunkelheit.
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AU-Bescheinigung Techniker
Krankmeldung beim Arbeitgeber

= Wichtig
= Meldung der Krankheit:

= Der Arbeitgeber ist unverziiglich lGber die Arbeitsunfahigkeit zu
informieren.

= Ab dem 4. Tag muss der Arbeithnehmer zum Beweis seiner Krankheit eine
AU-Bescheinigung vorlegen.

= Diese Frist kann vom Arbeitgeber auf ,ab 1. Krankheitstag™ gekdirzt
werden.

= Zu den drei Tagen gehoren auch Wochenenden und Feiertage.
= ab Grindonnerstag krank — AU-Meldung ab Ostersamstag noétig

= Die AU-Bescheinigung kann beim Arbeitgeber personlich abgegeben
oder per Post zugesendet werden.
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AU-Bescheinigung Techniker
Meldung bei der Krankenkasse

Die AU-Bescheinigung muss vom Arbeitnehmer schnellstméglich bei der
Krankenkasse eingereicht werden.

Liegt die AU-Bescheinigung der Krankenkasse nach einer Woche nicht vor,
ruht der Anspruch auf Krankengeld.

= Folge: Bei einer langer andauernden Erkrankung oder mehrfacher
Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung erhalt der Arbeitnehmer
womadglich kein Krankengeld.

Der Arbeitnehmer kann seine AU-Bescheinigung der Krankenkasse einsenden

= per Post,
= per Fax oder
= bei den meisten Krankenkassen auch online.

-> Krankmeldung online bei der TK einreichen
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Lohnsteuer-
pauschalierung
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Definition

= Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Lohnsteuer pauschal erhoben
werden.

= Mit einer Pauschalierung der Lohnsteuer ist stets auch eine pauschale
Erhebung des Solidaritatszuschlags

= immer volle 5,5 Prozent, ohne Kirzungen, z. B. Nullzone
= und eine pauschale Erhebung der Kirchensteuer verbunden

= ohne Berilcksichtigung der Freibetrage.
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Definition

= Beispiele

» Fahrtkostenzuschtisse flr Fahrten zwischen

Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit 15 %
= Zukunftssicherungsleistungen mit 20 % (oder 15 %)
= bei Mahlzeiten mit 25 %
= bei Betriebsveranstaltungen mit 25 %
= bei Erholungsbeihilfen mit 25 %
= bei steuerpflichtigen Teilen von Reisekosten mit 25 %

= bei der Ubereignung von PCs
und Zuschussen zur Internetnutzung mit 25 %.

= Die Pauschalierungen I6sen Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus.
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Mahlzeiten

= Gewahrt der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer eine Mahlzeit, wird der
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Wert der Mahlzeit durch die
amtlichen Sachbezugswerte bestimmt:

= Wenn der Preis der Mahlzeit angemessen ist (max. 60 Euro)

= entsteht beim Arbeitnehmer ein geldwerter Vorteil in Héhe von (2019)

= fUr ein Fruhstick: 1,77 Euro
= flir ein Mittagessen: 3,30 Euro
= fUr ein Abendessen: 3,30 Euro

= Voraussetzung: Dem Arbeithehmer steht kein Verpflegungsmehraufwand
ZU.
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Mahlzeiten

= Dieser geldwerte Vorteil wird wie folgt behandelt:

1. Abrechnung als geldwerter Vorteil in der Entgeltabrechnung, lohnsteuer-
und sozialversicherungspflichtiger Lohn

2. pauschale Versteuerung des geldwerten Vorteils durch den Arbeitgeber
mit 25 Prozent

= Beispiel:

= 10 Mahlzeiten zu 3,30 Euro = 33,00 Euro geldwerter Vorteil

= 25 Prozent pauschale Lohnsteuer: 8,25 Euro

= 5,5 Prozent Solidaritatszuschlag: 0,48 Euro (von LSt)
= 9 Prozent Kirchensteuer: 0,74 Euro (von LSt)
= Summe 9,47 Euro
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Mahlzeiten

= Der Wert der Mahlzeiten ist

= fr den Arbeitgeber sozialversicherungsfrei
und

= fr den Arbeitnehmer steuer- und
sozialversicherungsfrei.
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Verpflegungsmehraufwand

Wenn ein Arbeitnehmer eine Reise macht ...

darf der Arbeitgeber ihm den Mehraufwand flr Verpflegung wie folgt
steuerfrei ersetzen:

Eintagige Reise:
bei einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 12 Euro
aber weniger als 24 Stunden

Mehrtagige Reise:
fir An- und Abreisetage, unabhangig davon, wie 12 Euro
viele Stunden man beruflich unterwegs ist:

Mehrtagige Reise:
bei einer Abwesenheit von 24 Stunden 24 Euro
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Lohnsteuerpauschalierung Techniker
Verpflegungsmehraufwand

Uber die steuerfreien Betrdge hinaus gezahlte Verpflegungsmehraufwendungen
didrfen pauschal mit 25 % besteuert werden. Die Lohnsteuerpauschalierung ist
jedoch auf das Doppelte des jeweils gultigen steuerfreien Pauschbetrags
beschrankt:

Eintagige Reise: 24 Euro
bei einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 12 Euro f/f
aber weniger als 24 Stunden 12 Euro p/f
Mehrtagige Reise: 24 Euro
fur An- und Abreisetage, unabhangig davon, wie 12 Euro f/f
viele Stunden man beruflich unterwegs ist: 12 Euro p/f
Mehrtagige Reise: (3] T
. . 24 Euro f/f
bei einer Abwesenheit von 24 Stunden
24 Euro p/f
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Techniker

Sachbezug
Definition / Unterschied zum Barlohn

= Alle nicht in Geld bestehenden
Lohnbestandteile sind Sachbeziige.

= Ob es sich um Barlohn oder um einen
Sachbezug handelt, richtet sich danach, was
der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auf der
Grundlage der arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen beanspruchen kann.

92 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L

Sachbezug Techniker
Kein Sachbezug = Barlohn

Der Arbeitnehmer kann anstelle der Sachleistung Barlohn verlangen:

z. B wenn dieser Wert an einen Dritten ausgezahlt wird, z. B. fur
= Mietverbindlichkeiten

= Kreditverbindlichkeiten ...

Jahressteuergesetz 2019 Referentenentwurf:

Zukunftssicherungsleistungen sind immer Barlohn.

= Die 44-Euro-Freigrenze kann hier nicht angewendet werden.

93 | Grundlagen der Entgeltabrechnung - Michael Ziemer - Stand: 21. Mai 2019



L

Sachbezug Techniker
Geschenke an Mitarbeiter

= Sachbezugsfreigrenze (§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG)

= Warengutschein bis zur Freigrenze von 44 Euro - f/f

= Geschenke aus besonderem Anlass beim Arbeitnehmer (R 19.6 LStR)
= Geschenk (Sache - kein Geld!) oder auch Geschenkgutschein

= bis zu 60 Euro je Anlass

= Geschenke nach § 37b EStG bis 10.000 Euro pro Jahr und Mitarbeiter
= Voraussetzung:
= der Arbeitgeber versteuert den Wert pauschal mit 30 %

= dann aber sozialversicherungspflichtig
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Sachbezug Techniker
Mahlzeiten in der Kantine

= FUr Mahlzeiten, die der Arbeitnehmer arbeitstaglich kostenlos oder verbilligt
im Betrieb einnehmen kann, ist der Ansatz mit den amtlichen
Sachbezugswerten bindend.

= Er betragt 2019 einheitlich fir alle Bundeslander flr Mittag- oder
Abendessen jeweils 3,30 Euro.

= Der amtliche Sachbezugswert gilt auch flr den Fall, dass die
Herstellungskosten der Mahlzeit weit Uber 3,30 Euro liegen.

= Die Herstellungskosten kommen in der Betrachtung, was dem
Arbeitnehmer zugeflossen ist, nicht zum Ansatz.

= Dem Arbeitnehmer muss pro Mittagessen 3,30 Euro zum Bruttolohn
hinzugerechnet werden oder der Arbeitgeber versteuert den geldwerten
Vorteil pauschal mit 25 Prozent.
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Sachbezug Techniker
Mahlzeiten auBBerhalb - Essensmarken

= Der amtliche Sachbezugswert gilt auch flr arbeitstagliche Mahlzeiten,
die Arbeitnehmer auBerhalb des Betriebs

= in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kantine, Gaststatte oder
vergleichbaren Einrichtung erhalten.

= Es ist grundsatzlich erforderlich, dass zwischen dem Arbeitgeber und dem
Betreiber der Einrichtung unmittelbare vertragliche Beziehungen
bestehen.

= Mittelbare Beziehungen reichen bei Einschaltung eines sogenannten
Essenmarken-Emittenten aus

= flir Papieressensmarken oder

= flir digitale Essensmarken.
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Sachbezug Techniker
Mahlzeiten auBerhalb - Essensmarken

= Der Wert einer Essenmarke, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
Uberlasst, darf maximal 6,40 Euro (in 2019) betragen.

= Berechnung:

= Steuerfreier Arbeitgeberzuschuss 3,10 Euro
= amtlicher Sachbezugswert 3,30 Euro (flr 2019)
= maximaler Wert einer Essensmarke 6,40 Euro

= Achtung:

= Hingabe von 1 Essensmarke pro Arbeitstag — Zahlliste, oder

= pauschale Hingabe von 15 Essensmarken je Monat — ohne Zahlliste
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Sachbezug Techniker
Mahlzeiten auBBerhalb - Essensmarken

= Zuzahlungen des Arbeitnehmers sind anzurechnen

= Mahlzeiten in einer nicht vom Arbeitgeber betriebenen Einrichtung sind bis
zum Sachbezugswert von 3,30 Euro zu versteuern.

= Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den Sachbezugswert.

= Der Arbeitgeber kann einen steuerfreien Zuschuss von bis zu 3,10 Euro
taglich gewahren, wenn der Arbeitnehmer den amtlichen Sachbezugswert
versteuert oder hinzuzahlt.

= Beispiel:
= Wert der Mahlzeit 9,70 Euro
= Wert der Essensmarke 6,40 Euro
= Zuzahlung des Arbeitnehmers zu der Mahlzeit 3,30 Euro
= Steuerfreier Zuschuss des Arbeitgebers 3,10 Euro

= Die Zuzahlung des Arbeitnehmers entspricht dem amtlichen
Sachbezugswert, damit ist der Wert der Essenmarke in voller Hohe
steuer- und sozialversicherungsfrei.
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Sachbezug Techniker
Wohnung und Unterkunft

= Ein geldwerter Vorteil aus der Uberlassung von
Wohnraum ist steuer- und beitragspflichtiger
Arbeitslohn.

= Bei der Bewertung ist zwischen Unterkunft und
Wohnung zu unterscheiden.
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Sachbezug
Wohnung und Unterkunft

= Unterkunft - amtlicher .
Sachbezugswert

= Wohnraum mit Mitbenutzung von
Bad, Toilette und Kiiche

= Der amtliche Sachbezugswert flr
eine Unterkunft betragt 231 Euro
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Techniker

Wohnung - Mietspiegel

= Wohnung ist eine in sich
geschlossene Einheit von Raumen.

= Der geldwerte Vorteil einer verbilligt
angemieteten Wohnung bemisst sich
nach dem Unterschiedsbetrag

= zwischen dem ortslblichen
Mietwert (Vergleichsmiete) und

= dem Preis, zu dem die Wohnung
Uberlassen wird.

= Dieser geldwerte Vorteil unterliegt
dem Lohnsteuerabzug

= (die 44-Euro-Regelung kann
angewendet werden).
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2019
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Steuerbefreiung fiur Dienstrader il

Die Steuerbefreiung

= gilt fir Fahrrader, die ab Januar 2019 angeschafft werden

= ist allerdings vorerst befristet bis zum Kaufdatum 31.12.2021. (Stand
heute)

Sie gilt jedoch nicht

= fUr die in der Praxis verbreiteten Modelle durch Gehaltsumwandlung.

Im Entwurf des Jahressteuergesetzes 2019: Die Steuerbefreiung des
geldwerten Vorteils aus der Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads durch den
Arbeitgeber nach § 3 Nummer 37 EStG, die bisher bis zum Jahr 2021 befristet
ist, wird bis zum Ablauf des Jahres 2030 verlangert.
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Erleichterung durch gleich lautende Erlasse ?;ihﬁe,
der obersten Finanzbehorden der Lander

= Im obigen Schreiben vom 13.3.2019 (BStBI 2019 S. 216) wurde viele
Punkte noch einmal detaillierter erldutert

= Insbesondere:

= RZ 2: Uberlésst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das betriebliche
Fahrrad erstmals nach dem 31. Dezember 2018 ...

= wird hier auf das Uberlassen und nicht den Kauf abgestellt.

= Link zum BMF-Schreiben
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Das Jobticket ab
2019
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Das Jobticket ab 2019 Techniker

= Ab 2019 wird das steuerfreie Jobticket wieder eingeflhrt.

= Die Steuerbefreiung gilt ab Januar 2019.

Eine dhnliche Steuerbefreiung
= gab es bereits friher,

= sie war jedoch im Rahmen der Umsetzung von Einsparvorschlagen ab 2004
entfallen.
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Auch fur private Fahrten des Arbeithehmers fechniker

Zuschusse des Arbeitgebers,

= die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (also keine
Barlohnumwandlung)

= zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers flr Fahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln im Linienverkehr und des offentlichen Personennahverkehrs

= zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
= sowie Fahrten zu einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet oder
= zu einem vom Arbeitgeber dauerhaft festgelegten Sammelpunkt

= geleistet werden, sind steuerfrei.
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Jobticket 2019: Steuerbefreiung gilt auch fur ?;ech&
private Fahrten

Die Steuerbeglinstigung
= gilt auch flr private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr,

= das heilBt, das steuerfreie Jobticket kann (soll) auch in der Freizeit
genutzt werden.

Kein Taxi:

= Die Steuerfreiheit von Arbeitgeberleistungen fir die Nutzung eines Taxis ist
hingegen ausgeschlossen.
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Steuerfreies Jobticket kurzt D
Werbungskostenabzug

Die steuerfreien Leistungen

= mindern den bei der Steuererklarung
als Entfernungspauschale
abziehbaren Betrag

= 0,30 Euro je Entfernungskilometer und
Arbeitstag

= Dadurch soll eine Uberbegiinstigung
gegenuber denjenigen verhindert werden,
die die betreffenden Aufwendungen selbst
aus ihrem versteuerten Einkommen
bezahlen.
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