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Allgemeines

= Die Suche nach Fachkraften auf dem internationalen Arbeitsmarkt ist
mittlerweile gangige Praxis vieler Unternehmern. Aber auch das kooperative
Handeln mit Vertragspartnern im Ausland und der Austausch von
Arbeitnehmern gehort in vielen Bereichen zum taglichen Geschaft.

= Im Laufe der Zeit kam es hierbei immer wieder zu Anderungen, so hat der
Brexit aber auch die elektronische Beantragung und Ausstellung der Al-
Bescheinigung Auswirkungen auf die tagliche Arbeit.
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Begriffe

Einstrahlung Ausstrahlung

Grenzganger
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Unterscheidung nach Staaten

A 4

Abkommenstaaten

Mitgliedstaaten vertragsloses Ausland
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Nachschlagewerke

= international auf dem Gebiet des
europadischen Rechts

Verordnung (EG) Nr. 883/2004 \

des Europdischen Parlaments und des Rates
zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit.
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Nachschlagewerke

TITEL Il
BESTIMMUNG DES ANWENDBAREN RECHTS

Artikel 11 ,
Allgemeine Regelung \
(1) Personen, fiir die diese Verordnung gilt, unterlie- X
gen den Rechtsvorschriften nur eines Mitglied-

staats. Welche Rechtsvorschriften dies sind. be-
stimmt sich nach diesem Titel.

(3) Vorbehaltlich der Artikel 12 bis 16 gilt Folgendes:

a) eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Be- \
schaftigung oder selbststandige Erwerbstatigkeit \
austbt, unterliegt den Rechtsvorschriften dieses
Mitgliedstaats; \
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Territorialprinzip

Wird eine Tatigkeit in Deutschland ausgelbt,
ist grundsatzlich das deutsche Sozialversicherungsrecht
anzuwenden.
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Beschaftigungsort
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Sozialversicherung

Beschaftigungsort

Nationalitat 4cs
Arveithehmers

Firmensit=z
(zZics Konhzerns)

Wohnort i Ausland

(vorubergehenZer)
Wobhrs;it in Deutschland
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Homeoffice bzw. Telearbeit

= Ubt ein Arbeitnehmer fiir einen deutschen Arbeitgeber seinen Heimarbeit
im Ausland aus, wird als Beschaftigungsort der Ort der auslandischen
Arbeitsstatte (= Wohnort) angesehen. Dementsprechend unterliegt der
Arbeitnehmer dem Sozialversicherungsrecht des Staates, in dem er
seinen Heimarbeitsplatz hat.

= Dies gilt auch im umgekehrten Fall, wenn der Heimarbeitsplatz in
Deutschland liegt, das Unternehmen aber seinen Sitz im Ausland hat.
Hier ist deutsches Sozialversicherungsrecht anzuwenden.
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Homeoffice bzw. Telearbeit

= Das Territorialprinzip gilt auch flur Beschaftigungsorte auBerhalb Europas.

= Beispiele hierflr sind Programmierer aus Indien, die flr deutsche
Unternehmen in ihrem Heimatland tatig werden. Aber auch Mitarbeiter in
Call-Centern, die im Ausland sitzen und von dort aus deutsche Haushalte
anrufen.

= Hiervon erfasst werden aber auch sogenannte Grenzganger, die aufgrund
der Covid19-Pandemie nunmehr von zuhause (im Ausland) arbeiten.

= Auch in diesen Fallen findet das deutsche Sozialversicherungsrecht keine
Anwendung, da der Beschaftigungsort (tatsachliche Tatigkeitsort) nicht in
Deutschland ist.
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Homeoffice bzw. Telearbeit

= Die Bewertung, welcher Ort bei Heimarbeit als Beschaftigungsort gilt, ist
— entsprechend der Vorgaben des § 9 SGB IV - grundsatzlich danach
auszurichten, wo die Beschaftigung lUberwiegend ausgelbt wird.

= Dies gilt insbesondere bei gemischten Tatigkeiten, in denen sowohl
Heimarbeit gemacht wird, jedoch auch regelmaBig die Arbeitsstatte des
Arbeitgebers aufgesucht wird.

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV) - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung

§9
1) ...
2) ...

(3) Sind Personen bei einem Arbeitgeber an mehreren festen Arbeitsstatten beschaftigt, qgilt als
Beschaftigungsort die Arbeitsstatte, in der sie Gberwiegend beschaftigt sind.
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Homeoffice bzw. Telearbeit

= Corona: Keine Anderung des anwendbaren
Sozialversicherungsrechts fiir Grenzganger, Entsandte und in
mehreren Mitgliedstaaten Erwerbstatige

= FUr Personen, die vorubergehend - ganz oder teilweise - fur bis zu 24
Monate ihre Tatigkeit von zu Hause aus ausliben, ergeben sich KEINE
Anderungen hinsichtlich des anwendbaren Sozialversicherungsrechts.

= Hintergrund hierflr ist, dass die Beschaftigung im Wohnmitgliedstaat
voriibergehend und in Ubereinstimmung mit dem Direktionsrecht des
Arbeitgebers erfolgt. Dies gilt ungeachtet des Umstands, dass der ,andere
Mitgliedstaat™ der Wohnstaat ist.
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Homeoffice bzw. Telearbeit

= Corona: Keine Anderung des anwendbaren
Sozialversicherungsrechts fiir Grenzganger, Entsandte und in
mehreren Mitgliedstaaten Erwerbstatige

= FUr Personen, die unabhangig von der aktuellen Situation auch
ansonsten gewohnlich in mehreren Staaten erwerbstatig sind, und flr die
das anwendbare Recht nach Artikel 13 VO (EG) Nr. 883/2004 festgelegt
wurde, ergeben sich nach Auffassung der Deutschen Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland (DVKA) bis mindestens 30. Juni 2021
durch eine voribergehend andere Verteilung der Arbeitszeit keine
Anderungen hinsichtlich des anwendbaren Sozialversicherungsrechts.
Dies gilt selbst dann, wenn beispielsweise die Tatigkeit voribergehend
ausschlieBlich zu Hause ausgelbt wird. Ausgestellte A1-Bescheinigungen
bleiben auch flr diese Zeit gultig.
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Grenzganger

Grenzganger
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Grenzganger

Die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
europaischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit bestimmt den Begriff
des Grenzgangers wie folgt:

Ein "Grenzganger" ist eine Person, die in einem
Mitgliedstaat eine Beschaftigung oder eine
selbststandige Erwerbstatigkeit austbt und in
einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie
in der Regel taglich, mindestens jedoch einmal
woOchentlich zurtckkehrt; ..."
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Grenzganger

Die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen richten sich fur Arbeithnehmer
nach dem Beschaftigungsort.

Da ein Grenzgdanger eine Beschaftigung in Deutschland ausubt, unterliegt er
dem deutschen Sozialversicherungsrecht. Dies gilt selbst dann, wenn der
Grenzganger in seinem Wohnland (teilweise) beitragsfrei einem staatlichen
Versorgungssystem angehdrt (z.B. in Danemark).
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Grenzganger

Leistungsanspriche im Krankheitsfall

= Im Wohnstaat wird der Arbeitnehmer und seine familienversicherten
Angehorigen den Versicherten des Wohnstaates gleichgestellt. Somit
kdnnen auch Leistungen im Wohnstaat in Anspruch genommen werden. Der
Leistungsumfang richtet sich dabei nhach dem Recht des Wohnstaates.

= Der Anspruch auf Geldleistungen (z.B. Krankengeld) richtet sich nach dem
Recht des Beschaftigungsortes.
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Ausstrahlung

Ausstrahlung

26 | Ausland und Entsendung - André Fasel - 20. Mai 2021



L

Techniker

Ausstrahlung

§ 4 SGB IV

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die
Versicherungsberechtigung eine Beschaftigung voraussetzen, gelten sie
auch fur Personen, die im Rahmen eines im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuchs bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses in ein Gebiet
auBerhalb dieses Geltungsbereichs entsandt werden, wenn die Entsendung

infolge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt ist.

(2) Far Personen, die eine selbstandige Tatigkeit ausiben, gilt Abs. 1
entsprechend.

8§ 6 SGB 1V

Regelungen des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberthrt.
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Ausstrahlung

= In § 6 SGB IV wird klargestellt, dass abweichende Regelungen des Uber-
und zwischenstaatlichen Rechts unberihrt bleiben. Das heiBt, dass diese
vorrangig zu beachten sind.

= Unter Uberstaatlichem Recht sind in erster Linie die Regelungen des
europaischen Gemeinschaftsrechts flir den Bereich der Sozialen Sicherheit
zu verstehen.

= Unter zwischenstaatlichem Recht sind die von der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten geschlossenen
Sozialversicherungsabkommen zu verstehen.
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Mitgliedstaaten - Al

Die Verordnung (EG) 883/04 und Durchfihrungsverordnung (EG) 987/2009
ist

= gultig seit 1. Mai 2010.
= auf alle vier Sozialversicherungszweige anzuwenden.

= gultig fur Staatsangehdrige der 28 Staaten der Europaischen Union (EU),
des europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) und der Schweiz sowie flr
Staatenlose und Flichtlinge, die in einem Mitgliedstaat wohnen.
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Mitgliedstaaten - Al

Mitglieder der Europadischen Union (EU)

Belgien Bulgarien Danemark Deutschland
Estland Finnland Frankreich Griechenland
Irland Italien Kroatien Lettland
Litauen Luxemburg Malta Niederlande
Osterreich Polen Portugal Rumaénien
Schweden Slowakei Slowenien Spanien
Tschechien Ungarn Vereinigtes Zypern

Kénigsreich* (griech. Teil)

* siehe Folien Brexit
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Mitgliedstaaten - Al

Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR-Staaten)

Island Liechtenstein Norwegen

Kein Beitritt, geregelt iUber Abkommen mit EU und EWR-Staaten

Schweiz
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Ausstrahlung

Brexit

= Das Vereinigte Konigreich GroBbritannien und Nordirland (Vereinigtes
Kdnigreich) hat am 29. Marz 2017 offiziell den Austritt aus der EU erklart.

= Das Austrittsabkommen vom 12. November 2019 soll die Aufenthalts- und
Arbeitsrechte von EU-Blrgern bzw. britischen Staatsangehdrigen oder
Drittstaatsangehérigen schiitzen, die sich am Ende der Ubergangsphase am
31. Dezember 2020 und evtl. dartber hinaus rechtmaBig im Vereinigten
Kdnigreich bzw. in einem EU-Mitgliedsstaat aufhalten. Das Abkommen
sichert die Anwendung der EG-Verordnungen so lange, wie die betreffende
Situation unverandert bleibt oder die Personen sich weiterhin ohne
Unterbrechung in einer grenziberschreitenden Situation mit Bezug sowohl
zum Vereinigten Koénigreich als auch zu einem EU-Mitgliedsstaat befinden.
Die Hochstdauer eines solchen Aufenthalts ist nicht rechtlich festgelegt und
hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab.
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Ausstrahlung

Brexit

= Zur Beurteilung des Einzelfalles kommt es entscheidend darauf an, ob in
den Verhaltnissen, die am 31. Dezember 2020 bestanden haben, eine
Anderung eingetreten ist.

= Dies betrifft beispielsweise Aufenthalte

- zu Zwecken der Erwerbstatigkeit,
« im Rahmen einer Entsendung,

« zu Studienzwecken,

« im Urlaub,

- aufgrund eines Wohnsitzes oder

« auch zur Fortsetzung einer medizinisch notwendigen Behandlung, die
uber den 31. Dezember 2020 hinaus andauern.

= Liegt kein grenzlberschreitender Sachverhalt vor, der ohne Unterbrechung
uber den 31. Dezember 2020 hinausgeht, sind die Ubergangsregelungen
des Austrittsabkommens nicht anwendbar.
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Ausstrahlung

Brexit

= In grenziberschreitenden Situationen ist der Begriff ,ohne Unterbrechung"
flexibel auszulegen.

= Kurze Unterbrechungen zwischen zwei Situationen (z. B. 2 Entsendungen)
sind unschadlich.

= Die DVKA empfiehlt, einmonatige Unterbrechungen dabei regelmaBig als
unschadlich zu bewerten.

= Daruber hinausgehende Unterbrechungszeitraume sind in einer
Einzelfallprifung zu beurteilen.
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Ausstrahlung

Brexit

= FUr Entsendungen ab dem 1. Januar 2021 gelten folgende Regelungen des
Handels-und Kooperationsabkommens:

= Liegt kein grenzlberschreitender Sachverhalt vor, der ohne Unterbrechung
uber den 31. Dezember 2020 hinausgeht,

= sind nicht die Ubergangsregelungen des Austrittsabkommens anwendbar,
sondern jene des zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich
geschlossenen Handels- und Kooperationsabkommens.
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Ausstrahlung

Brexit

= Im Rahmen dieses Abkommens gelten fur Personen, die ab dem 1. Januar
2021 ins Vereinigte Konigreich oder nach Deutschland entsandt wurden,
die bisherigen Rechtsvorschriften uUber soziale Sicherheit weiter, wenn

- der Arbeitnehmer von einem Arbeitgeber entsandt wird, der eine
nennenswerte Geschaftstatigkeit im Entsendestaat ausubt und

- der Einsatz voraussichtlich 24 Monate nicht Uberschreitet und
» keine zuvor entsandte Person abgeldst wird.

= Das bedeutet z. B., dass eine Person auch ab dem 1. Januar 2021 weiterhin
dem deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt, wenn sie in das
Vereinigte Konigreich entsandt wird, wenn auch die vorgenannten
sonstigen Entsendevoraussetzungen erflllt sind.
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Ausstrahlung

Brexit

Hinweis:
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Al

Der Nachweis, dass eine soziale Absicherung im Heimatland nach dem
dortigen Sozialversicherungsrecht bei einer vorribergehenden Tatigkeit
(Entsendung) als

= Arbeitnehmer (auch: Minijobber, Seeleute)
= Selbstandiger oder
= Beamter

besteht, erfolgt innerhalb Europas einschlieBlich der ERW-Staaten und der
Schweiz durch die international glltige Bescheinigung Al (friher E101).

Wichtig | Durch Vorlage des Al entfallt die Pflicht im europaischen

Beschaftigungsland dem jeweiligen Sozialversicherungssystem des Auslandes
anzugehodren.
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Al

= Wer stellt die Bescheinigung Al aus?

versicherungspflichtige Minijob
Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Al - maschineller Antrag

Antrags- und Bescheinigungsverfahren

= Seit dem 1. Januar 2019 muss der Antrag auf eine Al-Bescheinigung vom
Arbeitgeber im Rahmen des elektronischen Antrags- und
Bescheinigungsverfahrens mittels systemgepriftem Abrechnungsprogramm
oder einer maschinellen Ausflllhilfe an die jeweils zustandige Stelle
ubermittelt werden.

= https://www.itsg.de/oeffentliche-services/sv-net/

. . -
Verfahren sv.net/comfort |sv.net/standard

— ————
Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1
A1 - Antrag Entsendung X X
A1 - Antrag Ausnahmevereinbarung X X

Wichtig | Auch bei einer elektronischen Ubertragung gilt, dass ein Arbeitnehmer,
auch wenn er nur fur einen oder wenige Tage im Ausland eingesetzt ist, die Al-

Bescheinigung mitfihren muss. Einige Lander fihren hierzu strenge Kontrollen
durch und verhangen unter Umstanden GeldbuBen.
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Ausstrahlung
Al - maschineller Antrag

Neu ab 1. Januar 2020

= Antragsnachweis

Nach Absenden des Antrags wird
vom Entgeltabrechnungsprogramm
ein Antragsnachweis erstellt. Dieser
dient als Beleg daflr, dass vor
Beginn der Auslandsbeschaftigung
einen Antrag auf eine Al-
Bescheinigung gestellt wurde.

41 | Ausland und Entsendung - André Fasel - 20. Mai 2021
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Viele Arbeitgeber berichten
von verstarkten Prifungen
im EU-Ausland.
Arbeitnehmer werden an
Flughafen abgefangen oder
die Prifer lassen sich in
Hotels die Gasteliste

zeigen und gehen gezielt
auf Dienst- und
Geschaftsreisende zu.
Liegt die Al nicht vor,
drohen empfindliche
Verwarnungsgelder.
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Al - maschineller Antrag

Neu ab 1. Januar 2020

= Beginn und Ende der Entsendung maximal 24 Monate

Die Angaben "Beginn der Entsendung" und "Ende der Entsendung" werden
im Antrag klnftig als verpflichtende Angaben ausgestaltet. Daflr entfallt die
Angabe, ob es sich um eine befristete Entsendung handelt.

= Angaben zum Wohnstaat

Die Angabe der Wohnanschrift des Arbeitnehmers im Antrag war bisher
freiwillig. Da insbesondere von Drittstaatsangehdérigen verlangt wird, dass
sie einen rechtmaBigen Wohnsitz in einem der Mitgliedstaaten haben, wurde
die Angaben zum Wohnstaat kinftig verpflichtend. Die Nennung der
Anschrift im Beschaftigungsstaat ist weiterhin freiwillig.
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Al - Zustandigkeit DVKA

Gewohnliche Erwerbstatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten

Sofern Arbeitnehmer gewdhnlich in mehrere Mitgliedstaaten entsandt werden,
gelten flr diese einheitlich die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates.

Flr die Feststellung der anwendbaren Rechtsvorschriften ist jeweils der
Mitgliedstaat zustandig, in dem der Lebensmittelpunkt ist (Wohnstaat). In
Deutschland ist flr diese Feststellung der GKV-Spitzenverband (DVKA) in
Bonn zustandig.

Ubt der Beschéaftigte regelméBig an mindestens einem Tag im Monat oder an
mindestens funf Tagen im Quartal eine Beschaftigung in mehreren
Mitgliedstaaten aus, kann eine Al-Bescheinigung bei der DVKA beantragt
werden.

Diese Al gilt dann flr einen ldngeren Zeitraum - bis zu funf Jahren.

Dieses bislang papiergebundene Antrags- und Bescheinigungsverfahren wird
ab 2021 in das elektronische Verfahren Gbernommen.
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Al - Zustandigkeit DVKA

= Wird eine Person von ihrem deutschen Arbeitgeber flir mehr als 24 Monate
in einem anderen Al-Staat eingesetzt, so gelten grundsatzlich die dortigen
Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit.

= Unter bestimmten Umstanden kann jedoch im Rahmen einer
Ausnahmevereinbarung mit der jeweils zustandigen Stelle im Ausland
vereinbart werden, dass flr eine voribergehend dort eingesetzte Person in
deren Interesse weiterhin die deutschen Rechtsvorschriften far langer als 24
Monate gelten.

= Eine solche Ausnahmevereinbarung kann nur im Einvernehmen zwischen
den jeweils zustandigen Stellen getroffen werden. Auf deutscher Seite ist die
DVKA flur den Abschluss von Ausnahmevereinbarungen zustandig.

= GKV-Spitzenverband
DVKA
Postfach 200464
53134 Bonn
Telefax: 0228-9530-601
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Abkommen

= Deutschland hat mit Guber 20 Staaten Abkommen Uber soziale Sicherheit
geschlossen.

= Die Abkommen gelten jeweils nur flr die vereinbarten
Sozialversicherungszweige, z. B. nur fur die Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

= Besteht kein Abkommen bzw. werden nicht alle Sozialversicherungszweige
erfasst, gelten dann - mangels héherrangigem Recht - die Regelungen zur
Ein- oder Ausstrahlung im Sozialgesetzbuch (§§ 3 und 4 SGB 1V).
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Abkommen

= Der maximale Zeitraum einer Entsendung bei
Abkommenstaaten ist individuell mit Hilfe des
jeweiligen Abkommens zu ermitteln.

= Weitere Informationen zu den Abkommen
enthalten die Merkblatter der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung -
Ausland (dvka > www.dvka.de). ety
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Abkommen- Kranken- Pflege- Renten- Unfall- Arbeitslosen- Hochstdauer
staat versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung
Australien X X 48 Monate
Bosnien und X X X X ohne
Herzegowina Begrenzung
Brasilien X X X 24 Monate
Chile X X 36 Monate
China X X 48 Monate
Indien X X 48 Monate
Israel X X X ohne
Begrenzung
Japan X X 60 Monate
Kanada/Quebec X X X 60 Monate
Korea X X 24 Monate
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Abkommen
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Abkommen- Kranken- Pflege- Renten- Unfall- Arbeitslosen- Hochstdauer
staat versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung
Kosovo X X X X ohne
Begrenzung
Kroatien X X X X 24 Monate
Marokko X X X X 36 Monate
Mazedonien X X X X 24 Monate
Montenegro X X X X ohne
Begrenzung
Serbien X X X X ohne
Begrenzung
Turkei X X X X ohne
Begrenzung
Tunesien X X X 12 Monate
Uruguay X X X X 24 Monate
USA X 60 Monate
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Ausstrahlung Techniker
Abkommen

= Zustandigkeit far die Prifung der Anwendung eines

Sozialversicherungsabkommens:

versicherungspflichtige
Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Vertragloses Ausland

= Flr das vertraglose Ausland gibt es keine zeitlichen Vorgaben, jedoch muss
auch hier die Entsendung im Voraus begrenzt sein.

= Die Vorschriften Uber die Ein- und Ausstrahlung (§§ 4 und 5 SGB 1IV) sind
uneingeschrankt nur in solchen Fallen anzuwenden, in denen Uber- oder
zwischenstaatliche Regelungen Uber das anzuwendende Versicherungsrecht
nicht greifen.

= Dies ist der Fall, wenn es keine zwischenstaatliche Regelung gibt oder ein
Sozialversicherungsabkommen nur flr einzelne Teile der Sozialversicherung
greift.
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Vertragloses Ausland

§ 4 SGB IV

= Entsendung

= Bestehendes Beschaftigungsverhaltnis (auch als Beamter) oder selbstandige
Tatigkeit im Inland

= Dauer der Beschaftigung im Ausland zeitlich im Voraus begrenzt

Wichtig | Ein Arbeitnehmer/Selbstandiger unterliegt bei der Erfullung der

genannten Voraussetzungen bei einer Beschaftigung/selbstandigen Tatigkeit
im Ausland den deutschen Vorschriften Uber die Sozialversicherung.
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Vertragloses Ausland

Auch wenn seitens der deutschen Sozialversicherung die Fortgeltung

deutschen Sozialversicherungsrechts im Rahmen der Ausstrahlung festgestellt
wird, kann es sein, dass

= im Ausland gleichwohl Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind und

= es hierdurch zu einer Doppelversicherung kommt.
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Vertragloses Ausland

= Zustandigkeit fur die Prifung ob eine Ausstrahlung vorliegt und somit

weiterhin deutsches Recht Anwendung findet:

versicherungspflichtige
Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Einstrahlung

Einstrahlung
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Einstrahlung

FlUr auslandische Arbeitnehmer, die in Deutschland beschaftigt sind, gilt:

Territorialprinzip

Beschaftigungsort =

Deutschland

Sozialversicherung =
deutsches Recht

56 | Ausland und Entsendung - André Fasel - 20. Mai 2021



L

Techniker

Einstrahlung

Wird ein Arbeitnehmer von einem auslandischen Vertragspartner nur
vorUibergehend in Deutschland eingesetzt, ist zu prifen, ob er in Deutschland

Sozialversicherungspflichtig wird.

Beschaftigung im Ausland muss (fort-)bestehen

Weisungsrecht des Entgeltanspruch gegen
auslandischen Arbeitgebers auslandischen Arbeitgeber
= Zeit, = Entgeltabrechnung wie ftr
= Dauer, auslandischen Mitarbeiter
= Ort und

= Art der Ausfuhrung
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Einstrahlung

Entsendung nach _ : :
. kein deutsches Sozialversicherungsrecht
auslandischem Recht

= keine Meldungen, keine Beitrage, aber
auch: keine Leistungsanspriche*

* eventuell Leistungsaushilfe einer deutsche Krankenkasse
flir den auslandischen Krankenversicherungstrager
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Einstrahlung

Das Vorliegen einer Einstrahlung ist durch den auslandischen
Sozialversicherungstrager zu prifen und zu bescheinigen.

= Es liegt keine Entsendung vor, wenn ein deutscher Arbeithnehmer in
Deutschland in der Vertretung bzw. dem Tochterunternehmen eines
auslandischen Konzerns arbeitet.

= Hinsichtlich einer Entsendung eines Leiharbeitnehmers ist zu beachten, dass
das Verleihunternehmen, das einen Arbeitnehmer voribergehend in
Deutschland einsetzt, Giber die erforderliche Verleiherlaubnis nach dem
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz verfigen muss. Ist dies nicht der Fall, liegt
keine Entsendung nach Deutschland vor.
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Saisonarbeitskrafte

= In der Landwirtschaft arbeiten laut dem
Statistischen Bundesamt 2016 circa 940.000
Arbeitskrafte. Davon sind rund 449.000
Familienarbeitskrafte (einschlieBlich
Betriebsleiter). Von den 490.900
familienfremden Arbeitskraften sind circa 58
Prozent Saisonarbeitskrafte.
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Saisonarbeitskrafte

Wegfall des Zulassungsverfahrens

= Flr Saisonarbeitskrafte aus den EU-Mitgliedstaaten gibt es seit 1. Juli 2015
keine Zulassungsbeschrankungen mehr. Arbeitgeber und Arbeitnehmer
kdnnen direkt Arbeitsvertrage abschlieBen - ohne Beteiligung der
Bundesagentur fur Arbeit.

= Saisonarbeitskrafte aus Drittstaaten durfen grundsatzlich nicht in
Deutschland beschaftigt werden, wenn nicht entsprechende
Vermittlungsabsprachen mit auslandischen Arbeitsverwaltungen zur
Saisonbeschaftigung in der Landwirtschaft bestehen.

= Die Bundesagentur fur Arbeit hat in Abstimmung mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium fur
Erndahrung und Landwirtschaft eine Vermittlungsabsprache mit der
georgischen Arbeitsverwaltung zur Beschaftigung von Saisonarbeitskraften
als Erntehelfer in der Landwirtschaft abgeschlossen. Aufgrund des groBen
Interesses auf georgischer Seite wurde das Kontingent zwischenzeitlich
angepasst.
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Saisonarbeitskrafte

Wegfall des Zulassungsverfahrens

= Flr die Erntesaison 2021 kénnen 5.000 Saisonarbeitskrafte aus Georgien
nach Deutschland kommen.

= Die Vermittlung kann bundesweit erfolgen.

= Mit den ersten Saisonarbeitskraften aus Georgien wurde Anfang Mai 2021
gerechnet.

= Weitere Informationen zum praktischen Verfahren finden Sie

unter https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-saisonarbeiten/

= Der Abschluss weiterer Vermittlungsabsprachen mit Drittstaaten mit hoheren
Kontingenten ist angestrebt.

= Ausnahmsweise ist eine Ferienbeschaftigung von Studierenden aus
Drittstaaten in Deutschland madglich.
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Saisonarbeitskrafte

Beschaftigte mit voriibergehender Saisontatigkeit

= Sind Saisonarbeitskrafte in ihrem Wohnstaat als Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer beschaftigt und Uben daneben eine Saisonarbeit in
Deutschland aus, unterliegen sie auch fur die in Deutschland ausgelbte
Saisonarbeit grundsatzlich den Rechtsvorschriften ihres Wohnstaates.

= Mit der Bescheinigung A 1 weisen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gegenuber den in Deutschland ansassigen Arbeitgebern nach, dass flr sie
nicht die deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit gelten.

= Deutsche Arbeitgeber sind dann wie bisher verpflichtet, Saisonarbeitskrafte,
die beispielsweise dem niederlandischen Recht unterliegen, bei der
niederlandischen Sozialversicherungsanstalt anzumelden und Beitrage zur
niederlandischen Sozialversicherung - der Socialen Verzekeringsbank -
abzufthren.
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Melderecht

= Bei der Anmeldung eines Versicherungspflichtigen Saisonarbeithehmers ist
das Kennzeichen , Saisonarbeitnehmer"™ zu beachten.

= Prafung nur bei der Anmeldung

= Hintergrund: Krankenkasse ist verpflichtet, den Arbeitnehmer tber
Versicherung nach Ende der Beschaftigung zu informieren.

= Ein Saisonarbeitnehmer im Sinne des Melderecht ist, wer voribergehend flr
eine versicherungspflichtige auf bis zu acht Monate befristete
Beschaftigung nach Deutschland gekommen ist, um einen

= jahreszeitlich bedingten,
= jahrlich wiederkehrenden,
= erhohten Arbeitskraftebedarf

des Arbeitgebers abzudecken.
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Saisonarbeitskrafte

Kurzfristige Beschaftigung

= Sofern flr Saisonarbeitskrafte das deutsche
Sozialversicherungsrecht anwendbar ist, sind
die Voraussetzungen fir eine kurzfristige
Beschaftigung zu prifen.

= Arbeitgeber und Saisonarbeitskrafte missen
bei kurzfristigen Beschaftigungen keine
Beitrage zur Kranken-, Renten-,
Arbeitslosen-, und Pflegeversicherung
entrichten.
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Saisonarbeitskrafte

= Der Bundesrat hat am 7. Mai 2021 der vom Bundestag beschlossenen
erneuten Anhebung der Zeitgrenzen flr eine kurzfristige Beschaftigung im
Jahr 2021 zugestimmt.

= Hiernach werden die Zeitgrenzen
 fur die Zeit vom 1. Marz 2021 bis 31. Oktober 2021

- auf 4 Monate bzw. 102 Arbeitstage angehoben werden.
(bisher 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage)

Im gleichen Zeitraum 2020 wurden die Zeitgrenzen bereits auf 5
Monate bzw. 115 Arbeitstage angehoben.
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Saisonarbeitskrafte

= Die gesetzliche Ubergangsregelung wird aufgrund der aktuell noch
ausstehenden Vero6ffentlichung im Bundesgesetzblatt im Laufe des Mai 2021
in Kraft treten. Bis dahin gelten weiterhin die bisherigen Voraussetzungen
fur eine kurzfristige Beschaftigung.

= Arbeitgebern wird empfohlen, Beschaftigungen bis zum Inkrafttreten der
Ubergangsregelung nur dann kurzfristig zu melden, wenn die Beschéftigung
bis langstens drei Monate bzw. 70 Arbeitstage im Kalenderjahr befristet ist
und bei einem Arbeitsentgelt von mehr als 450 Euro im Monat nicht
berufsmaBig ausgelbt wird.

= Weitere Informationen zum Inkrafttreten finden Sie unter
firmenkunden.tk.de mit der Suchnummer 2067050

= Die Neuregelungen sind auch Bestandteil des Webinars
.Sozialversicherungsrecht kompakt: Minijob und Studenten™ am 30. August
um 10 Uhr, welches Sie hier buchen kénnen.
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