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2 | Beschéftigung ausléndischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel



L

Techniker

Inhaltsverzeichnis

Allgemeines 4
Nachschlagewerke 8
Sozialversicherung 11
Homeoffice und Telearbeit 14
Grenzganger 17
Ausstrahlung 22
Mitgliedstaaten - Al 26
Brexit 29
Al 35
Al - maschineller Antrag 37
Al - Zustandigkeit DVKA 40
Abkommen 42
Vertragloses Ausland 47
Einstrahlung 51
Beschaftigung auslandischer Arbeithehmer 57

3 | Beschaftigung ausléandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel



Allgemeines



L

Techniker

Allgemeines

= Die Suche nach Fachkraften auf dem internationalen Arbeitsmarkt ist
mittlerweile gangige Praxis vieler Unternehmern. Aber auch das kooperative
Handeln mit Vertragspartnern im Ausland und der Austausch von
Arbeitnehmern gehort in vielen Bereichen zum taglichen Geschaft.

= Im Laufe der Zeit kam es hierbei immer wieder zu Anderungen, so hat der
Brexit aber auch die elektronische Beantragung und Ausstellung der Al-
Bescheinigung Auswirkungen auf die tagliche Arbeit.
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Begriffe

Einstrahlung Ausstrahlung

Grenzganger

N =il
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Unterscheidung nach Staaten

Abkommenstaaten

Mitgliedstaaten vertragsloses Ausland

7 | Beschaftigung ausléandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel



Nachschlagewerke



L

Techniker

Nachschlagewerke

= international auf dem Gebiet des
europadischen Rechts

Verordnung (EG) Nr. 883/2004 \

des Europdischen Parlaments und des Rates
zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit.
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Nachschlagewerke

TITEL 1l
BESTIMMUNG DES ANWENDBAREN RECHTS

Artikel 11 (

Allgemeine Regelung

(1) Personen, fiir die diese Verordnung gilt, unterlie-
gen den Rechtsvorschriften nur eines Mitglied-
staats. Welche Rechtsvorschriften dies sind. be-
stimmt sich nach diesem Titel.

(3) Vorbehaltlich der Artikel 12 bis 16 gilt Folgendes:
a) eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Be- \

schaftigung oder selbststandige Erwerbstatigkeit
ausibt, unterliegt den Rechtsvorschriften dieses |
Mitgliedstaats; A
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Territorialprinzip

Wird eine Tatigkeit in Deutschland ausgelbt,
ist grundsatzlich das deutsche Sozialversicherungsrecht
anzuwenden.
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Beschaftigungsort
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Sozialversicherung

Beschaftigungsort

Nationalitat 2cs
Aveithehmers

Firmensit=z
zics Konzerns)

(vorubergehenZer)
Wobrs;it in Deutschland
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Sozialversicherung

Homeoffice- bzw. Telearbeitsplatzen

= Ubt ein Arbeitnehmer fiir einen deutschen Arbeitgeber seinen Heimarbeit
im Ausland aus, wird als Beschaftigungsort der Ort der auslandischen
Arbeitsstatte (= Wohnort) angesehen. Dementsprechend unterliegt der
Arbeitnehmer dem Sozialversicherungsrecht des Staates, in dem er
seinen Heimarbeitsplatz hat.

= Dies gilt auch im umgekehrten Fall, wenn der Heimarbeitsplatz in
Deutschland liegt, das Unternehmen aber seinen Sitz im Ausland hat.
Hier ist deutsches Sozialversicherungsrecht anzuwenden.
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Sozialversicherung

Homeoffice- bzw. Telearbeitsplatzen
= Das Territorialprinzip gilt auch flur Beschaftigungsorte auBerhalb Europas.

= Beispiele hierflr sind Programmierer aus Indien, die flr deutsche
Unternehmen in ihrem Heimatland tatig werden. Aber auch Mitarbeiter in
Call-Centern, die im Ausland sitzen und von dort aus deutsche Haushalte

anrufen.

= Auch in diesen Fallen findet das deutsche Sozialversicherungsrecht keine
Anwendung, da der Beschaftigungsort (tatsachliche Tatigkeitsort) nicht in
Deutschland ist.
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Sozialversicherung

Homeoffice- bzw. Telearbeitsplatzen

= Die Bewertung, welcher Ort bei Heimarbeit als Beschaftigungsort gilt, ist
— entsprechend der Vorgaben des § 9 SGB IV - grundsatzlich danach
auszurichten, wo die Beschaftigung Uberwiegend ausgelbt wird.

= Dies gilt insbesondere bei gemischten Tatigkeiten, in denen sowohl
Heimarbeit gemacht wird, jedoch auch regelmaBig die Arbeitsstatte des
Arbeitgebers aufgesucht wird.

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV) - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung

§9
1) ...
2) ...

(3) Sind Personen bei einem Arbeitgeber an mehreren festen Arbeitsstatten beschaftigt, qgilt als
Beschaftigungsort die Arbeitsstatte, in der sie Gberwiegend beschaftigt sind.
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Grenzganger

Grenzganger
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Grenzganger

Die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
europadischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit bestimmt den Begriff
des Grenzgangers wie folgt:

Ein "Grenzganger" ist eine Person, die in einem
Mitgliedstaat eine Beschaftigung oder eine
selbststandige Erwerbstatigkeit austbt und in
einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie
in der Regel taglich, mindestens jedoch einmal
woOchentlich zurtckkehrt; ..."
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Grenzganger

Die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen richten sich fur Arbeithnehmer
nach dem Beschaftigungsort.

Da ein Grenzgdanger eine Beschaftigung in Deutschland ausubt, unterliegt er
dem deutschen Sozialversicherungsrecht. Dies gilt selbst dann, wenn der
Grenzganger in seinem Wohnland (teilweise) beitragsfrei einem staatlichen
Versorgungssystem angehdrt (z.B. in Danemark).
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Grenzganger

Leistungsanspriche im Krankheitsfall

= Im Wohnstaat wird der Arbeitnehmer und seine familienversicherten
Angehorigen den Versicherten des Wohnstaates gleichgestellt. Somit
kdnnen auch Leistungen im Wohnstaat in Anspruch genommen werden. Der
Leistungsumfang richtet sich dabei nhach dem Recht des Wohnstaates.

= Der Anspruch auf Geldleistungen (z.B. Krankengeld) richtet sich nach dem
Recht des Beschaftigungsortes.
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Ausstrahlung

Ausstrahlung
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Ausstrahlung

§ 4 SGB IV

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die
Versicherungsberechtigung eine Beschaftigung voraussetzen, gelten sie
auch fur Personen, die im Rahmen eines im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuchs bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses in ein Gebiet
auBerhalb dieses Geltungsbereichs entsandt werden, wenn die Entsendung

infolge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt ist.

(2) Far Personen, die eine selbstandige Tatigkeit ausiben, gilt Abs. 1
entsprechend.

8§ 6 SGB 1V

Regelungen des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberthrt.
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Ausstrahlung

= In § 6 SGB IV wird klargestellt, dass abweichende Regelungen des Uber-
und zwischenstaatlichen Rechts unberihrt bleiben. Das heiBt, dass diese
vorrangig zu beachten sind.

= Unter Uberstaatlichem Recht sind in erster Linie die Regelungen des
europaischen Gemeinschaftsrechts flir den Bereich der Sozialen Sicherheit
zu verstehen.

= Unter zwischenstaatlichem Recht sind die von der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten geschlossenen
Sozialversicherungsabkommen zu verstehen.
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Mitgliedstaaten - Al

Die Verordnung (EG) 883/04 und Durchfihrungsverordnung (EG) 987/2009
ist

= gultig seit 1. Mai 2010.
= auf alle vier Sozialversicherungszweige anzuwenden.

= gultig fur Staatsangehdrige der 28 Staaten der Europaischen Union (EU),
des europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) und der Schweiz sowie flr
Staatenlose und Flichtlinge, die in einem Mitgliedstaat wohnen.
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Mitgliedstaaten - Al

Mitglieder der Europadischen Union (EU)

Belgien Bulgarien Danemark Deutschland
Estland Finnland Frankreich Griechenland
Irland Italien Kroatien Lettland
Litauen Luxemburg Malta Niederlande
Osterreich Polen Portugal Rumaénien
Schweden Slowakei Slowenien Spanien
Tschechien Ungarn Vereinigtes Zypern

Kénigsreich* (griech. Teil)

* siehe Folien Brexit
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Mitgliedstaaten - Al

Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR-Staaten)

Island Liechtenstein Norwegen

Kein Beitritt, geregelt iUber Abkommen mit EU und EWR-Staaten

Schweiz
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Ausstrahlung

Brexit

= Das Vereinigte Konigreich GroBbritannien und Nordirland (Vereinigtes
Kdnigreich) hat am 29. Marz 2017 offiziell den Austritt aus der EU erklart.

= Inzwischen wurden vom Vereinigten Kdnigreich mehrere Verlangerungen
der Austrittsfrist beantragt. Der Europaische Rat hat im Einvernehmen mit
dem Vereinigten Konigreich beschlossen, die Austrittsfrist zu verlangern,
um eine Ratifizierung des Austrittsabkommens zu ermdéglichen. Diese
Verlangerung sollte nur so lange wie nétig dauern und keinesfalls Uber den
31. Januar 2020 hinausgehen.
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Ausstrahlung

Brexit
Variante 1: Austrittsabkommen

= Das Austrittsabkommen ist das nach dem EU-Vertrag vorgesehene
Abkommen zwischen dem Austrittskandidaten und der EU.

= Es enthalt die Bedingungen der Trennung und Regelungen flr eine
Ubergangsphase. In dieser Ubergangsphase sollen die zukiinftigen
Beziehungen ausgehandelt werden. Das zwischen der EU und dem
Vereinigten Kdnigreich ausgehandelte Austrittsabkommen sieht eine
Ubergangsphase bis zum 31. Dezember 2020 vor, in der die
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EG) Nr. 987/2009 sowie (EG) Nr.
859/2003 in Verbindung mit der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 weiter
Anwendung finden.
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Ausstrahlung

Brexit
Variante 1: Austrittsabkommen

= Die 27 Staats- und Regierungschefs der EU haben dem mit dem
Vereinigten Kdnigreich ausgehandelten Austrittsabkommen am
25. November 2018 zugestimmt. Fir ein Inkrafttreten muss das
Austrittsabkommen auch vom Parlament des Vereinigten Konigreichs und
Europadischen Parlament gebilligt werden.

= Das britische Parlament hat die Zustimmung zum Austrittsabkommen mit
der EU in mehreren Abstimmungen verweigert. Es hat nun bis zum aktuell
geltenden Austrittstermin Zeit, dem Austrittsabkommen zuzustimmen.
Wenn das Vereinigte Konigreich und die EU das Austrittsabkommen vor
diesem Termin ratifizieren, erfolgt der Austritt am ersten Tag des folgenden
Monats. Im Anschluss daran wurde das Austrittsabkommen anwendbar
sein.
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Ausstrahlung

Brexit
Variante 2: Ungeordneter Austritt (No Deal-Brexit)

= Wenn das Vereinigte Kénigreich dem Austrittsabkommen nicht bis aktuell
geltenden Austrittstermin zustimmt, erfolgt der Austritt ohne
Austrittsabkommen, das heiBt, ohne Regeln flr die Trennung und flr eine
Ubergangsphase, bis die kiinftigen Beziehungen geregelt sind.

= Im diesem Fall kbnnte mdglicherweise das Sozialversicherungsabkommen
vom 20. April 1960 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem
Vereinigten Konigreich wieder anzuwenden sein, da ab diesem Zeitpunkt
die Verordnungen der EU nicht mehr gelten. Diese Rechtsfrage ist bislang
nicht abschlieBend geklart.

= Ist das deutsch-britische Sozialversicherungsabkommen nicht anwendbar,
so ist das Vereinigte Kbénigreich als , vertragsloses Ausland® zu betrachten,
d. h. als Staat, mit dem kein Sozialversicherungsabkommen besteht.
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Ausstrahlung

Brexit
Variante 2: Ungeordneter Austritt (No Deal-Brexit)

= Das deutsch-britische Sozialversicherungsabkommen ist in seinem
Anwendungsbereich nicht deckungsgleich mit den bisherigen europadischen
Verordnungen.

= So wurden seinerzeit und werden aktuell die Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung nicht erfasst. Um solche vertraglichen Licken zu
vermeiden, wurde daher ergdnzend das ,Gesetz zu Ubergangsregelungen
im Bereich Arbeit, Bildung, Gesundheit, Soziales und Staatsangehbrigkeit
nach dem Austritt des Vereinigten Kénigreichs GroBbritannien und
Nordirland aus der Europédischen Union" erlassen.

= Damit wird im Falle des No Deal-Brexits Rechtssicherheit flr die vom
Austritt in besonderem MaBe betroffenen Personen in Bezug auf den
Versicherungsstatus, Anspriiche und Leistungen geschaffen.
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Ausstrahlung

Brexit
Variante 2: Ungeordneter Austritt (No Deal-Brexit)

= Parallel zum vorgenannten nationalen Gesetzgebungsverfahren hat die
Europaische Kommission am 30. Januar 2019 NotfallmaBnahmen im
Bereich der Koordinierung der sozialen Sicherheit vorgelegt (COM(2019)
53 final), die darauf abzielen, die Anspriche der EU-Blrgerinnen und
Bldrger zu wahren, die vor dem Austrittsdatum ihr Recht auf Freizlgigkeit
wahrgenommen haben.

= Hierflr sollen Versicherungs-, Beschaftigungs- und Wohnzeiten
berlcksichtigt werden, die zuriickgelegt wurden, als das Vereinigte
Konigreich noch Mitglied der EU war.

= Bestimmte Grundsatze der Verordnungen Uber die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit sollen insofern flr die betroffenen
Personen weiter gelten.
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Al

Der Nachweis, dass eine soziale Absicherung im Heimatland nach dem
dortigen Sozialversicherungsrecht bei einer vorribergehenden Tatigkeit
(Entsendung) als

= Arbeitnehmer (auch: Minijobber, Seeleute)
= Selbstandiger oder
= Beamter

besteht, erfolgt innerhalb Europas einschlieBlich der ERW-Staaten und der
Schweiz durch die international glltige Bescheinigung Al (friher E101).

Wichtig | Durch Vorlage des Al entfallt die Pflicht im europaischen

Beschaftigungsland dem jeweiligen Sozialversicherungssystem des Auslandes
anzugehodren.
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Al

= Wer stellt die Bescheinigung Al aus?

versicherungspflichtige

Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Al - maschineller Antrag

Antrags- und Bescheinigungsverfahren

= Seit dem 1. Januar 2019 muss der Antrag auf eine Al-Bescheinigung vom
Arbeitgeber im Rahmen des elektronischen Antrags- und
Bescheinigungsverfahrens mittels systemgepriftem Abrechnungsprogramm
oder einer maschinellen Ausflllhilfe an die jeweils zustandige Stelle
ubermittelt werden.

= https://www.itsg.de/oeffentliche-services/sv-net/

. . -
Verfahren sv.net/comfort |sv.net/standard

— ————
Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1
A1 - Antrag Entsendung X X
A1 - Antrag Ausnahmevereinbarung X X

Wichtig | Auch bei einer elektronischen Ubertragung gilt, dass ein Arbeitnehmer,
auch wenn er nur fur einen oder wenige Tage im Ausland eingesetzt ist, die Al-

Bescheinigung mitfihren muss. Einige Lander fihren hierzu strenge Kontrollen
durch und verhangen unter Umstanden GeldbuBen.
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Al - maschineller Antrag

Neu ab 1. Januar 2020

= Antragsnachweis

Nach Absenden des Antrags wird
vom Entgeltabrechnungsprogramm
ein Antragsnachweis erstellt. Dieser
dient als Beleg daflr, dass vor
Beginn der Auslandsbeschaftigung
einen Antrag auf eine Al-
Bescheinigung gestellt wurde.

38 | Beschaftigung ausléandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel
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Viele Arbeitgeber berichten
von verstarkten Prifungen
im EU-Ausland.
Arbeitnehmer werden an
Flughafen abgefangen oder
die Prifer lassen sich in
Hotels die Gasteliste

zeigen und gehen gezielt
auf Dienst- und
Geschaftsreisende zu.
Liegt die Al nicht vor,
drohen empfindliche
Verwarnungsgelder.
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Al - maschineller Antrag

Neu ab 1. Januar 2020

. maximal 24 Monate
= Beginn und Ende der Entsendung -

Die Angaben "Beginn der Entsendung" und "Ende der Entsendung" werden im
Antrag kinftig als verpflichtende Angaben ausgestaltet. Daflr entfallt die
Angabe, ob es sich um eine befristete Entsendung handelt.

= Angaben zum Wohnstaat

Die Angabe der Wohnanschrift des Arbeitnehmers im Antrag war bisher
freiwillig. Da insbesondere von Drittstaatsangehdrigen verlangt wird, dass sie
einen rechtmaBigen Wohnsitz in einem der Mitgliedstaaten haben, wurde die
Angaben zum Wohnstaat klinftig verpflichtend. Die Nennung der Anschrift im
Beschaftigungsstaat ist weiterhin freiwillig.
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Al - Zustandigkeit DVKA

Gewohnliche Erwerbstatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten

Sofern Arbeitnehmer gewdhnlich in mehrere Mitgliedstaaten entsandt werden,
gelten flr diese einheitlich die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates.

Flr die Feststellung der anwendbaren Rechtsvorschriften ist jeweils der
Mitgliedstaat zustandig, in dem der Lebensmittelpunkt ist (Wohnstaat). In
Deutschland ist flr diese Feststellung der GKV-Spitzenverband (DVKA) in
Bonn zustandig.

Ubt der Beschéaftigte regelméBig an mindestens einem Tag im Monat oder an
mindestens funf Tagen im Quartal eine Beschaftigung in mehreren
Mitgliedstaaten aus, kann eine Al-Bescheinigung bei der DVKA beantragt
werden.

Diese Al gilt dann flr einen ldngeren Zeitraum - bis zu funf Jahren.

Dieses bislang papiergebundene Antrags- und Bescheinigungsverfahren wird
ab 2021 in das elektronische Verfahren Gbernommen.
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Al - Zustandigkeit DVKA

= Wird eine Person von ihrem deutschen Arbeitgeber flir mehr als 24 Monate
in einem anderen Al-Staat eingesetzt, so gelten grundsatzlich die dortigen
Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit.

= Unter bestimmten Umstanden kann jedoch im Rahmen einer
Ausnahmevereinbarung mit der jeweils zustandigen Stelle im Ausland
vereinbart werden, dass flr eine voribergehend dort eingesetzte Person in
deren Interesse weiterhin die deutschen Rechtsvorschriften far langer als 24
Monate gelten.

= Eine solche Ausnahmevereinbarung kann nur im Einvernehmen zwischen
den jeweils zustandigen Stellen getroffen werden. Auf deutscher Seite ist die
DVKA flur den Abschluss von Ausnahmevereinbarungen zustandig.

= GKV-Spitzenverband
DVKA
Postfach 200464
53134 Bonn
Telefax: 0228-9530-601
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Abkommen

= Deutschland hat mit Guber 20 Staaten Abkommen Uber soziale Sicherheit
geschlossen.

= Die Abkommen gelten jeweils nur flr die vereinbarten
Sozialversicherungszweige, z. B. nur fur die Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

= Besteht kein Abkommen bzw. werden nicht alle Sozialversicherungszweige
erfasst, gelten dann - mangels héherrangigem Recht - die Regelungen zur
Ein- oder Ausstrahlung im Sozialgesetzbuch (§§ 3 und 4 SGB 1V).
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Ausstrahlung
Abkommen

= Der maximale Zeitraum einer Entsendung bei
Abkommenstaaten ist individuell mit Hilfe des
jeweiligen Abkommens zu ermitteln.

= Weitere Informationen zu den Abkommen
enthalten die Merkblatter der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung -
Ausland (dvka > www.dvka.de).

43 | Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel
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http://www.dvka.de/

Ausstrahlung
Abkommen
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Abkommen- Kranken- Pflege- Renten- Unfall- Arbeitslosen- Hochstdauer
staat versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung
Australien X X 48 Monate
Bosnien und X X X X ohne
Herzegowina Begrenzung
Brasilien X X X 24 Monate
Chile X X 36 Monate
China X X 48 Monate
Indien X X 48 Monate
Israel X X X ohne
Begrenzung
Japan X X 60 Monate
Kanada/Quebec X X X 60 Monate
Korea X X 24 Monate

| Beschéftigung auslandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel




L

Ausstrahlung Techniker
Abkommen

45

Abkommen- Kranken- Pflege- Renten- Unfall- Arbeitslosen- Hochstdauer
staat versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung
Kosovo X X X X ohne
Begrenzung
Kroatien X X X X 24 Monate
Marokko X X X X 36 Monate
Mazedonien X X X X 24 Monate
Montenegro X X X X ohne
Begrenzung
Serbien X X X X ohne
Begrenzung
Turkei X X X X ohne
Begrenzung
Tunesien X X X 12 Monate
Uruguay X X X X 24 Monate
USA X 60 Monate
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Abkommen

= Zustandigkeit far die Prifung der Anwendung eines

Sozialversicherungsabkommens:

versicherungspflichtige
Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Vertragloses Ausland

= Flr das vertraglose Ausland gibt es keine zeitlichen Vorgaben, jedoch muss
auch hier die Entsendung im Voraus begrenzt sein.

= Die Vorschriften Uber die Ein- und Ausstrahlung (§§ 4 und 5 SGB 1IV) sind
uneingeschrankt nur in solchen Fallen anzuwenden, in denen Uber- oder
zwischenstaatliche Regelungen Uber das anzuwendende Versicherungsrecht
nicht greifen.

= Dies ist der Fall, wenn es keine zwischenstaatliche Regelung gibt oder ein
Sozialversicherungsabkommen nur flr einzelne Teile der Sozialversicherung
greift.

47 | Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel



L

Ausstrahlung Techniker
Vertragloses Ausland

§ 4 SGB IV

= Entsendung

= Bestehendes Beschaftigungsverhaltnis (auch als Beamter) oder selbstandige
Tatigkeit im Inland

= Dauer der Beschaftigung im Ausland zeitlich im Voraus begrenzt

Wichtig | Ein Arbeitnehmer/Selbstandiger unterliegt bei der Erfullung der

genannten Voraussetzungen bei einer Beschaftigung/selbstandigen Tatigkeit
im Ausland den deutschen Vorschriften Uber die Sozialversicherung.
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Vertragloses Ausland

Auch wenn seitens der deutschen Sozialversicherung die Fortgeltung

deutschen Sozialversicherungsrechts im Rahmen der Ausstrahlung festgestellt
wird, kann es sein, dass

= im Ausland gleichwohl Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind und

= es hierdurch zu einer Doppelversicherung kommt.
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Vertragloses Ausland

= Zustandigkeit fur die Prifung ob eine Ausstrahlung vorliegt und somit

weiterhin deutsches Recht Anwendung findet:

versicherungspflichtige
Beschaftigung

nicht gesetzlich
Krankenversicherte

4
Deutsch
Krankenkasse - Rgﬁt:'r:w:rsicherung
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Einstrahlung

Einstrahlung
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Einstrahlung

FlUr auslandische Arbeitnehmer, die in Deutschland beschaftigt sind, gilt:

Territorialprinzip

Beschaftigungsort =

Deutschland

Sozialversicherung =
deutsches Recht
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Einstrahlung

Wird ein Arbeitnehmer von einem auslandischen Vertragspartner nur
vorUibergehend in Deutschland eingesetzt, ist zu prifen, ob er in Deutschland

Sozialversicherungspflichtig wird.

Beschaftigung im Ausland muss (fort-)bestehen

Weisungsrecht des Entgeltanspruch gegen
auslandischen Arbeitgebers auslandischen Arbeitgeber
= Zeit, = Entgeltabrechnung wie ftr
= Dauer, auslandischen Mitarbeiter
= Ort und

= Art der Ausfuhrung
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Einstrahlung

Entsendung nach _ : :
. kein deutsches Sozialversicherungsrecht
auslandischem Recht

= keine Meldungen, keine Beitrage, aber
auch: keine Leistungsanspriche*

* eventuell Leistungsaushilfe einer deutsche Krankenkasse
flir den auslandischen Krankenversicherungstrager
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Einstrahlung

Das Vorliegen einer Einstrahlung ist durch den auslandischen
Sozialversicherungstrager zu prifen und zu bescheinigen.

= Es liegt keine Entsendung vor, wenn ein deutscher Arbeithnehmer in
Deutschland in der Vertretung bzw. dem Tochterunternehmen eines
auslandischen Konzerns arbeitet.

= Hinsichtlich einer Entsendung eines Leiharbeitnehmers ist zu beachten, dass
das Verleihunternehmen, das einen Arbeitnehmer voribergehend in
Deutschland einsetzt, Giber die erforderliche Verleiherlaubnis nach dem
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz verfigen muss. Ist dies nicht der Fall, liegt
keine Entsendung nach Deutschland vor.

56 | Beschéftigung ausléndischer Arbeitnehmer und Entsendung, André Fasel



Beschaftigung
auslandischer
Arbeitnehmer



L

Techniker

Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

- Die Bundesagentur fur Arbeit ist grundsatzlich gesetzlich verpflichtet, eine
Arbeitsmarktpriufung durchzufihren, wenn auslandische
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer - aus Landern, die nicht der
Europdischen Union oder dem Europaischen Wirtschaftsraum angehéren
(sog. Drittlander) - beschaftigt werden sollen.

« Wird ein Arbeitnehmer nach Deutschland entsandt, findet die
Arbeitsmarktprifung nicht statt, da in Deutschland selbst kein
Beschaftigungsverhaltnis begrindet wird.

- Im Regelfall besteht die Arbeitsmarktprifung aus der sogenannten
Vorrangprifung und der Prifung der Beschaftigungsbedingungen.

- Ziel der Arbeitsmarktprifung ist, nachteilige Auswirkungen auf den
deutschen Arbeitsmarkt sowie Wettbewerbsverzerrungen durch die
Beschaftigung von auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern zu
verhindern. Somit wird vor jeder Einstellung einer Arbeitskraft aus einem
Drittstaat festgestellt, ob ein inldndischer oder europdischer Bewerber zur
Verfligung steht.
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer
4b 1
Fachkrafteeinwanderungsgesetz . Meirz 2
020

= Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz schafft den Rahmen flr eine gezielte
und gesteigerte Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften aus
Drittstaaten.

= Ziel ist, dass diejenigen Fachkrafte nach Deutschland kommen kdnnen, die
von Unternehmen vor dem Hintergrund des groBBen Personalbedarfs und
leerer Bewerbermarkte dringend benétigen.

= Hierunter fallen:
= Hochschulabsolventinnen und -absolventen

= Personen mit qualifizierter Berufsausbildung.
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Visumspflicht auch far Fachkrafte

= Ein Visum zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche wie auch zur Ausbildung
oder Beschaftigung selbst setzt immer voraus, dass der Auslander
nachweist, dass er wahrend seines Aufenthalts seinen Lebensunterhalt und
gegebenenfalls den seiner mitreisenden Familienangehdrigen selbst sichern
kann. Zudem missen Bewerber, die alter als 45 Jahre sind, monatlich
mindestens 3.685 Euro verdienen oder eine angemessene Altersvorsorge
nachweisen.

= Auch bleiben die Prifung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und die
Prifung der Arbeitsbedingungen grundlegend flr den Zugang zum
Arbeitsmarkt. Dies ist wichtig, um eine angemessene Bezahlung der neuen
Fachkrafte sicherzustellen und ein "Lohndumping" zu verhindern.

= Zustandig fur die Visa und die Prifung sind die zentralen
Auslanderbehdrden.
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

= Angesichts der guten Arbeitsmarktlage in Deutschland wird die
Vorrangprufung far die qualifizierte Beschaftigung von Fachkraften
aufgehoben sofern ein Arbeitsvertrag in Deutschland geschlossen wird.

= Sie gilt jedoch weiter flir den Zugang zu einer Berufsausbildung.

= Damit muss nicht mehr vor jeder Einstellung einer Fachkraft aus einem
Drittstaat festgestellt werden, ob ein inlandischer oder europdischer
Bewerber zur Verfiigung steht.

= Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz wird am 1. Marz 2020 in Kraft treten.

= Das Gesetz enthalt aber zugleich eine Verordnungsermachtigung, wonach
bei einer Veranderung der Arbeitsmarktsituation die Vorrangprifung sehr
schnell wieder eingefihrt werden kann - beispielsweise in bestimmten
Berufen oder in bestimmten Regionen.
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Weitere Neuerungen durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetzes:

= einheitlicher Fachkraftebegriff, der Hochschulabsolventen und Beschaftigte
mit qualifizierter Berufsausbildung

= Wegfall der Begrenzung auf Mangelberufe bei qualifizierter Berufsausbildung,

= Moglichkeit fur Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung entsprechend
der bestehenden Regelung fir Hochschulabsolventen flr eine befristete Zeit
zur Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu kommen (Voraussetzung:
deutsche Sprachkenntnisse und Lebensunterhaltssicherung).
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

= Ebenso muss die Bundesagentur fur Arbeit der Beschaftigung von
auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern - und damit auch von
Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerbern und Geduldeten -
zustimmen.

= Die Zustimmung erfolgt nur, wenn diese Arbeitnehmer nicht zu
ungunstigeren Bedingungen als inlandische Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer beschaftigt werden sollen.

= Diese Priufung umfasst die flr ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen, insbesondere Arbeitsentgelt und Arbeitszeit.
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Gesetz Uber Duldung bei Beschaftigung

« FUr diejenigen, bei denen die Ausreisepflicht nicht durchgesetzt werden
kann und die durch lange Beschaftigung, deutsche Sprachkenntnisse und
Gesetzestreue gut integriert sind, gibt es durch dieses Gesetz
Rechtssicherheit mit einem neuen verlasslichen Status.

« Nach 30 Monaten und bei Vorliegen der Voraussetzungen kann diese neue
Beschaftigungsduldung in eine Aufenthaltserlaubnis fihren
(Beschaftigungsduldung).

- Zudem wird die bereits bestehende Ausbildungsduldung auf staatlich
anerkannte oder vergleichbar geregelte Helferberufe ausgeweitet
(Ausbildungsduldung).
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Voraussetzungen flr die Beschaftigungsduldung

= Einreise in das Bundesgebiet vor dem Stichtag 1. August 2018
= Identitat geklart

= Besitz einer Duldung seit mindestens 12 Monaten

= Auslbung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Umfang von
mindestens 35 Wochenstunden (Alleinerziehende: 20 Wochenstunden) seit
mindestens 18 Monaten

= Eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts
= Vorliegen hinreichender mundlicher Kenntnisse der deutschen Sprache

= Keine Verurteilung wegen einer im Bundesgebiet vorsatzlich begangenen
Straftat Keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen

= Grundsatzlich erfolgreicher Abschluss eines Integrationskurses, wenn eine
Teilnahmepflicht besteht

= Tatsachlicher Schulbesuch der schulpflichtigen Kinder
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Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Ausbildungsduldung

= Die Ausbildungsduldung kann zuklnftig auch far eine Ausbildung in einem
staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Assistenz- und
Helferberuf erteilt werden, wenn im Anschluss eine qualifizierte Ausbildung
in einem Mangelberuf absolviert werden soll und hierfur eine
Ausbildungszusage vorliegt.

= FUr kunftige Ausbildungsduldungen wird eine Wartefrist von drei Monaten
nach Ablehnung des Asylantrags eingefthrt.

= FUr Auslander, die vor dem 1. Januar 2017 in das Bundesgebiet eingereist
sind, wird bis Oktober 2020 auf den dreimonatigen Vorbesitz einer Duldung
verzichtet.

= Wie bei einer Beschaftigungsduldung muss auch fir die Erteilung einer
Ausbildungsduldung die Identitat des Auslanders geklart sein. Ebenso wird
die Ausbildungsduldung klnftig Auslandern versagt, die Bezige zu
extremistischen oder terroristischen Organisationen haben.
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