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Techniker

Referentin

Christiane Droste-Klempp
Magister Volkswirtschaftslehre/
Germanistik/Geschichte

1995 bis 1999 Tatigkeit in der Personalbetreuung und Entgeltabrechnung

1999 bis 2001 EinfUhrung und Umsetzung der Altersteilzeit bei einem
groBen Maschinenhersteller

seit 2002 Selbststandige Trainerin, Beraterin, Projektleiterin mit den
Schwerpunktthemen Altersteilzeit, Zeitwertkonten,
betriebliche Altersversorgung, Reisekosten

Zahlreiche Publikationen zum Thema flexible Arbeitszeit und deren
Umsetzung
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Referent

Dr. Peter Rambach
Rechtsanwalt

= Rechtsanwalt und Fachanwalt flr Arbeitsrecht

= Fachautor

= Referent von zahlreichen arbeitsrechtlichen Themen

= Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses der Bundesrechtsanwaltskammer

= mehrfach als Fachanwalt flr Arbeitsrecht in "Deutschlands Top Anwalte"
empfohlen ("Focus Spezial" jahrlich 2013-2020)
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Fragen des
Arbeitgebers nach
dem Urlaubsziel vor
Abreise/nach
Ruckkehr zulassig?



T,
Auskunftsanspruch des Arbeitgeber hinsichtlich %ﬁh&
des Urlaubsortes?

Grundsatz:

= AG hat keinen Anspruch auf Auskunft dariber, wo der AN in seiner Freizeit/im
Urlaub hinfahrt/war.

Aber:

= AG darf fragen, ob sich der Arbeitnehmer in Gebieten aufgehalten hat, flir die das
Auswartige Amt eine offizielle Reisewarnung wegen der Infektionsgefahr
herausgegeben hat.

Begriindung:

= Arbeitgeber trifft eine Schutzpflicht gegeniiber den anderen Arbeithehmern
(§ 618 BGB)

= Information ist relevant, wenn es um ein mogliches Verschulden des Arbeitnehmers
an seiner zur Arbeitsunfahigkeit fiihrenden Erkrankung geht

Problem Datenschutz?

= Erhebung und Verarbeitung entsprechender personenbezogener (Gesundheits-)Daten
ist nach Art. 6 Abs. 1 lit. ¢), Art. 9 Abs. 1 lit. b) DSGVO i.V.m. §§ 26 Abs. 3 S. 1,
22 Abs. 1 Nr. 1 lit. b) BDSG gerechtfertigt.
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Darf Arbeitgeber Fahrt bzw. Urlaub in 20 Do
Risikogebiet verbieten?

Grundsatz:
= Nein.

= Auch aus Pflicht des AN, auf die Interessen des AG (Infektionsgefahr flir KollegInnen)
Rlcksicht zu nehmen (§ 241 Abs. 2 BGB), resultiert kein ,Reiseverbot™.

> Arg.: Verbot ware unverhaltnismaBiger Eingriff in das Persdnlichkeitsrecht des AN

Aber:

= AN muss nach Rickkehr insbesondere mit verglitungs- und entschadigungsrechtlichen
Konsequenzen leben.
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Darf Arbeitnehmer Urlaub bei Reisewarnung U
~zuruckgeben/verschieben?

Grundsatz:

= Nein - beantragter und erteilter Urlaub kann weder vom AN einseitig ,, zurlickgegeben"
noch vom AG einseitig ,widerrufen™ werden.

= Dass eine evtl. geplante Reise wegen Reisewarnung nicht angetreten werden soll/kann,
ist unerheblich, ist insbesondere keine ,Stérung der Geschaftsgrundlage" (§ 313 BGB).
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Situation nach
Urlaubsruckkehr -
welche Pflichten hat
der Arbeithehmer?



L

Was gilt fiir Reiseriickkehrende und Einreisende [

Grundsatze:
= Wer aus einem Risikogebiet nach Deutschland einreist,

v' muss sich in Quarantdane begeben und sein zustandiges Gesundheitsamt
informieren.

= Seit dem 8. August muss jeder und jede Einreisende aus einem Risikogebiet

v' zudem einen negativen Corona-Test vorlegen, der nicht adlter als 48 Stunden
ist, oder

v" sich nach Ankunft - innerhalb von 72 Stunden - auf eine Corona-Infektion
testen lassen.

= Wenn das Testergebnis negativ ist, kann die Quarantane aufgehoben werden.

= Ab dem 1. Oktober soll die Quarantane (Beschluss Bund + Lander vom 27.8.2020)

v fruhestens nach 5 Tagen mit einem Negativtest aufgehoben werden kénnen.
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Was ist ein Risikogebiet? Techniker

Grundsatz:

= MalB3geblich sind die auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes erlassenen Corona-
Verordnungen der einzelnen Bundeslander sowie die aufgrund der Corona-
Verordnungen erlassenen Einreise-Quarantane-Verordnungen.

Beispiel Baden-Wiirttemberg:

= ,Risikogebiet ist ein Staat oder eine Region auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, fiir welche ein erhéhtes Risiko fir eine Infektion mit dem Coronavirus
(SARS-CoV-2) besteht. Die Einstufung als Risikogebiet erfolgt durch das
Bundesministerium fiir Gesundheit, das Auswadrtige Amt und das
Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat und wird durch das Robert
Koch-Institut auf seiner Internetseite veroffentlicht."

(Art. 1 Abs. 1 Verordnung des Sozialministeriums zu QuarantanemaBnahmen fir Ein- und Rickreisende

zur Eindémmung des Virus SARS-CoV-2 (Corona-Verordnung Einreise-Quarantane — CoronaVO
EQT) vom 24.8.2020)

= Aktuelle Reisewarnungen des Auswartigen Amts unter

v' https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-
sicherheitshinweise

= Linksammlung der BDA Covid-19 Landesregierungen
v' https://arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/id/de landesregierungen
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Auf welche
Lohnzahlungen hat
der Arbeithehmer
Anspruch?
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Quarantane und Vergutung

Vergilitungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Inland

Grundsatz:

= Ohne Arbeit kein Lohn/Gehalt

Ausnahme:
§ 616 BGB Voriibergehende Verhinderung

,Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Verglitung nicht dadurch
verlustig, dass er fir eine verhaltnismaBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird."
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Quarantane und Verglutung Techniker

Vergilitungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Inland

Situation: Reiseziel war bereits vor Reiseantritt als Risikogebiet eingestuft.
§ 616 BGB - Voraussetzungen

= Hinderungsgriinde gerade in der Person des Betroffenen - aus der personlichen
Sphare (nicht personliche Eigenschaften)

Problem
= Ohne Verschulden - MaBstab: Grundsatze des EFZG
BAG:

v" Schuldhaft (i.S.v. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG) handelt nur der Arbeitnehmer, der in
erheblichem MaBe gegen die von einem verstandigen Menschen im
eigenen Interesse zu erwartende Verhaltensweise verstoft.

v Erforderlich ist ein grober oder groblicher Versto3 gegen das Eigeninteresse
eines verstandigen Menschen und damit ein besonders leichtfertiges oder
vorsatzliches Verhalten.

Konsequenz: Bei Einstufung als Risikogebiet vor Reiseantritt besteht kein
Verglitungsanspruch nach § 616 BGB.

AuBerdem: § 616 BGB ist in vielen Fallen arbeits- oder tarifvertraglich abbedungen (z.B.
§ 29 TV6D/TV-L).

14 | Urlaub wahrend Corona  Christiane Droste-Klempp/Dr. Peter Rambach Stand 11. September 2020



T

Quarantane und Verglutung e e
(Konsequenz Verdienstabrechnung)

Schnittstelle Gehaltsabrechnung

Situation: Reiseziel war bereits vor Reiseantritt als Risikogebiet eingestuft.

Konsequenz: Bei Einstufung als Risikogebiet vor Reiseantritt besteht kein
Vergltungsanspruch nach § 616 BGB.

AuBerdem: § 616 BGB ist in vielen Fallen arbeits- oder tarifvertraglich abbedungen (z.B.
§ 29 TV6D/TV-L).

» Damit die Gehaltsabrechnung korrekt erstellt werden kann, muss rechtzeitig eine
Information an die Lohn-/Gehaltsabrechnungsabteilung erfolgen.

» FUr den betreffenden Mitarbeiter/Mitarbeiterin ist eine Verdienstabrechnung mit
einem Teillohnzahlungszeitraum zu erstellen.
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Quarantane und Vergutung

Vergilitungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Inland

Situation: Zwingende Dienstreise in ein Risikogebiet

Vor der Reiseanordnung:

v' Erhdhe Fursorgepflicht des Arbeitgebers: Abwagung zwischen Reisenotwendigkeit
und Gesundheitsschutz des AN

Wahrend der Reise:
v Evtl. Anspruch auf besondere SchutzmaBnahmen.

Nach Riickkehr:

v" Vergutungspflicht des Arbeitgebers besteht auch bei hauslicher Quarantane fort.
AN trifft kein ,Verschulden®.
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Quarantane und Verglutung e e
(Ggfs. Konsequenzen Reisekosten)

Vergilitungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Inland

Situation: Zwingende Dienstreise in ein Risikogebiet

Reisekosten:

v Sollten héhere Reisekosten, als in den jeweiligen Reisekostenrichtlinien verankert
(bspw. erhdhte Ubernachtungskosten, Taxi, Roomservice, Stornierungsgebiihren
...), erstattet werden, so sind diese im Rahmen des § 3, Nr. 16 EStG steuerfrei.
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Quarantane und Vergutung

Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers nach dem IfSG

§ 56 IfSG

(1) Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverddchtiger,
Krankheitsverdadchtiger oder als sonstiger Tréger von Krankheitserregern im Sinne von
§ 31 Satz 2 Verboten in der Ausliibung seiner bisherigen Erwerbstétigkeit unterliegt oder
unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhalt eine
Entschadigung in Geld.

Das Gleiche gilt fiir Personen, die als Ausscheider, Ansteckungsverddchtige oder
Krankheitsverdédchtige abgesondert wurden oder werden, bei Ausscheidern jedoch
nur, wenn sie andere SchutzmaBnahmen nicht befolgen kénnen.

Aber:

~Eine Entschadigung nach den Satzen 1 und 2 erhéalt nicht, wer durch
Inanspruchnahme einer Schutzimpfung oder anderen MaBnahme der spezifischen
Prophylaxe, die gesetzlich vorgeschrieben ist oder im Bereich des gewohnlichen
Aufenthaltsorts des Betroffenen o6ffentlich empfohlen wurde, ein Verbot in der
Auslbung seiner bisherigen Tétigkeit oder eine Absonderung hétte vermeiden
kénnen."
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Quarantane und Vergutung

Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers nach dem IfSG
§ 56 IfSG

Konsequenz:

= Ist das Reiseziel vor Reiseantritt als Risikogebiet eingestuft,

v hatte der Arbeitnehmer die Absonderung vermeiden kdnnen.
v scheidet ein Entschadigungsanspruch nach dem IfSG aus.

Zusatzliches Argument: Entsprechende Anwendung von § 254 BGB (,Mitverschulden")

AuBerdem: Pressemitteilung der Bundesregierung vom 27.8.2020

,Bund und Lander streben kurzfristig eine Rechtsdnderung mit dem Ziel an, dass
bundeseinheitlich eine Entschéadigung fur den Einkommensausfall dann nicht gewéhrt
wird, wenn eine Quarantane aufgrund einer vermeidbaren Reise in ein bei
Reiseantritt ausgewiesenes Risikogebiet erforderlich wird."
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Quarantane und Vergutung

Vergutungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Inland

Situation: Reiseziel wurde erst wahrend der Reise als Risikogebiet eingestuft

= (Evtl.) Vergltungsanspruch gegen Arbeitgeber nach § 616 BGB, da kein Verschulden.

= Falls § 616 BGB ausgeschlossen: Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG, da
Absonderung nicht vermeidbar.

= Problem: Noch streitig, ob AN evtl. flr bis zu 6 Wochen dem IfSG vorgehenden
Anspruch aus § 616 BGB gegen Arbeitgeber hat (so BGH vom 30.11.1978, III ZR 43/77
zum BSeuchG; betraf aber einzelnen AN, der Ausscheider war — nicht ohne weiteres
Ubertragbar).
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Quarantane und Verglutung Techniker
(Konsequenzen Verdienstabrechnung)

Schnittstelle Gehaltsabrechnung

Situation: Arbeithehmer Reiseziel wurde erst wahrend der Reise als Risikogebiet
eingestuft

= (Evtl.) Vergltungsanspruch gegen Arbeitgeber nach § 616 BGB, da kein Verschulden.

= Falls § 616 BGB ausgeschlossen: Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG, da
Absonderung nicht vermeidbar.

» Damit die Gehaltsabrechnung korrekt erstellt werden kann, muss rechtzeitig eine
Information an die Lohn-/Gehaltsabrechnungsabteilung erfolgen.

> Falls ein Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG entsteht, so muss die
Verdienstabrechnung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin aktiv abgeandert werden
(kein automatischer Prozess).

» Nach wie vor kommt es je nach Abrechnungssystem zu aufwendigen
Korrekturabrechnungen.
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Quarantane und Vergutung

Vergutungsanspriiche des Arbeithehmers gegen den Arbeitgeber bei
Quarantane im Ausland

Situation: Arbeitnehmer wird im Ausland abgesondert/in Quarantane geschickt

= Kein Vergutungsanspruch gegen Arbeitgeber nach § 616 BGB, wenn bereits vor
Reisantritt als Risikogebiet bekannt.

= Evtl. Anspruch gegen Arbeitgeber nach § 616 BGB, wenn erst nach Reiseantritt als
Risikogebiet ausgewiesen.

= Kein Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG, da auslandische
Absonderung/Quarantane vom IfSG nicht erfasst wird.

= Ausnahme: Dienstreise auf Anordnung des AG: Vergutungsanspruch des AN gegen AG
besteht fort.
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Quarantane und Verglutung Techniker
(Konsequenzen Verdienstabrechnung)

Schnittstelle Gehaltsabrechnung

Situation: Arbeitnehmer wird im Ausland abgesondert/in Quarantane geschickt

= Sollte der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin sich flir einen langeren Zeitraum als einen Monat
im Ausland in Quarantane befinden und die Vergltung wurde eingestellt, so endet nach
einem Monat der Versicherungsschutz.

= Mdglichkeiten: Abbau flexibler Arbeitszeit, Urlaub

= Damit sozialversicherungsrechtliche Meldungen die Uber Gehaltsabrechnung erfolgen,
rechtzeitig erstellt werden kdnnen, muss rechtzeitig eine Information an die Lohn-
/Gehaltsabrechnungsabteilung erfolgen.
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Quarantane nach
dem IfSG und
Entschadigungs-
anspruch des
Arbeitnehmers
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Qual‘antal‘IE/Absonderung Techniker

= Entschadigungsanspruch aus § 56 Abs. 1 IfSG

v" in den ersten 6 Wochen 100% des Netto-Verdienstausfalls
v' ab der 7. Woche in H6he des Krankengeldes (§ 47 SGB V)

= Arbeitgeber ist vorleistungspflichtig ( § 56 Abs. 5 IfSG)

= Erstattungsanspruch muss innerhalb von 12 Monaten (friher 3) nach dem Ende der
Absonderung geltend gemacht werden (§ 56 Abs. 11 IfSG)

= (fir 11 Lander) Online-Antragstellung moglich unter:
https://ifsg-online.de/antrag-taetigkeitsverbot.html

= 5 Lander gesonderte Antrage: Bayern, Sachsen, Thiringen, Berlin, Hamburg
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Auszahlung der Entschadigungsleistung U
Schnittstelle Gehaltsabrechnung

= Das durch die ,Abwesenheit Quarantane"™ ausgefallene Entgelt wird vom Nettoentgelt
berechnet und als steuer- und sozialversicherungsfreie Entschadigungsleistung an den
Arbeitnehmer ausgezahlt.

= Der Arbeitnehmer hat den Anspruch auf die Entschadigungsleistung und der
Arbeitgeber ist zur ,Vorauszahlung" verpflichtet.

= Der Arbeitgeber erhalt die Entschadigungsleistung auf Antrag erstattet.

= (fir 11 Lander) Online-Antragstellung moglich unter:
https://ifsg-online.de/antrag-taetigkeitsverbot.html

» 5 Lander gesonderte Antrage: Bayern, Sachsen, Thiringen, Berlin, Hamburg

= Die Entschadigungsleistung unterliegt dem Progressionsvorbehalt und muss in der Zeile
» 15" der Lohnsteuerbescheinigung des Arbeithehmers ausgewiesen werden - es kann
zu Steuernachzahlungen im Rahmen der individuellen Einkommensteuerveranlagung
kommen.
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1L 4
Auszahlung der Entschadigungsleistung B
Schnittstelle Gehaltsabrechnung

= Sobald eine Bescheinigung Uber eine Absonderung flr einen Mitarbeiter/eine
Mitarbeiterin eingeht, so ist eine Kopie an die Lohn- und Gehaltsabrechnungsabteilung
weiterzuleiten, da hier aktiv die Verdienstabrechnung abgeandert werden muss.

= Weiterhin ist mit Korrekturabrechnung flr die Mitarbeiter zu rechnen, da seitens der IT
noch nicht alle notwendigen Programmierungen abgeschlossen sind.
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Beispiel: Tatsachliche Abrechnung der i

Techniker

Entschadigungsleistung

Entschadi-
gungs-
leistung

Bruttobezlige ?;g/e Faktor| Steuer SV %-Zuschl. Bruttobetrag
Ant. Gehalt laufend | laufend 2.000,00
(Volles Gehalt 4.000 Euro) frei frei 1.050,00
Entschadigungsleistung
(Entspricht dem Netto vom
anteilig ausgefallenen Brutto:
2.000,00 Euro)
Gesamtbrutto
3.050,00
St-Tg. Steuerbrutto LSt Ki-Steuer Solz steuer_llche
Abzige
2.000,00
) KV/PV RV/AV KV- PV- mai AV- Sv-
SV-Tg. Brutto Brutto | Beitr. | Beitr. | NV BeItr: Beitr. Abziige
2.000,00 2.000,00
Netto
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Lohnsteuerbescheinigung 2020

L

Techniker

Nach dem EStG zahlt
die Entschadigungs-
leistung zu einer
Lohnersatzleistung
und bleibt deshalb in
der Auszahlung fir

den AN steuerfrei.

KomrekturStormenung
Datum
eTIN

Identifikabonsnurmmer

Lohnersatzleistungen
unterliegen jedoch

nach § 32b EStG dem
Progressionsvorbehalt

Personainummer
Geburtsdatum

Transferticket

zugrunde gelegt

Steveriassa ¥ akior

Dem Lohnsteverabzug wurden im letzten Lohnzahlungszeitraum

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2020
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Gbertragen.
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Sozialversicherungs-
rechtliche
Besonderheiten bei
Quarantane



T,
Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten ?;ihﬁe,
bei Quarantane

= Der Arbeitgeber geht in Vorleistung mit der Zahlung der Gesamtbeitrage zur
Renten- bzw. gesamten Sozialversicherungsbeitrage.

= Diese Gesamtbeitrage sind von dem ausgefallenen Bruttoentgelt zu
berechnen.

= Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der
zustandigen Behdrde erstattet.
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Entschadigungsleistungen und Folgen fur die 20 Do
Entgeltabrechnung (§ 56 (1) IfSG)

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Entschadigungszahlungen
nach § 56 (1) IfSG

1.-6. Woche

Wegen Absonderung
(100 % Netto)

SV-pflichtig Bsp.: Entgeltausfall
(nur far AG - voller BS) 2.000,00 Euro brutto *
BGRS 1111 39,75% = 795,00 Euro
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Techniker

Quarantane und Krankheit

Anspruch gegen Arbeitgeber auf Entgeltfortzahlung nach § 3 EFZG?

8§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.

BAG:

v Schuldhaft (i.S.v. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG) handelt nur der Arbeitnehmer, der in
erheblichem MaBe gegen die von einem verstandigen Menschen im
eigenen Interesse zu erwartende Verhaltensweise verstofit.

v Erforderlich ist ein grober oder groblicher Versto3 gegen das Eigeninteresse
eines verstandigen Menschen und damit ein besonders leichtfertiges oder
vorsatzliches Verhalten.

Konsequenz:

Bei Einstufung des Urlaubsziels als Risikogebiet vor Reiseantritt und Rickkehr mit
Covid19-Infektion mit Symptomen besteht kein Entgeltfortzahlungsanspruch nach
§ 3 EFZG.
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Quarantane und Krankheit Techniker

Problem: Verhaltnis zwischen § 56 Abs. 1 IfSG und § 3 EFZG

Grundsatz:
Wird ein Entschadigungsberechtigter ,krank™ im Sinne des IfSG (= an Ubertragbarer
Krankheit erkrankt, § 2 Nr. 4 IfSG), wird er nicht mehr von § 56 Abs. 1 IfSG erfasst

Aber: § 56 Abs. 7 IfSG

~Wird der Entschadigungsberechtigte arbeitsunfahig, so bleibt der
Entschadigungsanspruch in Hohe des Betrages, der bei Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit
an den Berechtigten auszuzahlen war, bestehen. Anspriiche, die
Entschadigungsberechtigten wegen des durch die Arbeitsunfahigkeit bedingten
Verdienstausfalls auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften oder eines privaten
Versicherungsverhéltnisses zustehen, gehen insoweit auf das
entschadigungspflichtige Land iiber."

Konsequenz:

Wenn wahrend der Quarantane ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
besteht, tragt der Arbeitgeber wirtschaftlich den Verdienstausfall bis zur Dauer von
6 Wochen.
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Quarantane und Krankheit Techniker
(Konsequenzen Verdienstabrechnung)

Schnittstelle Gehaltsabrechnung

Problem: Verhaltnis zwischen § 56 Abs. 1 IfSG und § 3 EFZG

= Konsequenz:
Wenn wahrend der Quarantane ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
besteht, tragt der Arbeitgeber wirtschaftlich den Verdienstausfall bis zur Dauer von
6 Wochen

= Info an Gehaltsabteilung:
Auszahlung der steuer- und sv-freien Entschadigungsleistung einstellen und auf
Lohnfortzahlung (steuer- und sv-pflichtig) umstellen, ggfs. Korrekturabrechnungen
notwendig. Es besteht kein Erstattungsanspruch flr die Lohnfortzahlung - Ausnahme
U1 pflichtige Arbeitgeber
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Quarantane und Home-Office

= Wenn AN wahrend Quarantane im Home-Office arbeiten kann, besteht
Vergiutungsanspruch gegen AG fort.

= Entschadigungsanspruch nach dem IfSG scheidet bereits mangels
Verdienstausfall aus.
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Quarantane und Urlaub Techniker

= Wenn AN wahrend Quarantane Urlaub hat, besteht Verglutungsanspruch
gegen AG fort.

= Besteht wahrend des Urlaubs eine Erkrankung, werden die durch
arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der AU auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet (§ 9 BUrIG).

= Konsequenz: Bei Erkrankung wahrend des Urlaubs in Quarantane und
Vorlage einer AU-Bescheinigung durch den AN gelten die Grundsatze des
Zusammentreffens von Quarantane und Krankheit
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Quarantane und Kurzarbeit

§ 56 Abs. 3 IfSG

,Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch), das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maBgebenden
regelmaBigen Arbeitszeit nach Abzug der Steuern und der Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechenden
Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht
(Netto-Arbeitsentgelt). Der Betrag erhoht sich um das Kurzarbeitergeld
(...), auf das der Arbeitnehmer Anspruch hétte, wenn er nicht aus den in
Absatz 1 genannten Griinden an der Arbeitsleistung verhindert wére."

Das heif3t:

v'AN hat gegen das Land Anspruch auf 100% des Netto-Verdienstausfalls flr
.verklurzte™ Arbeitszeit zzgl. KUG.

v Bei ,Kurzarbeit 0" entspricht der Verdienstausfall dem KUG.
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Quarantane und Kurzarbeit Techniker

Achtung:

= In Hohe des KUG geht der Erstattungsanspruch kraft Gesetzes auf die
Agentur fir Arbeit Uiiber (§ 56 Abs. 9 IfSG).

= In der KUG-Abrechnungsliste (= Formular Kug 108 - Anlage zum

Leistungsantrag) ist auf die Quarantane durch den Eintrag eines ,,Q" vor
dem Namen hinzuweisen.
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Quarantane und Kurzarbeit

Seite | Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat:
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung k LI T T TTTT]
- Anlage zum Leistungsantrag [' | I- [“ '| o A T N O
[ ] Korrektur-Abrechnungsliste
|Lohnsteusriiaese (StKL)) 3
Lm.llende Nr. Namo Vorname Umfang dmmaustans Bezugsmon Mv(‘::) . | ansmng (S0.7 /. Sp. 8)
B:;Abrech- v Faktor der Kug-Ausfalistunden, | Soll-Entgelt IstEntgelt | ®lenBezugshorate | for das for das pro Stunde s:g;‘m :
nungsdaten | Wenn eine Quarantane aufgrund Corona derK 9! d (ungerundet) | (ung ) [Testungssatz(Ls): | SOW-Enigeit | Ist-Entgelt (M7.J' Leistung (Spalte 9)
bitte °K” in wahrend des laufenden Kug-Bezugs und 1=67%/2=60% (Spatte 4) (Spalte 5) Somn
j,’:::;e’" behordlich angeordnet wird, bitte in Spaite 2| der Stunden insgesamt o D | hTsele | R TRl | RS °(;p T
vor dem Namen ein ,Q" eintragen (BM 4 - 6) Afifodoig
() Christiane Droste- S ki
< Klempp.
3 StKI.:
vsne [T 11 ™% ——{e- BM.
:I Faktor KG: LS:
Kug: StKL.:
vsnR [ | [ ] Jruquy —|Ins.: BM:
j Faktor KG: LS:
Kug SHKL.:
vsnR [ | [ ] Jiquy —|ins.: BM:
:I Faktor KG: LS:
Kug: StKlI.:
' vsNR | | [ ] | 7 7 —|ins.: BM:
_, Faktor KG: LS:
Kug: StKl.:
— |VvsNR [ | | 1 1] —|Ins.: BM:
_J Faktor KG: LS:
Kua: StKI.:
e T o e % BM:
__J Faktor | KG: LS:
Ubertrag / Ubertrag / Ubertrag / Summe
Summe Summe Spalte 10 Obere Zeile
Spalte 4 Spalte 5
Ubertrag / Summe
Spalte 10 Untere Zeile

Kug 108 - 05.2020 * Bei LS 3-6 muss im abgs Monat ein E fall von mind. 50% vorliegen, ansonsten geiten LS 1-2.
** Bei KrGi. H. v. Kug anstelle Sp. 5: Sp. 5+ ((Sp. 4 /. Sp. 5) x KrG Stunden Sp. 3/ Stunden Ins. Sp. 3)
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Antrag auf Erstattungsleistungen - Seite 1

Antrag fur Arbeitgeber

auf Erstattung von Arbeitgeberaufwendungen bei Verdienstausfall eines Arbeitnehmers auf Grund
behodrdlich angeordneter Quarantine (Absonderung) oder Téatigkeitsverbot nach § 56 Abs. 1 des Infektions-
schutzgesetzes (IfSG)

~ _.» Mit diesem Antrag kénnen Sie die Erstattung von Entschadigungen beantragen, die Sie an Ihre Arbeitnehmer geleistet haben. Dafiir
muss Ihr Arbeitnehmer einen Verdienstausfall erlitten haben, weil er auf Grund behérdlicher Anordnung abgesondert wurde oder seine
Tatigkeit nicht mehr austiben durfte. Bitte beachten Sie, dass Sie Antrage nur rickwirkend stellen kénnen.

Unter anderem bestehen folgende Voraussetzungen fir einen Anspruch auf eine Entschéadigung:

e Eine behdrdlich angeordnete Absonderung (Quarantane) nach § 30 HSG oder ein Tatigkeitsverbot nach § 31 IfSG

» Keine Moglichkeit, den Verdienstausfall durch eine andere zumutbare Tatigkeit auszugleichen

* Der Beginn des Tatigkeitsverbotes oder das Ende der Absonderung miissen zum Zeitpunkt der Antragstellung weniger als
12 Monate zurlickliegen

* Keine Erkrankung oder Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers

=8Il ::)

Fir die Beurteilung der Anspruchshéhe sollen unter anderem bereitgestelit werden:

e |Lohnnachweise fir jeden Monat mit Verdienstausfall
* |ohnnachwsise der letzten 2 Arbeitsmonate vor Verdienstausfall.”

*Bei mehreren Monaten mit Verdienstausfall missen die Nachweise fiir jene 2 Arbeitsmonate erbracht werden, die vor dem ersten
Monat mit Verdienstausfall liegen. Sollte der erste Betreuungstag beispielsweise in den Monat Mai fallen, wéren Lohnnachwesise fiir die
Monate Mérz und April bereitzustelien.
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Antrag auf Erstattungsleistungen - Seite 3 eehniker

Tatigkeitsverbot bzw. Absonderung

Behdrdliche Anordnung

Bitte geben Sie an, was fir eine Art der behérdlichen Anordnung besteht.” Tatigkeitsverbot
*Es besteht nur Anspruch auf eine Entschéddigungszahlung, wenn ein behdrdliches Tatigkeitsverbot
oder eine Anordnung zur Absonderung besteht. Absonderung

Von welcher Behtrde (Name) wurde das Tatigkeitsverbot bzw. die Absonderung angeordnet?

PLZ und Ort der Behorde

Wurde das Tatigkeitsverbot bzw. die Absonderung mindlich angeordnet?” Ja
*Falls ja, bitte beantragen Sie bei der verantwortlichen Stelle, falls mdéglich, zusétzlich eine schriftliche Bestatigung.
Nein

I
b ,

_O_ Es kann kein Anspruch auf Entschédigung flr einen zukinftigen Verdienstausfall getend gemacht werden. Fir den Zeitraum des Tatigkeits-
verbots bzw. der Absonderung, der in der Zukunft liegt, muss ein weiterer Antrag gestellt werden. AuBerdem kann héchstens ein Zeitraum
von 6 Wochen angegeben werden, da ein Arbeitgeber flr hochstens diesen Zeitraum eine Lohnfortzahlung leisten muss.

Startdatum des Tatigkeitsverbots Enddatum des Téatigkeitsverbots
bzw. der Absonderung bzw. der Absonderung”
*Optional, falls bereits bekannt.
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Antrag auf Erstattungsleistungen - Seite 3 Techniker

Anspruchsberechtigung
Ich bestétige, dass der vorgenannte Arbeitnehmer wahrend des Tatigkeitsverbots bzw. der Absonderung Ja
keine Mdglichkeit hatte, die Arbeit zur Ganze von zu Hause auszuiben.

Nein
Bestand Anspruch auf eine Lohnfortzahlung nach § 616 BGB (Burgerliches Gesetzbuch)?* Ja
*Dies ist grundsétzlich der Fall, es sei denn, dass im geltenden Tarifvertrag oder im individuellen Arbeitsvertrag
eine konkrete Regelung getroffen wurde und der Arbeitnehmer aus § 616 (1) BGB ausgeschlossen ist. Nein

Falls ja, geben Sie bitte den Zeitraum an
Startdatum Lohnfortzahlung (§ 616 BGB) Enddatum Lohnfortzahlung (§ 616 BGB)"

*Bestand Anspruch auf eine Lohnfortzahlung fiir nur einen einzelnen Tag, tragen Sie dasselbe Datum bei Startdatum und Enddatum ein.

Bestand Anspruch auf eine Lohnfortzahlung nach § 19 BBIG, weil der Arbeitnehmer in Ausbildung war? Ja

Nein
Falls ja, geben Sie bitte den Zeitraum an

Startdatum Lohnfortzahlung (§ 19 BBIG) Enddatum Lohnfortzahlung (§ 19 BBIG)*

‘Bestand Anspruch auf eine Lohnfortzahlung fir nur einen einzelnen Tag, tragen Sie dasselbe Datum bei Startdatum und Enddatum ein.
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Antrag auf Erstattungsleistungen - Seite 4

Personliche Umstédnde

War der Arbeitnehmer wahrend des Tatigkeitsverbots bzw. der Absonderung arbeitsunfahig™ krank? Ja
“Kranke Personen haben grundsétziich keinen Anspruch auf Entschédigung nach § 56 (1) fSG, da Sie

arbeitsunfhig sind. Sie erleiden dadurch keinen Verdienstausfall, da sie entweder Lohnfortzahlung durch Nein

den Arbeitgeber oder Krankengeld durch die Krankenkasse erhalten.

Falls ja, geben Sie bitte den Zeitraum an.

Startdatum Arbeitsunfahigkeit 1* Enddatum Arbeitsunfahigkeit 1*
Startdatum Arbeitsunfahigkeit 2* Enddatum Arbeitsunfahigkeit 2*
Startdatum Arbeitsunfahigkeit 3* Enddatum Arbeitsunfahigkeit 3

“War der Arbeitnehmer nur an einem einzelnen Tag arbeitsunfdhig krank, tragen Sie dasselbe Datumn bei Startdatum und Enddatum ein.

Hatte der Arbeitnehmer wahrend des Tétigkeitsverbots bzw. der Absonderung im Vorfeld genehmigten Urlaub? Ja

Nein
Falls ja, geben Sie bitte den Zeitraum an

Startdatum Urlaub 1* Enddatum Urlaub 1*
Startdatum Urlaub 2* Enddatum Urlaub 2*
Startdatum Urlaub 3* Enddatum Urlaub 3*

*Hatte der Arbeitnehmer nur einen einzelnen Tag Urlaub, tragen Sie dasselbe Datum bei Startdatum und Enddatum ein.
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Antrag auf Erstattungsleistungen - Techniger
Fortsetzung Seite 4

Entschadigung

|

_\O'_ Falls die Tage des Tatigkeitsverbotes bzw. der Absonderung in verschiedene Kalendermonate fallen, miissen die nachfolgenden Angaben
C‘Ef pro Kalendermonat gemacht werden.

Monat 1, Name des Monats

Bitte geben Sie den Bruttolohn an, auf den der Arbeitnehmer in diesem Monat EUR

Anspruch gehabt hatte.”

*D.h. ohne Abwesenheit infolge des Tatigkeitsverbots bzw. der Absonderung und ohne Kurzarbeitergeld

Falls der angegebene Bruttolohn vom durchschnittlichen Lohn der beiden letzten Monate vor Verdienstausfall abweicht, begrinden Sie bitte die
Differenz. Wenn méglich, stellen Sie bitte entsprechende Nachweise zur Verfligung.

Bitte geben Sie den Brutto-Verdienstausfall des Arbeitnehmers infolge des Tatigkeits- EUR
verbots bzw. der Absonderung in diesem Monat an.

Bitte erlautern Sie die Hohe des Verdienstausfalls (z.B. bei Teilzeit oder sonstigen besonderen Arbeitszeiten)*
‘Optional
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AP Kooperation von VW und Magn: X | * | Infoportal IfSG— Antrag bei Qual % % Antragsformular §56_1_1fSG_Ark X +

c @ ifsg-online.de/downloads/Antragsformular_§56_1_IfSG_Arbeitgeber.pdf Q e

Bitte geben Sie den Netto-Verdienstausfall des Arbeitnehmers infolge des Tatigkeits-
verbots bzw. der Absonderung in diesem Monat an*
“vor Berticksichtigung von sonstigen Zuschssen, Einkommen aus Ersatztétigeiten und Arbeitslosengeld

Falls der Arbeitnehmer pfiict i in der 1 Kranker g ist,

H&he der vom Arbeitgeber flir den Zsitraum des Tatigksitsverbots bzw. der Absonderung

erbrachten Beitrége (Vorleistungspflicht)*

*Solite der Arbeitnehmer freiwillig gesetzlich versichert oder privat krankenversichert sein, machen Sie hier bitte keine Angabe.

Falls der Arbeitnehmer pfiichiversichert in der sozialen Pllegeversicherung ist,

Hohe der vom Arbeitgeber fiir den Zeitraum des Tétigkeitsverbots bzw. der Abson-

derung erbrachten Beitrage (Vorleistungspfiicht)*

*Soilte der Arbeitnehmer nicht in der sozialen Pfiegeversicherung pflichiversichert sein, machen Sie hier bitte keine Angabe.

Falls der Arbeitnehmer pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung ist,

Hohe der vom Arbeitgeber fiir den Zeitraum des Tatigksitsverbots bzw. der Abson-

darung erbrachten Beitrage (Vorleistungspfiicht)®

*Sollte der Arb: nicht in der erung piii ert sein, machen Sie hier bitte keine Angabe.

Falls der Arbeitnehmer in der i g gesetzlich vert ist,

Hohe der vom Arbeitgeber fiir den Zeitraum des Tétigkeitsverbots bzw. der Abson-

derung erbrachten Beitrage (Vorleistungspfiicht)”

“Soilte der Ar nicht ge h pfi hert in der sein, machen Sie hier bitte keine Angabe.

Hatte der Arbeitnehmer Anspruch auf Arbeitslosengeld | im Zeitraum des Tatigkeitsverbots Ja
bzw. der Absonderung in diesem Monat?
Nein

Falls ja, in welcher Hohe® (Netto-Arbeitslosengeld |, d.h. Auszahlungsbetrag) EUR

*Zur Berechnung erfassen Sie zuerst alle Tage mit Anspruch auf Arbeitslosengeld | im Zeitraum des Tétigkeitsverbots bzw. der Absonderung in diesem
Monat. Danach multiplizieren Sie die Anzahl der Tage mit dem taglichen Auszahlungsbetrag gemas des Bescheids der Bundesagentur fiir Arbeit.

Ist dem Arbeitnehmer Zuschuss-Wintergeld infolge des Tatigkeitsverbots Ja
baw. der Absonderung in diesem Monat entgangen?

Falls ja, in welcher Hohe (netto)”

“anteilig, d.h. nur der auf den Zeitraum des Tati bzw. der Anteil des

Hat der Arbeitnehmer sonstige Zuschlsse des Arbeitgebers im Zeitraum des Tatigkeitsverbots
bzw. der Absonderung in diesem Monat erhalten?

Falls ja, in welcher Hhe (netto)
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Falls ja, in welcher Hihe (netto) EUR

Falls ja, bitte geben Sie weitere Informationen zur Ersatztétigkeit an

Bestitigung
Ich bestétige, dass der Arbeitnehmer keine anderen Arbeitstétigkeiten im betroffenen Zeitraum Ja
hat durchfiihren kénnen bzw. keine Maglichkeit zu anderen Arbeitstatigkeiten bdswillig unterlassen hat.
Nein
Steuerliche Informationen des Arbeitnehmers
Steuerliche Identifikationsnummer
Steuerklasse | Il Il v v Vi keiner Steuerklasse angehorig
Ist der Arbeitnehmer als Geringverdiener eingestuft? Ja
MNein
Ist der Arbeitnehmer in einer geringfligigen Beschaftigung? Ja
MNein
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FUr den Fall betrieblicher Reise-Riickkehr-Regelungen:

= Der BR hat ein Mitbestimmungsrecht

= bei Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb, § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG.

= bei der Gefahrdungsbeurteilung, § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG.

= hinsichtlich der MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, § 87
Abs. 1 Nr. 7 BetrVG.

= Tipp: Gemeinsam mit dem BR vereinbarte MaBnahmen (z.B.
Hygienekonzept) erhéhen regelmaBig die Akzeptanz bei den AN.

55
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